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Informe Actuarial de Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Vendedores de Loteria Junta de Proteccion Social’

1. Awntecedentes

La Junta de Proteccion Social (Junta), Hlamada antignamente Junta de Proteccién Social de
San José, empez6 como una Junta de Caridad a mediados del siglo XIX, en la aciualidad la
Junta es un ente descentralizado del Sector Pablico, posee personalidad juridica y
patrimonio propio, también cuenta con autonomia administrativa v funcional para ¢l
desempeiio de sus funciones. En ¢l territorio nacional, la Junta tiene a su cargo, en forma
exclusiva, la creacion, administracion, venta y comercializacion de todas las loterias, las
apuestas deportivas y otros productos de azar, con excepcién de los casinos.

En el afio 2009 se crea el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria,
st creacion se fundamenta en la Ley No 8718 Autorizacion para el Cambio de Nombre de
la Junta de Proteccién Social y Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias
Nacionales, y cuyo Reglamento se publico en el diario oficial La Gaceta No 5 del viernes 7

La Junta estara dirigida por una Junta Directiva, la cual es el maximo 6rgano jerdrquico, las
ventas netas resuitardn de deducir, de las ventas bruta, los montos correspondientes a la
loteria no distribuida o no vendida, la cantidad devuelta por los comercializadores y el
descuento respectivo por las ventas. La utilidad bruta individual para cada emisién o sorteo
de cada tipo de loteria, juegos y otros productos de azar, deduciendo de las ventas netas, los
costos de produccién y los premios efectivamente pagados. La utilidad neta antes de
impuestos paracada emision o sorteo de cada tipode loteria, juegos; rifas'y otros productos
de arar, se determinara deduciendo de la utilidad hruta lng gastos de administracién,
comercializacién y el aporte para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los

R ve_ndadgfes dé,thelli‘a’_ - —_— .- - e e oL L . e JRR—

La utilidad neta por distribuir se determinard una vez deducido el impuesto del 10%, como
impuesto fnico de renta, el cual se calcular4 sobre las utilidades netas antes mencionadas.

*Por: Luis Guillermo Fernandez Valverde
Matenitico-Actuario

Cansultor

de-enero-de-2011.— -




La Junta distribuye la loteria y otros productos por medio de vendedores de loteria, estos
vendedores de loterfa deben ser acreditados por la Junta, de manera que se les hard una
concesion por adjudicacion, podra establecerse un contrato de distribucién o que sean
socios comerciales de la Junta para la venta de loterias; en todo caso en ninguna de las
situaciones antes expuestas existe un vinculo laboral entre la Junta los vendedores de

loteria,

Por la situacién socioecondmica de los vendedores de loterfas, principalmente que para
acceder a una adjudicacion hay que estar en una situacion de riesgo social, el grupo de
vendedores en su mayorfa no cuenta con una proteccion basica de salud, mucho menos con
una proteccion por pension o jubilacion, como se menciond antes la Junta se dio a la tarea
de crear un Régimen de Incentivos a los Vendedores de Loterfa, objetivo alcanzado por
medio de la Ley No 8718 Auforizacion para el Cambio de Nombre de la Junta de
Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias
Nacionales, en esta ley se consigna el articulo 22, que a la letra dice:

Articulo 22.- Aporte de la Junta de Proteccion Social para la creacion de un
Jondo de Jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria

La Junta de Proteccion Social givard, mensualmente, un monto igual a un uno por

ciento (1%) establecido como aporte de los vendedores de loteria al Fondo Mutual

- w—Beneficio Social para los Vendedores.de_Loteria (Fomuvel),_como_contribucion .
T para constituir yoperar un jondo degubilaciones y pensiones-de-los-vendedores-de , -
loferia que cuenten con una concesion por adjudicacion vigente, un conirato de
distribucion o que sean socios comerciales de la Junta para la venta de loferias,
sin que ello se constituya en un vinculo laboral entre la Junta y los vendedores.

Con los fondos girados a Fomuvel por la Junta de Proteccién Social v el aporte de
un veinticinco por ciento (25%) del uno por ciento (1%) de las ventas de loteria,
~que cadu adjudicatario-deberd aportar del porcentaje-establecido como descuento,
el Fomuvel creqrd un fondo de jubilaciones v pensiones para los vendedores de
loteria. La reglamentacion de la operacion y el funcionamiento de este fondo serd

U faéudtad de la Junta Divectiva de la Junta de Proteccion Social. -~ - T

Los datos personales de los vendedores de loteria, asf como las cuotas de loteria
asignadas y cualquier ofro dato de interés para establecer la cantidad de personas
beneficiarias de este régimen, deberdn ser suminisirados por la Junta de

Proteccion Social.
El sefenta y cinco por cientfo (75%) restante del uno por ciento (1%) de aporte de

los vendedores de loteria, continuara siendo utilizado por Fomuvel para la

operacion del Fondo Mutual.




Este fondo viene a representar un alivio econémico para familias que dependen de un
vendedor de loterfa y que por su condicion de edad o salud se le dificulta laborar, mientras

que con dicho fondo al menos tendrfa un ingreso bdsico.

L1 Introduccion

La creacion de un régimen de pensiones debe estar sustentada en algunos principios
fundamentales de la seguridad social, asf como en principios doctrinarios y t€cnicos propios
de cualquier régimen de pensién.

Es fundamental considerar si el régimen serd de cotizacién definida o de pertil detfinido, asi
como determinar cudl modelo de financiamiento serd el que mejor se ajusta a las
condiciones demograficas, financieras y econémicas del régimen y su entorno. En el caso
que nos ocupa, la Ley 8718 estable el esquema de financiamiento, el cual es bipartito, pues
tanto la Junta como los vendedores de loterfa aportan para la sostenibilidad del régimen; tal
sostenibilidad dependerd de los egresos o flujos que se presenten durante la existencia de
éste, a la vez estos flujos de egresos quedan determinados por el perfil de beneficios y
requisitos, los cuales deben ajustarse a que se garantice la estabilidad actuarial del régimen.

—— . ——Dado_que glesquema y.nivel de financiamiento_esta determinado. por_.le;i_.se H&cpg__é;—id&ada._ o
prudente que el régimen adopte un modelo de prima media nivelada, este modelo también
se le conoce como de capitalizacion completa, principalmente porque los recursos
acumulados deben invertirse en las mejores condiciones del mercado, siempre v cuando
tales recursos no se pongan en riesgo. Ademas, el modelo de prima media nivelada se
fundamenta, en que la expectativa de cotizacién o el nivel de la prima no varia con el
tiempo, por tal razén se considera un régimen justo, equitativo y solidario con las futuras
generaciones, puesa las nuevas generaciones le correspondera cotizar el mismo porceniaje

aue sus predecesoras,

—A continuacion-se presenta los aspectos mas importantes de un modelo. de financiamiento
de prima media nivelada:

o La prima se calcula en un nivel necesario para que el valor actual de todos los
ingresos futuros probables sea igual al valor actual de todos los gastos futuros

probables.

e Durante un periodo inicial (varias décadas) los ingresos superan los gastos. El
excedente s¢ va a la reserva téenica.




* A futuro, cuando el costo supera a la prima (gastos mayores que ingresos por
contribuciones), se utilizan los rendimientos de la reserva para cubrir la diferencia.

Prima Media General

/(’T’M—@

de

%
salarios

Prima “fija’

Gagsto
los

Afios

En-ellargo plazo, los rendiniienttos de la reserva se utilizan para fincnciar paree de
las prestaciones

Como se observa de la grifica, la curva esta representando el costo en por ciento de los
ingresos, a pesar de que los vendedores no cuentan con un ingreso fijo, si es fundamental
~ considetar que la cotizaCion al régimen es basada en'las ganancias de la loteifa, “lo quese
considera como referencia para determinar el noreenfaje de cotizacian «uficiente para

garantizar la sostenibilidad en el largo plazo del nuevo régimen.

A continuacién se detalla més el modelo de prima media nivelada:
2.1, Prima Media General
Con este método se determina una prima constante como porcentaje de la némina del

personal activo, de modo que los pasivos contingentes se amorticen durante toda la vida
laboral promedio de los trabajadores activos.




~con los cambios én ingieso.

Este método es el que mejor cumple con el principio contable de que los pasivos deben
registrarse en el periodo en que se generan, pues los pasivos laborales contingentes no se
generan al momento que se hacen exigibles, sino derante Ia vida activa del trabajador,

En este sistema, con condiciones demograticas y econdmicas aparentemente estiticas, se

_tiende a establecer tasas de contribucion constantes para un futuro_indefinido en el tiempo.

La tasa es uniforme, igual, tanto para la poblacién o generacidn inicial, como para las
generaciones futuras, en un perfodo de tiempo ilimitado.

La tasa que se determina representa un promedio entre el costo del beneficio, relativamente
alto para la poblacion inicial, y el costo relativamente bajo de las generaciones futuras, por
lo que se da una cierta solidaridad entre generaciones.

Inicialmente, cuando se establece el Fondo, se tiene una poblacién activa relativamente
pequefia, la cual debe cubrir la totalidad de los costos en que se incurra al otorgar los
beneficios a la poblacion pasiva, (en un inicio es pequeiia pues son pocos los pensionados).

Con el transcurso de los aiios, al incorporarse al Fondo nuevas generaciones de activos, v
mantenerse fija la cuota, la cobertura del creciente costo total, se efectuard con los aportes
de una poblacién mayor. Para eliminar el problema de las cuotas absolutas fijas, se utiliza

. . . 2 .
~-un-porcentaje-del-salario o-ingreso” como cuota,lo que-hace que sea-variable de acuerdo - -

Bajo estas circunstancias, se puede llegar a tener una reserva considerable que se¢ fogra
acumular en los primeros afios, al contarse inicialmente con unos ingresos mucho mayores

que los costos en que se incurre.

En este sistema la base es un fondo comim o colectivo, a veces se le llama “olla comun”,
por ello se habla de una Reserva Matemdlica o Reserva en Formacion, compuesta por la
curnulacion de las contribuciones y de los rendimicutos Jue Eslas generan.

j ]

- 220 Cdlculo Tedrico de la Cofizacign (Primi Media Niveladz) ~ ™~

Con el modelo de financiamiento de prima media nivelada, se presentan los conceptos
considerados para la obtencién de la prima.

*En este caso es sobre las ganancias de loterfa.




2.2.1. Eeuacion Clave

Come se ha dicho lineas atrds, en el desarrollo de un perfil saludable de beneficios, los
valores esperados de ingresos y egresos en Ia vida del Sistema deben ser iguales, o sea:

Cabe considerar el equilibrio de esta ecuacidn:

e Si INGRESOS > EGRESOS, entonces el Sistema tiene una ganancia, también se
presenta cuando se cuenta con un perfil de beneficios bajo.

e Si EGRESOS > INGRESOS, entonces el Sistema tiene una pérdida. Tal vez el perfil
de beneficios no sea el adecuado al financiamiento del Fondo.

En un sistema saludable de pensiones, no se pretende crear ganancias ni deudas, sino
establecer el equilibrio de esta ecuacién.

Para sencillez en la notacidn, se refiere a la prima nivelada como la cuota.

Como los ingresos vienen de las contribuciones de las ganancias v del producto de las
~ - inversiones y los egresos del pago-de los beneficios o-pensiones; podemos eseribir- la

formula anteiior como;
VPFI = [l + RS = VPFB
Con:

VPFI = Valor Presente de los Presentes y Futuros Ingresos

I = Cuota o Prima (No es una prima pura, pues se incluye costos de administracion)

* Dentro de los egresos se considera los costos administrativos
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RS = Reserva
VPFB = Valor Presente de los Presentes y Futuros Beneficios

Si el perfil de beneficios estd definido, la ecuacién anterior se resuelve para la CUOTA,

usando la siguiente relacion,

I1 = (VPB - RS)/ VFPI

Cuando un Fondo inicia generalmente los fondos de reserva son nulos o se establecen en
una reserva inicial para financiar los pasivos actuariales acumulados, por reconocimiento de
requisitos o contribuciones a los trabajadores con antigitedad. En el caso de este nuevo
régimen, los pasivos son altos, derivado de una longevidad poblacional.

2.2.2. Falor Presente del dinero

Pptan /N

Anteriormente se indic, que los ingresos obtenidos desde el momento que una persona
empicza a trabajar, asi como los generados a lo largo de su vida laboral, conjuntamente con
sus réditos, serén utilizados para el pago de egresos que ocurren desde que la persona ha
finalizado su vida como activo, sea por que sufrié una contingencia o accedio a una pensién

. gjemplo senciilo.

per-vejez—Por-otro-lado;-el Sistema-invierte el-dinere,-el-cual ests- ganando-intereses,-hasta- -
el momento en que deba ser destinado para pago de beneficios, por lo que no seria util
comparar las cantidades de dinero, sin considerar el tiempo del recibo (o pago) v la

probabilidad de recibirlo (o pagatlo).
Por lo tanto, los actuarios utilizan el concepto Hamado “valor presente” para estandarizar
los ingresos y egresos.

En los estudios actmariales, los valores presentes utilizados pueden ser bastante
complicados. Solo para tener una 1dea de qué significa "valor presente”, preseiatamos un

Ejemplo:

Digamos que vamos a pagar a una persona con una edad actual de 30 afios, 1,000 colones
en 10 afios. El valor presente de los 1,000 colones pagaderos en 10 afios es {la
probabilidad de que la persona esté viva} por {el valor que 1,000 colones tendrian si
tuviéramos el dinero actualmente}.




- ————horaeseribimos la-ecuacién-eitada-antes para calcular-la cuota:-

. O =CuotaopPtima’®

Se utiliza el concepto de valor presente para todos los ingresos y egresos considerados en
los estudios actuariales, de manera que, todos los valores estan estandarizados

correctamente.

a. Cuota

Considerando los valores presentes, para ser més exactos, debemos reemplazar ¢l término
"BENEFICIOS" con "VALOR PRESENTE DE BENEFICIOS FUTUROS" vy
"SALARIOS" con "VALOR PRESENTE DE INGRESOS FUTURQS",

El valor presente de beneficios e ingresos futuros es diferente por cada edad, sexo e ingreso
inicial. La cuota que calculamos para cada persona, es diferente dependiendo de la edad,

. e e 0 d
sexo e ingreso inicial.

En el método empleado, todos los trabajadores cotizan el mismo porcentaje de sus ingresos,
a pesar de que algunos de ellos tengan riesgos financieros més altos. Por eso, este método
también es llamado "costo agregado" porque la CUOTA estd basada en todos los

cotizantes,

Por lo tanto, tenemos que hacer célculos para todas fas edades, sexos e ingresos iniciales,
Después, sumamos todos los valores presentes de beneficios futuros e ingresos futuros para

crear los dos valores combinados.

M - VPBF — RS
: VPIF

VPBF = Valor Presente de los Futuros Beneficios

RS = Reservas

% Se acostumbra en fos seguros privados de vida cobrar primas diferenciadas, no asi en los seguros de

pensiones que se rigen por los principios de Iz seguridad social.

* Como porcentaje de los salarios cotizantes.




VPIF = Valor presente de los Ingresos Futuros
Los valores presentes utilizados dependen de:

I. Bases bioméiricas.

- tablas de mortalidad, invalidez (afectan anos de servicio cumplido, pensiones de

invalidez, vejez y sobrevivencia)

- tablas acerca de la composicién familiar (afectan pensiones de sobrevivencia)

2. Supuestos Econdmicos y Financieros.
- tasa de inflacion (afecta aumento de salarios y pensiones)
- tasa de interés (afecta rendimiento de inversiones)
3. Generacion inicial de cotizantes (edad, sexo, ingreso inicial}
4, El perfil de beneficios. (Que incluye monto de Ja pension y otros beneticios que no

son prestaciones econdmicas)

2.2.3. La tasa real (Actuarial)

. Definicidn de lafasareal "7 T T T T oo s =

La “tasa real” est4 definida por dos factores:

1. la tasa de interés (el rendimiento de las inversiones),

2 la tasa de inflacion (afecta aumento de los salarios ¥ pensiones).

ia tasa ieal es el rendimiento que se obtiene, despuds de descontar la perdlda por

— ~inflacién, a la tasa-anual-financiera prometio delFondos ——— -

En términos de una férmula, definimos:

La tasa real me indica si capitalicé mds de lo que por efecto de la inflacidn se vieron afectados ntis

rendimientos. Al proceso se le conoce como deflatacién.

9




1 = tasa de interés (rendimiento)
i = tasa de inflacidn
F = tasa de inferds real

entonces:

b. Comportamiento de las tusas de interés e inflacion

En relacién con la rentabilidad de las inversiones, es necesario considerar, que si los fondos
de las contribuciones se deben invertir en el mercado nacional, es menester tomar en cuenta

las expectativas de inflacion, dado que ésta tiene gran influencia sobre la rentabilidad.

Es importante indicar ademas, que haciendo uso de la teorfa de Fisher, el tipo de interés real
depende del comportamiento de los fenémenos reales, los cuales, de acuerdo con la légica,
s¢ producen poco a poco y escalonadamente debido a los cambios en el nivel industrial,
tecnoldgico, politico, entre ofros. Si analizamos el comportamiento de las tasas de interés
en economias desarroiladas, estas muestran un comportamiento asimétrico en algunos
casos, con picos, mesetas y depresiones, que en el largo plazo promedian valores no muy
altos. Costa Rica igual que muchos paises, presenta tasas de interés historicas, que son
poco estables, lo que hace dificil predecirias.

23, Mdéfodo de Valuacion

Como se ha dicho, el sistema de financiamiento adoptado para el nuevo régimen, cs de
prima media nivelada, por lo tanto esto define en alguna manera el método de valuacion
que mejor se ajustaria a tales condiciones. De ahf que se considera un método en donde se
obtienen valores presentes, considerando algunos supuestos demogréaficos, economicos y de

10




programacion. Ademuis se utiliza una poblacion de riesgo cerrado, eso obliga a que todas
las cabezas del colectivo, o de las poblaciones activas y pensionadas, deben ser Hevadas

hasta el final de la tabla (m).’
Con esta metodologia debe encontrarse con cual perfil de beneficios y requisitos se logra

alcanzar la estabilidad actuarial, en caso de encontrar algtin desbalance actuarial o déficit,
se debe de ajustar ¢! perfil de beneﬁclos y leqmsxtos para iDO'IEll la sostenibilidad del

1egimen

En todo caso el método utilizado se resume de la signiente manera:

° Estimacion a Valor Presente de los costos de los beneficios futuros probables
s Estimacién a Valor Presente de las probables ganancias futuras

° Estimacion y evaluacion del equilibrio financiero.

® Perspectivas sobre Ia revaluacion de pensiones en curso de pago.

Si bien cierto la reevaluacion de las pensiones en curso se considera parte de los costos en

,.,,,,;,los-fbene_ﬂ01osjltum§_p10bables,__se le_brinda_especial interés pues. denendleudo del

compor{amlento de la economia nacional y de los niveles de reevaluacién en los montos de
las pensiones, asi se verdn afectadas las finanzas del Régimen. Esto porque desde el inicio,
la reevatuacién de los montos de las pensiones, se hace con el propésito de mantenerles el
poder adquisitivo, sin embargo aumentos no ajustados a los criterios técnicos actuariales
encarecen la gestion del Régimen. En esta evaluacion se supone que Jas pensiones estan
debidamente ajustadas a los criterios técnicos que dependen de variables como: tasa real
actuarial del fondo, ajuste de las ganancias de loteria entre otros.

Los supuestos programaticos withzados en la evaluacion actuarial, han side analizados y

~discutidos.con personeros_de la_Junta_de Proteccion Social y representantes de Fomuvel,

también se ha considerado que las condiciones econdémicas del entorno y posibles
variaciones, son las que mejor se ajustan para el nuevo régimen.

El modelo matemdtico - actuarial utilizado nos permite realizar un balance actuarial
obteniendo el perfil de beneficios que mejor se ajusta a la cotizacién ya establecida.

7 Métodos de valuacién que no sean hasta el final de la tabla de vida, no se ajustan a poblaciones de riesgo

cerrado.

11




Las salidas de activos por muerte e invalidez se ajustan a las bases biométricas, para el
estudio se utilizan las tasas de mortalidad ¢ invalidez que se han estimado por edad v sexo.

En el caso de las tasas de jubilacion se supone gue las personas se pensionan cuando
cumplan los requisitos, segiin Reglamento, de este modo se logra un cierto margen de
holgura y seguridad. Para la obtencién del equilibrio financiero del Régimen se utiliza el

siguiente cociente:

= V.PBF - Ra
V.PI.PF

donde:

v.pBER=  Valor Presente de los Beneficios Actuales y Futuros,
Ra= Monto de la reserva acumulada.

F.PIPF= Valor Presente de los Ingresos Probables Futuros.

2.3.1 Pa_rdmez‘ros

Cada elemento considerado para el cdlculo de”la primia se ha cuantificadoutilizando-la— —
técnica actvarial para estos casos.

Las bases biométricas y financieras utilizadas, la inflacién aplicada a los ingresos o
ganancias y pensiones, asi como el rendimiento neto de las inversiones son estimados
segun la experiencia obtenida de los ultimos afios y tomando en cuenta las expectativas
economicas de nuestro pafs para los préximos afios, ademas se basan en algunas metas

realistas que en materia econémicd’y fimanciera debemos considerar.

Los valores de los pardmetros utilizados en el estudio son los siguientes:

e Indice de inflacién anual promedio aplicada a las ganancias y pensiones.

3 P .
Incluye costos de administracién.
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e Rendimiento medio anual de las inversiones.

o Tasa de interéds actuarial.

Por la metodologia empleada en la estimacion de los valores presentes, los dos primeros
resultan ser pardmetros indicativos, mientras que el tercero se obtiene de la relacién
requerida de los dos anteriores. Nuestro criterio en este asunto es que el cuantificado de los
valores actuariales, debe realizarse de acuerdo con objetivos y metas realistas.

Cuando el escenario evaluado considere reevaluacion de las pensiones en curso de pago, se
propone se utilice la signiente desigualdad:

_R-F
ST
I+ F
Donder T T B T T
t,:  Tasaactuarial.
R Tasade rendimiento neto de las inversiones,
i Tasa de inflacién aplicada a los ingresos y pensiones.

El esquema de los ingresos es el sicuiente:

—-Aporte-de-los vendedores(as) de loterfa de un 0,25% del ingreso por venta ae loteria del

vendedor (a).

Aporte por parte de la Junta de Proteccion Social de 1% del ingreso por venta de ioteria de

la Junta.

Los productos que se deriven de la inversién de los recursos acumulados.
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Lo anterior nos orienta a contemplar que el modelo de financiamiento que mejor se ajusta
es el de capitalizacion completa, esto significa que el modelo debe considerar que los
recursos del Régimen se invietten a las mejores tasas que ofrece el mercado, desde luego
sin alejarse de los principios bésicos que contempla esta materia:

Seguridud

Liquidey
Tasa rendimienfo
El orden es fundamental,

De tal modo que el modelo utilizado en la evaluacién es el de “Prima media niveluda”,
segin el modelo el nivel de la cotizacién serd Ja misma para cualquier tiempo, o sea de un
1.25% de los ingresos por venta de loterfa de la Junta, Comeo se ha dicho, este modelo se

sustenta en una fuerte capitalizacion.

La poblacién en estudio es una poblacion de riesgo cerado, ademds de suponer que las

futuras generaciones mantendran una distribucion del riesgo similar a la acual, se espera’ -

que-los nuevos ingresos cortespondan a personas jovenes en su gran mayoria.
Utilizando lo anterior en el modelo se liega a los siguientes resultados:

Valor presente de los futuros ingresos

Valor presente del beneficio por vejez (Masculino y femenino)

Valor presente beneficio por invalide, (Masculino v femening)
- Valor presente del beneficio cansado por la muerte de activos-(Masculino y femenino)

Valor presente del monto requerido para la reserva de pensiones en curso de pago

(Masculino y femenino)
Valor presente de los costos por administracién

Con estos datos y conjuntamente con el monto al que en la actualidad asciende la reserva
matematica o en formacién, se calcula la prima requerida para velar por el pago de los
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beneticios que se estdn evaluando, por lo que al final se llega a calenlar la prima segun ha

sido expuesto antes:

- Valor Presente de los Futuros bepeficios - Reserva Matematica Actual
' Valor presente de los futuros salarios 9

Este valor es el que determina si la cotizacién actual se ajusta a los requerimientos del perfil
de beneficios consignados analizado y acordado con los personeros de la Junta de
Proteccién Social, representantes de Fomuve] ¥ vendedores de [oterfa.

L Poblacion

3.4 Poblacion Activg

La poblacion a que va dirigido el régimen, son aquellos vendedores de loterfa que han

pasado por el proceso de adjudicacién que Ileva a cabo Ia Junta de Proteccion Social. Comeo

se va a observar la poblacion de vendedores de loterfa es una poblacién longeva, de ahf que
_la edad minima deretiro es relativamente alta con ef fin de garantizar la sostenibilidad del

régimen.
Cuadro #1
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA
Cotizantes activos por género, edad promedio y cotizacién promedio
Al 30 de Junio del 2012
Género  Frecuencia Edad Promedio Crédito Pasado Prom.
_ L ';_:éﬁ'-tein;'no_ S 779 . &;’44 — . _2;_90 L
Masculino 1.306 51,08 23,84
Total general 2.085 50,47 23,86

® Se incluye los costos por administracion,
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Como se observa en el cuadro anterior, la edad promedio general es de 50.47 afios para un
total de 2,085 personas activas, ademdas se calcula que el 63% de Jos vendedores son

varones y el resto 37% mujeres.

En el siguiente cuadro se presenta una frecuencia segtin afiliacion al Fondo:

Cuadro #2
-FONDO.DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE.LOTERIA

Cotizantes activos por fecha de ingreso ai fondo

Al 30 de Junio del 2012

FECHA FRECUENCIA CREDITO PASADO

mar-09 1 1,00

abr-09 1 1,00

feb-11 1 22,00

mar-11 1.423 23,62

abr-11 20 24,10
may-11 12 26,42

jun-11 12 24,50

jul-11 6 35,50

ago-11 100 28,63

sep-11 42 22,81

T edE T A T epa o
| “nov-11 122 23,25 -

die-11 35 21,23

ene-12 37 22,46

feb-12 47 24,13

mar-12 39 23,56

abr-12 35 20,54
may-12 36 21,17
Cjun-12 34 ' 25,53

SIN INFORMACION a3 27,61
Total general 2.085 23,86

Como se observa el 68% ingresé en marzo del afio 201 1.

Una distribucion por edad simple se presenta a continuacion:
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Edad
19

20
a1
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cuadro #3
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA
Cotizantes activos femeninos por edad ¥ genero

17

0,385%
1,155%
2,311%
2,953%
3,466%
4,878%
6,290%
7,702%
9,243%
9,628%
10,655%
11,682%
12,452%
13,864%
15,404%
17,073%

18,614%
20;026% -

21,566%
23,235%
24,775%
26,316%
27,856%
30,424%
33,504%
34,403%
35,430%
37,869%
40,822%
43,517%
46,598%
49,936%
53,530%
56,739%
59,307%
62,644%
65,083%

Al 30 de junio del 2012
Frecuencia  Crédito Pasado Cantidad Relativa Menos de
3 0,81 0,385%
6 1,85 0,770%
g h 2,84 "1,155%
5 1,78 0,642%
4 2,54 0,513%
11 1,86 1,412%
11 1,73 1,412%
11 2,30 1,412%
12 2,13 1,540%
2,53 0,385%
2,27 1,027%
2,45 1,027%
6 2,18 0,770%
11 2,30 1,412%
12 2,23 1,540%
i3 1,81 1,669%
12 2 —-1,540% __
e 90— 14198
12 2,67 1,540%
i3 1,92 1,669%
iz 1,50 1,540%
12 2,40 1,540%
12 2,29 1,540%
20 2,01 2,567%
24 1,87 3,081%
7 2,35 (.8999
8 2,29 1,027%
- 19 .. — —-1,69 — -2,439%. ..
23 2,03 2,953%
21 1,24 2,696%
24 1,80 3,081%
26 2,01 3,338%
28 2,15 3,594%
25 1,93 3,209%
20 2,09 2,567%
26 1,99 3,338%
19 1,97 2,439%




56 22 1,47 2,824%  67,908%
57 25 1,92 3,209%  71,117%
58 12 2,10 1,540%  72,657%
59 16 2,20 2,054%  74,711%
60 15 2,19 1,026%  76,637%
61 14 1,60 1,797%  78,434%
62 14 1,93 1,797%  80,231%
63 © 19 LT 2,439% " 82,670%
64 g 1,98 1,155%  83,825%
65 14 2,11 1,797%  85,623%
66 20 1,84 2,567%  88,190%
67 13 2,62 1,669%  89,859%
68 13 2,04 1,669%  91,528%
69 18 2,01 2,311%  93,838%
70 13 1,74 1,669%  95,507%
71 14 1,89 1,797%  97,304%
72 2 2,96 0,257%  97,561%
73 2 2,29 0,257%  97,818%
74 3 1,78 0,385%  98,203%
76 3 2,11 0,385%  98,588%
77 3 3,28 0,385%  98,973%
o .78 —— . 350 0,128% 99,101%._..
- 79— 1. 34— --0728%—99,230% -
80 1 0,17 0,128%  99,358%
81 1 3,42 0,128%  99,487%
85 2 1,42 0,257%  99,743%
87 1 0,33 0,128%  99,872%
89 1 0,25 0,128% 100,000%
TOTAL 779 1,99

En ei caso de las mujeres la moda se encuentra a los 51 afios de edad con un 3.60% de |a

poblacién,

Y para el caso de los varones:
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Cuadro #4

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA

Cotizantes activos masculinos por edad y género
Al 30 de Junio del 2012
Frecuencia Crédito Pasado  Cantidad Relativa  Menos de

19

Edad
19 & 1,71 0,459%  0,459%
20 3 2,36 0,230%  0,689%
21 " b 231 0,459%  1,149%
22 9 2,00 0,689%  1,838%
23 11 1,80 0,842%  2,680%
24 13 2,46 0,995%  3,675%
25 13 1,92 0,995%  4,671%
26 10 2,29 0,766%  5,436%
27 11 1,70 0,842%  6,279%
28 13 2,23 0,995%  7,274%
29 9 1,79 0,689%  7,963%
30 14 1,99 1,072%  9,035%
31 14 1,64 1,072%  10,107%
32 14 2,31 1,072%  11,179%
33 16 1,94 1,225%  12,404%
34 16 1,78 1,225%  13,629%
e 35 4205 . 1,072%  14,701%
T TP | S 240 ———— 1;302% - —16;003%
37 22 1,84 1,685% 17,688%
38 14 2,01 1,072%  18,760%
39 15 1,96 1,149%  19,908%
40 20 2,08 1,531%  21,440%
41 31 1,92 2,374%  23,813%
42 17 2,66 1,302%  25,115%
43 24 2,05 1,838%  26,953%
44 2 2,17 1,685%  J8,637%
45 30 1,96 2,297%  30,934%
46 24— - 1,60 - 1,838% - 32,772%
47 40 1,93 3,063%  35,835%
48 39 2,12 2,986% 38,821%
49 35 2,05 2,680%  41,501%
50 30 2,01 2,297%  43,798%
51 38 1,79 2,910%  46,708%
52 38 1,58 2,910%  49,617%
53 38 2,07 2,910% 52,527%
54 42 2,00 3,216%  55,743%
- 55 53 2,05 4,058%  59,801%




56 46 2,24 3,522%  63,323%
57 38 2,05 2,910%  66,233%
58 33 2,17 2,527%  68,760%
59 a4 2,20 3,369%  72,129%
60 27 2,03 2,067%  74,196%
61 39 1,74 2,986%  77,182%
62 21 2,40 1,608%  78,790%
63 T 25 1,99 1,914%  80,704%
64 24 1,75 1,838%  82,542%
65 37 1,79 2,833%  85,375%
66 26 2,00 1,991%  87,366%
67 24 1,71 1,838%  89,204%
68 27 1,90 2,067% 91,271%
69 32 1,83 2,450%  93,721%
70 35 1,84 2,680%  96,401%
71 a1 2,16 0,842%  97,243%
72 8 2,02 0,613%  97,856%
73 ] 1,83 0,306%  98,162%
74 7 1,58 0,536%  98,698%
75 5 2,37 0,383% 99,081%
76 2 1,79 0,153%  99,234%
— e — 27 1. 075 __ . _0077% _99311%
T T e 28— —0;153%—99,464% - — — — —
80 1 3,42 0,077%  99,541%
82 1 3,42 0,077%  99,617%
83 2 1,46 0,153%  99,770%
87 1 0,75 0,077%  99,847%
92 2 1,21 0,153% 100,000%
TOTAL 1306 1,99

Eu el caso de jos varones Ia moda se encuentra a los 55 afios de edad con un 4.058% del

. total de la poblaciép.. s e
La poblacion de los hombres presenta los vendedores de mayor edad, note que a la edad de

92 afios hay dos personas activas.

3.2 Poblacidn Pensionada

Actualmente el Fondo cuenta con 359 pensionados, los que se distribuyen de Ia signiente

manera.:
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Cuadro #5
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA
Pensionados al 30 de Junio del 2012

Génerop frecuencic Edad Promedio Pensién Promedio
Femenino 157 78,80 111.558,66
‘Masculino 202 77,91 116.838,59
Total general 359 78,30 114.529,54

Como se observa la edad promedio general es de 78,30 aiios, mientras que [a pension
promedio se encuentra en los ¢114,529.54, ademés el 56% de la poblacién pensionada
cotresponde a varones. Distribucién por edad simple de las mujeres pensionadas:

Cuadro #6
FONDO DE PENSIONES Y JUBRLACIONES DE LOS VENDEDORES DE
LOTERIA
Distribucién de Pensionados Femeninos por edad y pensién promedio
Al 30 de Junio def 2012

o " Edad " Frecuencia ' Pensidn Promedio
60 - -
61 1 87.986,74
65 i 85.620,00
71 6 95.973,29
72 12 100.131,14
73 10 97.095,35
74 ' 9 95.021,51
75 12 112.340,52
76 i3 114.662,63
S 7 g tqp7ss857 SR .
78 10 131.657,75
79 12 85.852,70
80 6 120.267,10
81 6 114.428,78
82 5 151.560,54
83 6 106.026,67
84 6 112.087,81
85 6 129.526,43
86 ) 6 106.168,99
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87
88
89
90
91
92
94
5
Total general

=N W e g o

157

83.422,40
116.967,12
83.422,40
135.171,87
94.203,00
83.422,40

132.544,35

111.558,66

Distribucién por edad simple de los hombres pensionados:

Cuadro #7

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE

LOTERIA

Distribucién de Pensionados Masculinos por edad y pensién promedio
Al 30 de Junio del 2012

Edad

22

Pernsién Promedio

Frecuencia
O e
61 0
65 0
71 5
72 25
73 18
74 16
75 g
76 1m0
77 15
_ 78_ _ _ ,19 -

78 9
80 12
81 17
82 11
&3 9
84 6
85 9
86 2
87 2

78548715 ——

90.923,33
106.875,47
125.635,05
116.024,72

-127.636,16

1212.220,76
131.601,95

-113:978,41- - --

108.476,41
122.741,93
122.964,49
117.024,64
115.053,17
135.291,91
104.289,48

94.733,48

©131.293,85




38 1 83.422,40
89 1 83.422,40
90 2 153.962,55
91 8 -
92 1 110.036,98
94 i 83.422,40
95 0 -
98 1 128.048,04
Total general 202 116.838,59

El monto promedio de la pensién en los varones, supera en un 4% al que corresponde a las

mujeres,

IV, Situacion Financierg

Como se ha mencionado, los ingresos al régimen los constituye el 1.25% de los ingresos
por venta de loterfa de la Junta, mas los productos por rendimiento que se pueda obiener de
ellos, en este caso le corresponde a la Operadora de Pensiones del Banco Popular el manejo
de Ia cartera del Fondo, como es un Fondo relativamente nuevo se presenta los resultados

- — .—. —obtenidosen losviltimos.meses: i

' Cuadro # 8
FONDO DE FENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE L OTERIA
Frayeccién de tasas de Rendimiento

2012
Aito  Fondo Inicio Fondo Fin Rendimientos Tasa Inflacién Tasa
Periodo Periodo Netos Rendimiento Real
oro oy SR L N 1 o -1 A T _f6 _ _[ZI=(s]-16D4f6]+1)
2012 4.709.921.537 6,507 229 518 A2 D4R 7RO 007 550% 4, %%

Como se observa del cuadro los rendimientos han sido bastante buenos, de ahi que Ia tasa
de rendimiento real sea superior al 4%, en el gjercicio de este informe se presenta un
escenario con una tasa real recomendada del 4%, toda vez que se deriva de la situacién
financiera y econdmica que a nivel mundial se presenta y que nos afecta directamente comio
pals dependiente o economia emergente,
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V. Perfil de Beneficios y Requisitos

CAPITULO It
- Requisitos deelegibilidad
Articulo 19.—Pensién por vejez, Tiene derecho a pensién por

vejez el cotizante que alcance los 70 affos de edad v que contahilice

al menos doscientas cuarenta cotizaciones,
Artieulo 20—Tabla de retiro. Podra acogerse al beneficio

de una pensién por vejez quien cumpla los requisitos de edad y de
cotizacién minima para el Régimen que se establece en la sighiente

tabla de retiro.

24




Tablz de retiro por conceplo de Yejez

QD0 N Dbt Ry

|

ambns sexos
EOAD £ RETRD CoTRAGS ,tmwma SO tRE Itmoemrmo, EoTEscTEs
7 9 7S 1 L]
8 4 B2 118
9 207 753 172
ig 75 H if6

I 175

Ardeule 21.—Penstén por invalider. Tondr derecho a a
yensidn por invalidez, ¢l cotizante que fraya perdido no menos de
los terceras partes de su capacidad fitica o mental para el gjercicio
1e sus funcionts, La invalidez deberd ser declarada previzments por
2 Caja Costarricense de Seguro Social o el Instiute Nacional da

Seguros si carresponde.
Articule 22--Peosifn poi  sobieviviacia, cduyuge
wipdistife o compalierv Ge hecho, Tisng derecho a pensién por

Atticulo 23.—FExcepciones sl derechy de pensién por
sobrevivencis de viudez, compaiiero supérstite de hecho, Perderd
<1 derecho aja pensién por sobrevivencia, el cényuge o compafiero
supérstite declarado por sentencia judicizl firme, aotor, instigader o
complice de Iamuerts del causante,

-~ Articole 24—Pensibn—por orfandad—Tienen - derecho a
vensién por orfandad los hijos, que 2l momento do fallechinisite
del copsante, dependivn ceondrnicamente Ge &its, de acuerdo con

125 sfpulentes reglas: -

iacesién:
) . . | ) Solteros renores de edad.

-0} Bl - cbnyuge. - sobreviviente-del - cotizante o- pensionado b) Selteros,” mayores~ de- dieciocho afios, pero menores - de
Fllecidos. veinticinco, mientras s¢ encusntren realizando estudios de

) El compaiiero cconémitaments dependicnte al moments del

faliecimiento del cotizante o pensionado que hayan convivido

- —por-lo menos.tres-afios -previos. al_deceso.y-tuvieren .ambos,

aptitud legal para confraer mupeias conforme 1a legislacitn
civil

<} La persona que recibla del cotizante una pensién alimentaria
declarada por sentencia jodicial irme, a I fecha del deteso de
éste.

Ademis de los requisites anteriores, el cotizante fallecide
lebe contabilizar un minimo de 60 ¢otizaciones para el Régimen,
wevias al fallecimiento.

Este benefitio concurtir con ¢l derecho & fa pensién por
srfandad, de conforridad con esfe Reglamento,

educacién convencional como primero, segundo y fercer
ciclo de edncacidn diversificads; o una carrera wniversitaria o

"~ -paramiversiteria seconocidos por CONESUP, MEP ¢ JNA, o

algin otro que a criterie de FOMUVEL Justifigue ef derecho.
Cuando el derechohubiente no dumussire quo esté realizando
estudios, s¢ infciard un procese de extineidn del derecho del
otorgamiento d¢ los beneficios acordados.

o} Mayores de edad quo previo al fallecimicnto del ¢ausante,
s¢ enoueniren discapacitados o incapaces v que dependan
econbmicamente de éste, con excepoin de los que gozan del
bensficio establecido en el inciso b) anterior. Bn este caso,
los beneficiurios conservardn su derecho mientras persisia
st condicién en el tanto esta situacién le sea informada
a FOMUVEL.. §i la invalidez 110 hubiere sido declarada
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con anterioridad al fullecimisnto del causante provederd

vélidamente fa declaratoria que efectis la Caja Costaticense

dz Segure Social, o ef Institute Nacional de Szguros cuanda
proceda.

Atticalo 25 —Esiudia socivecondmico, Cumdo por alglin
moiivo se pressate duda razonzble sobre ol cumplimiento ds los
requisitos consiguados en este Capitulo, FOMUVEL podrd ordensr
ta realizacién los estudios comespondientes a efecto ge comprobar
el cumplimiente d¢ tales requicitos.

CAPITULOIH -
Salarie de referencia

Asticulo 26~—Salario de referencia. Las presteciones so
czlcularin con base én vna proparcién det menor salario establecido
en 12 Escale de Sveldos de ia Administracién Piiblica decretads
periddicamente por la Direceisn General de Servicio Civil. En
caso de pulerte de un pensionade, pensitn ¢omespondiznte a
los derechohabientes s caleulars con buss en ef \iltimo monto de
pensién que recibié ¢l pensivnado zates ds fallecer,

Articulo 27 —Aguinaido, Las prestscionss ss pagarén
mensualmente, Anualmente y en ef mes ds diviembre, se ineluird un
pago edicional por concepto ds aguinaldo décimo fercer mes, fgual a
una dozava parte de] tolal de Ios montoes nominales qUS pOT CONCEO
de pensibn recibis efectivamento, e} pentionado, durante &l perinda
comprendidy entre ef primero ds diciembre del afip anterfor yel
treivia dé novismbre dsl o actual,

CAPITULO IV
o ... Cusntiade bas prestaciones

Artieulo 28 —Proporcionalidad de cofizacidn, Se define la
proporcionalidad de fa cotizacion Pparaun cotizante espectiico como
la media aritmética do todos los valores resultentes de la sigoisnte
telacitn, caleulada por venta semenal en Ias qos dicho cotizants

especifico haya participado eomo tal:
Y rov
Yy
_—Dunde: —_— — —_———— a— —_— e — —

T+ Y e lrventa semanal en colones del cof.iz.:nlﬁ%i {uncotizants - -

especifics),
* QVyeslacantidadtotal de cotizantes de loteria qug vendizron

T loterladurante Tn searana 'j (Una semana especifica)- ——— -

* Vi ¢35 Ia venta peta fotal que realizé Ja Juntz ea Ja Semanay
{una semvma espacifica)

La hunta reatizars ¢ cdlento ds Ia media aritmética indicada,

y el suminisiro opostung a FOMUVEL do Ia propoicionalidad de

la cotizacitn a efecto de facilitr Ja comecta determinaciin de fa

cuantia de lapensida que lo corresponds al beneficiario, Lo amterior

de copformidad con lo establecido en ef articulo 22 de ja Loy N2

8718,

Anfeule 29 —Lémites miimo y miximo de pensidi,
*~ “Ningiin monlo dz pensitn serd inferfor al 40% ni superior at 120%
del salarie ds referencia establecido en este Reglamento. En o) casn
de las pensiones por sucesin o muerte, 8 40% antes mencionado,
debe correspondsr @ la suma de todos Tos montos que gozad los

decechohabicnies.

- ., Artdoulo 30.—Tasa de reemphzo para la peasin por
vejez El moato mensual correspondianie a fa PEnsion por vejez se
obtendrd de 1z siguiente manera:

2} El monle que resulte del producte del 60% por le

d) 5ilos requisitos de pensiéa por vejez se aleanzan a Jos ochenta
2f10s o despuds, el monto de pensién no serd inferior ol 60%5
del selario de referencia.

Articulo 31.—Tasa de reemplazo para la pensi6n por
invalider. Fi monto menssn] comespondiente a fa pensién por
invelidez de un cotizants serd fgual:

a} A lo qus resulie d2 multiplicar o] 50% por la preporcionalidad
ds cotizacibn por el salatio ds referencia indicado en of
articalo 20 de estz Reglamento,

b} El monto anterior se-increments, por cada afio despuds de
les 20 afios cotizados, en el 145 por Ia propercionalidad do
cotizacién del salario de referencia.

Atticwlo 32-—Tasa de reemplazo de Ia pensién por
sobrevivencly de viados compaiteres. B monto ds las prestaciones
de pensidn por sobreviveoeia, enfos easos dz vindez, uni6n de hecho,
v orfznded, serd proporcional al monte de peision que recibin BL
pensionade al momento de fllecer,

En caso de muente de un eotizante, [a enantia do Ix pensién
por vindez, o umidn de hecho, y orfandad serd proporcional a 1a
que hubitse recibido el fallecido, en casp de haber sido declarade
invélide al momento de la contingencia,

Las proporciones s qus s¢ tefiere este arficulo, para obtener
los montos de pensionss por sebrevivencia de viudos, compafieros
¥ por orfandad son:

2} Cuando oo existen sobrevivientes por orfandad o algin otro
derechohabiente, o comesponderd wn 80% at viwdo ¢ al

compafiero,

b) Coendo “exista un- finico bensficiario g Ia pensién por
sobrevivenciads orfandad, y adem4s haya dsrecho de sucesidn
par viudez, le corresponderd un 55% al viudo 0 compafiero
d=] causante y mm 25% parael hija tinico con derecho,

¢} Cuando existan dos o mis hijos con derecko 2 Ia pensitn
por sobrevivencla de orfanded y ademds concura ug
derecho de pensidn por vindez, 1¢ comesponderd un 40%
el viedo o compaitero ol causante y s¢ distribuird un 40%

------ —proporcionatmrents el monto de pensién que hubiere recibido

Iz contingencia, o bicn, del monto de Ja persibn que venia
disfrutando ¢l pensionado eatre los hijos con derecho, sea
pensionad respectivamente,

&) Coando existan solo hijos con derecho a una pension por
sobrevivencia de orfandad, s promateard ca forma equitaiva
¢l 80% entre ellos,

&) Si 2l momento de ocurmir ls conlingencia gue gensra el
derecho a Ia pensién, ademds de la compaifera sobreviven
excényuges titulares de una pensién alimemaria declarada
por seatencia judicial firme, tendrin derecho a disfruter de las
prestacionies de Ia pensitn por sobrevivencia da viudez, del
colizante o pensionado, promateindose en (gual proporcién
enire los beneficiarins, conforme 1a escaly dispuesta en los
incises anteriores,

Anfculo 33—Acrechmiento, Cuando se hayan generade
derechos para disfiutar una pensién por muertz de un cotfzante o
un pensionado, ez caso que s¢ ofiginen algenos de los motivos de
extiricién 3] derechs; dispneitos en of presente Reglamenito, e}
monte de pensibn que 16 correspondia, acrecemtars los montos de
los beneficiarios que conservan el derecho, de conformidad con {as
proporcionss establecidas en los articnlos anteriores.

— gn_mﬂe_ﬁhuido_d@sﬁlaﬂdo_iziy,élﬁo_qu_el,mo;-_le_n!ui@__

dor. activo, odepn

proporcionclidad de catfzacién por el saferio de referenci ! - Atticulo 34—Acumulacién de derechas por_sucesttn,

"~ dicadoen el presente Reglamento- —— -

b) Recibird un mento adicional pof cada afio cotizada, despuss
de s primeros veinte afios, igual ol producto de multiplicar
1%% por 1a proporcionalidad de cotizacion por ¢l salardo de
referencia,

<} En caso d¢ que se cumplan los Tequisitos para optar por fa
pensién por vejez y ¢l cotizante no se #0j2 a ésla, y con
independencia de los eventuales Incrementos qué s¢ generen
por fo dispuesto en ¢l inciso b) anterior, ¢ monto obienido
segiin 56 indica ent este artfoulo, se incrementard eq un 2% def
salario de referenciz, por cada aflo cotizado, hasta us méximo

de cinco afos.

El keneficiario podrd acumnlar como maxime dos derechos por
sucesién.
CAPITULO VI
Vigencis y extineién de las prestaciones
Articalo 35~Vigencia. La vigencia de fas prestationes se
ajustard g las siguientes reglas:

2) Una vez aprobada la seficited do pensidn por pare de
FOMUVEL, &ste lo comunicars al cofizante para que framite
ante Ia Junta su remumcia Una vez cancelada fo condicidn
de cotizants, por parte de Ia Juats, ésta lo corunicard a
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FOMUVEL para que inicie el tramite de desembolsos de
pensién. Las pensiones por vejez regirdn a partir del din
inmediato posterior a la separacién como cotizante.

b} Las pensiones por invalidez regiran a partir del dia inmediato
posterior a fa fecha en que se compruebe la existencia de
los siguientes dos requisitos: la separacién de 1a Junta como
cotizante y la declaratoria de invalidez demostrada, siempre y
cuando se ajuste a Jo establecido en este Reglaraento.

¢) Las pensiones por sobrevivencia de viudo, cempaiicro,
orfandad, regirdn a partir def dfa siguiente at fallecimiento

-del causante, de. acuerdo. con [a fecha que _indigue. !
respectivo  certificado de defuncién. Cuando se hayan
girado mensualidades por pare del Régimen a sombre dal
pensionade, con posterioridad a su fallecimiento, dichas
mensualidades se compensarén ¢oniza lzs sumas que deban
girarse a sus causahabientes,

d) En ¢l caso de derechos por sucesién derivados de un
pensionado, el beneficio regird con posterioridad af fltimo
pago recibido por el causante, con ef propésito de no incurrir
en deble pago.

Articulo 36 —Extincitn del derecho a las prestaciones, El
derseho arecibir una pension se extingue cuando sobrevenga alguna
de las siguientes cirennstancias:

) La muerte, demostrada mediante certificedo de defuncion
del pensionado o jubitade que gozeba do este beneficio,
© Ia presuncién de ausencia de dste, una vez que haya sido
declarada firme por Ia via judicial

b) La muerte, demostrada mediante certificado de defimeién del
derechohabiénte qie sozeba detia beneficio porsobrevivencia,
¢ [a presuncidn de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judjcial,

b) La mayoria de edad, la conclusién de sus estudios o el

7 cumplimiento de los 25 afios, del huérfanc segin fiiere ¢l
- casofdoacuerdo con 1o establecidoen este Reglamento, — - -

©) El inatrimondo de los hijos menores o mayores que sean
beneficiarios de wna pension por erfandad,

d) La superacidn del estado de invalidez que le concedib el
derecho, cuando esto sea informado asi a FOMUVEL.

¢) Ocupacién remuncrada, cuyo ingreso sea superior al salario
minimo de la Administracién Piblica.

- fj-Los-mayores-de-dieciocho-afios -y -menores- de-veinticingo -

que se encventren disfrutando of derecho a la pensién por
orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios
por doce meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor
debidamente demostrados a satisfaceién de FOMUVEL.
Cuando se compricbe que un pensionado o derechohabienie
ha incumplide cualguier disposicién de este Reglamenio, o ha
suministrade informacion falsa con el fin de gozar d¢ los beneficios,

"¢ iiiciard un proceso de extincién del derecho del otergarniento de

los beneficios acordados,

Articulo 37—Pérdida del eardcter de cotizante: Fn el caso
de pérdida del cardcter de cotizante, POF una causa ajena a invalidez,
vefez o miuerie, no se generardn derechos a beneficios en el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. No obstante, si el excotizante reingresa a
la actividad debidamente autorizada por la Junka, sus cuotas pagadas
le ser&n reconocidas,

CAPITULO VI
Revaloraci6r de Ias prestaciones del Régimen

Articalo 38— Revaloraciones, La aplicacidn de las

* ‘rovaloraciones del Régimen se-sujetardn-a los estudios -actuariales -

que garanticen la estabilidad econbmica y financiera de éste,
Articulo 39.—Estudios actuariales, A los efecios de las
revaloraciones indicadas en el articulo anterior, para la correcta
adminfstracién y planificacién financisra del Foadoy sin perjuicio de
lo que respecto de la realizacion de estudios actuariales establezea la
SUPEN, Fomuvel realizard estudios actuariales anuatmente, cuyos
¢ostos carrerdn por cuenta del Fondo de jubilaciones ¥ pengiones de

larsrnmdadacas Jotoan 1.




Transitorio I—Cotizantes con edades entre 50 y 69 afios.
Aquellos cotizantes que al entrar en vigencia este Reglamento,
cuenten con una edad entre 50 afios y un mes y 69 aftos ¥ once
meses, cuando cumplan los requisitos para pensionarse de acuerdo
a la tabla establecida en el articulo 20 del presente Reglamento,

tendran derecho al siguiente monto de pension:

a) Unmonto de lo que resulte del producto de 60% multiplicado

por la proporcionalidad de cotizacion.

b) Al monto que resulte del inciso anterior, se le suma ¢l monto
que resulta de multiplicar: un 2% por la proporcionalidad de
cotizacidn, por el mimero de afios o fraccién postergado por la

proporcionalidad de cotizacion.

¢) El monto total resultante segtin el inciso b) anterior, ne puede
ser mayor al 100% del salario consignade en el articulo 20 del

presente Reglamento,

VI,  Resultados

Como se ha mencionado la valuacion se realiza con una poblacion de r

~ 777 lossupuéstos soiv los Siguierites:— -

iesgo cerrado, donde

L SUPUESTOS DEL ESTUDIO ACTUARIAL

[ Modelo de evaluacién: Poblacidn Cerrada

Unﬂacién 5.5%

[ Tasa de descuento para los flujos: Depende de cada escenario 4{

Tasa de crecimiento de las pensiones en 5.5%

CUrso: J
| Tasa de crecimiento anual de las ventas de 10% ‘
]' loteria: 4
| Aorte de la JPS para el pago de pensiones: | 1% del aporte de los vendedores de loteria a FOMUVEL |

Aporte de jos vendedores de Ioterfa: 0.25% del aporte de Jos vendedores de loteria a

FOMUVEL ]

La reserva del fondo de pensiones a junio 5,615.51 miilones de colones

2012; I

Densidad de cotizacién af fondo: 1

Tabla de invalidez sobreviniente: , Ccss

Tabla de mortalidad: | sUPEN sP-2005

28




Los resuitados estdn basados en los supuestos propuestos, se realizaron las proyecciones
hasta final de la tabla (w), después de estimar cada uno de los costos, tal y como se ha
explicado durante el documento, se estima el valor presente de los futuros ingresos y se
obtiene el balance actuarial:

6.1,  Escenario #1

En este escenario se supone una tasa actuarial o téenica del 3.5%, que a una inflacién del
5.5% la tasa de rendimiento del Fondo no puede ser inferior al 9%,

Fondo de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria
Balance Actuarial
funio 2012
(Montos en millones de colones)
Tasa Actuarial 3.5%

Aporte JPS 22.235,45
Aporte Trabajadores 5.558,86
25.561,48

Inversiones

Retiros por Vejez 21.866,17

Retiros por

Invalidez 2.592,65
Retiros por

Sucesion 18.296,18

Como se observa del balance, se presenta un superdvit de mas de dieciséis mil millones de
colones, lo que indica que el Fondo estaria actvarialmente sano.

6.2.  Escenario #2
En este escenario se supone una tasa actuarial o técnica del 4%, que a una inflacién del

- 5.5% la tasa de rendimiento del Fondo no puede ser inferior al 9.52%.
29




Fondo de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria
Balance Actuarial
Junio 2012
{Montos en millones de colones)
Tasa Actuarial 4%

_ _/Tpﬁf’:t_e_‘f?sr 7 20.975334
Aporte Trabajadores 5.225,84
Inversiones 27.948,31

Retiros por Vejez 19.679,07
Refiros por Invalidez  2.332,11
Retiros por Sucesién 16.348,41

~— —— - Similar_que - ¢l_escenario_anterior_el_Fondo.. presenta--un— superavit.. que _permite Ja—
sostenibilidad del mismo.

6.3.  Escenario #3

En este escenario se supone una tasa actuarial o técnica del 4.5%, que a una inflacién del
5.5% la tasa de rendimiento del Fondo no puede ser inferior al 10.25%,
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Fondo de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria
Balance Actuarial
Junio 2012
(Montos en millones de colones)
Tasa Actuarial 4.5%

Aporte JPS 19.680,76
Aporte Trabajadores  4.920,19
inversiones 30.873,62

Retiros por Vejez 17.747,38
Retiros por Invalidez  2.100,04
Retiros por Sucesién 14.642,46

—--Con-muche-més-razén-al considerar una-tasa-de

superavitario. '
VII. Conclusion

Este Fondo viene a subsanar una deficiencia socioeconémica que presentaban la mayoria de
los vendedores de loteria y su niicleo familiar, que por razén de sufrir una contingencia
como la muerte o una invalidez, la familia se quedaba sin ingreso alguno, asi como el
vendedor alcanza una edad avanzada donde sus fuerzas estdn mermadas quedando en
cstados de indefensidi.
Como se ha presentado el Fondo se encuentra actuarialmente sano, ademés cabe destacar la
buena labor financiera hasta ahora realizada, pareciera que hay que esperar un poco hasta
que el Fondo esté mas consolidado para pensar introducir mejoras en el perfil de requisitos

y beneficios.
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VIIL. Recomendaciones

Que la gestion del Fondo se orjente por los resultados expuestos en el escenario #2 Y que se
trate de mantener los resultados financieros hasta ahora logrados. Ademas que el ajuste en

los montos de las pensiones en curso s

Poblacion Activa

- —.._._Resumen Ejecutivo_

ea similar al supuesto de la inflacién del 5.50%.

Es conforme. Dada en la ciudad de San José,
setiembre de 2012.

Eya
ilbr o?cﬂ/la’n z’\;;
M Hemdtico-Actuariy
Consultor

La poblacién a que va dirigido el nuevo régimen, son aquellos vendedores de loteria que

han pasado por el proceso de adjudicacién que lleva

a cabo la Junta de Proteccién Social,

" comoseva a observar la poblacién de vendedores da loterfa es tna poblacion longeva, de -

ahl que la edad minima de retiro es
sostenibilidad del régimen,

relativamente alfa con el fin de garantizar la
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA

Cotizantes activos por género, edad promedio y cotizacion promedio

Al 30 de Junio del 2012
- Género  frecuencia Edad Promedio Crédite Pasado Prom,
Femenino 779 49,44 23,90
Masculino 1.306 51,08 23,84
Totai general 2.085 50,47 23,86

Como se observa en el cuadio anterior, la edad promedio general es de 50.47 afios para un
total de 2,085 personas activas, ademds se calcula que el 63% de los vendedores son
varones y el resto 57% mujeres.

Poblacion Pensionada

Actualmente el Fondo cuenta con 359 pensionados, los que se distribuyen de la siguiente
Thianea T T o e 2 o CPTOYER A€ A sigh

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA
Pensionados al 30 de Junio del 2012

Género Frecuencic  Edad Promedio Pensidn Promedio
‘Femenino 157 7880 11155866
Masculino 202 77,91 116.838,59
Total general 359 - 78,30 114.529,59

Como se observa la edad promedio general es de 78,30 afios, mientras que la pensién
promedio se encuentra en los £114,529,54, ademéas el 56% de la poblacion pensionada
corresponde a varones
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Sitnacion Financiera

Como se ha mencionado, los ingresos al régimen los constituye el 1.25% de los ingresos
por venta de loterfa de la Junta, més los productos por rendimiento que se pueda obtener de
ellos, en este caso le corresponde a la Operadora de Pensiones del Banco Popular el manejo
de la cartera del Fondo, como es un Fondo relativamente nuevo se presenta los resuliados

obtenidos en los titimos meses:

' Cuadro #8
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA -
Prayeccién de tasas de Rendimiento

2012
Afo  Fondo Inicio Fondo Fin Rendimientos Tasa Inflacién Tasa
Periodo FPeriodo Netos Rendimiento Real
[ 2] 31 Ll [81=2° [}/ 2]+ 3]-44]) (61 [7J=({S]-{6D/[6]+1)
2012%  4.708.921.537 6.507.228.518 530.048.269 9,92% 5,50% 4,15%

(*) Se proyectan los rendimientos , reserva e inflacion al fin de 2012

{Lomo se observa del cuadro los rendimientos han sido bastante buenos, de ahi que la tasa
-de-rendimiento real sea-superior-al 4%;-en el ejereicio-do-este informe-_se. presenta-ug-——-—-—

escenario con una tasa real recomendada del 4%, toda vez que se deriva de la situacion
financiera y econdmica que a nivel mundial se presenta y que nos afecta directamente como

pafs dependiente o economfa emergente.
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Resultados

Como se ha mencionado la valuacion se realiza con una poblacién de riesgo cerrado, donde

los supuestos son los siguientes:

SUPUESTOS DEL ESTUDIO ACTUARIAL T
Modelo de evaluacién: Poblacién Cerradg
Inflacién 5.5%
Tasa de descuento para los flujos: Depende de cada escenario
Tasa de crecimiento de las pensiones en 5.5%
Curso:
Tasa de crecimiento anual de las ventas de 10%
foteria:
Aporte de la JPS para el pago de pensiones: 1% del aporte de los vendedores de loteria a FOMUVEL
Aporte de los vendedares de loteria: 0.25% del aporte de los vendedores de loteria a
FOMUVEL
La reserva del fondo de pensiones a junio 5,615.51 millones de colones
2012:
| Densidatde cotizacién al fondoy — — — — |7 — —— — - T -
Tabla de invalidez sobreviniente: Cess
Tabla de mortalidad: SUPEN SP-2005

Los resultados estdn basados en los supuestos propuestos, se realizaron las proyecciones
hasta final de la tabla (@), después de estimar cada uno de los costos, tal y como se ha
explicado durante el documento, se estima el valor presente de los fituros ingresos v se
chticnc ¢l balance actuarial:

-~ Escenario #1
En este escenario se supone una tasa actuarial o técnica del 3.5%, que a una inflacion del
3.5% la tasa de rendimiento del Fondo no puede ser inferior al 9%.
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Fondo de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria 1
Balance Actuarial |
Junio 2012
{Montos en millones de colones)
Tasa Actuarial 3.5%

Aporte JPS 22.235,45
Aporte Trabajadores 5.558,86
Inversiones 25.561,48

Retiros por Vejez 21.866,17
Refiros por

Invalidez 2.592,55
Retiros por
Sucesién 18.296,18

Como se observa del balance, se presenta un superavit de mas de dieciséis mil millones de
colones, Io que indica que el Fondo estarfa actuarialmente sano.

Escenario #2

En este escenario se supone und tasa actuarial o téenica del 4%, ‘que a una inflacién del’
5.5% la tasa de rendimicnto del Foudo no puede ser inferior al 9.52%.
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Fondo de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria
Balance Actuarial
Junio 2012
{Montos en millones de colones)
Tasa Actuarial 4%

Aporte JPS 20.903,34
Aporte Trabajadores  5.225,84
Inversiones 27.948,31

Retiros por Vejez 19.679,07
Retiros por Invalidez 2.332,11
Retiros por Sucesién 16.348,41

o Similar _que el escenario_anterior-.cl -Fondo—presenta- un - superavit-—que-- permite—la -
sostenibilidad del misma.

Escenario #3

En este escenario se supone una tasa actuarial o técnica del 4.5%, que a una inflacién del
5.5% la tasa de rendimiento del Fondo no. puede ser inferior al 10.25%,
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TABLA DE MORTALIDAD
Dindmica basada en la SP-2005

Edad Masculino Femenino
0 0,0115445 0,003147
1 0,0008786 0,0006943
2 0,0003227 0,0002551
3 0,0002522 0,0001993
4 0,0002198 0,0001737
5 0,0001927 0,0001523
& 0,0001904 0,0001506
7 0,0001774 0,0001403
8 0,00017 0,0001342
9 0,0001659 0,0001336
10 0,0001778 0,0001373
11 0,0001937 0,0001459
12 0,0002216 0,0001609

S13. | ._0,000266 . |_ 0,0001815_ |

P14 00003285 | (50002061

15 0,0004047 0,0002315
16 0,0004944 0,0002545
17 0,000594 0,0002737
18 0,0006951 0,0002866
19 0,0007808 0,0002308
20 0,0008481 0,0002919
21 £,0009035 0,0002945
22 0,0009449 0,0002972
23 0,0009708 0,0003006

- 24. .1 00009901 | 00003057

25 0,001011 0,0003178
26 0,0010368 0,0003363
27 0,0010627 0,0003555
28 0,0010859 0,0003764
29 0,0011109 0,000402
30 0,0011342 0,0004301
31 0,0011591 0,0004574
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32 0,0011804 0,0004807
33 0,001194 0,0005017
34 0,0012106 0,0005211
35 0,0012462 0,0005358
o 0,0012974 ,000556
37 0,0013672 0,6005883
38 0,0014604 0,0006399
39 0,0015886 0,0007117
40 0,0017325 0,0007985
41 0,0018713 0,0008935
42 5,0020055 0,0010124
43 0,0021558 0,6011225
44 0,0023312 0,001233
45 0,0025223 0,001353
46 £,002708 0,0014893
47 0,002898 0,0016335
a8 0,0031112 0,0017766
49 0,0033535 0,0019411
50 0,003625 0,0021274

— 51— -}~ .0,0039515- | ..0,0023244 -
TTUS27TT{T 00083468 | 0.0025435
53 0,0047788 0,0028027
54 0,005213 0,0030512
55 0,0056605 0,003393
56 (1,0061445 0,0037018
57 0,0066715 0,0040457
58 0,0072558 0,0044519
59 0,6679115 0,6049287
50 0,0086692 0,0054824
61 0,0095136 0,0061081
62 - 0,010425 -0,0067955
63 0,01146 0,0075315
64 0,0126986 0,008302
65 0,0141398 0,0091396
66 0,0157481 0,0160877
67 0,0174503 0,0111527
58 0,0192087 0,0123201

43




69 0,0210588 0,0136221
70 0,0230638 0,0150747
71 0,0253329 0,0167333
72 0,0280381 0,0186307
73 0,0311656 0,0208156
74 0,0346696 0,02330086
75 0,0385459 0,0260953
76 0,0426963 0,0291996
77 0,0469756 0,0325946
73 0,0512881 0,0362677
79 0,0557715 0,0403235
80 0,0606738 0,0448612
81 0,0660756 0,0498872
82 0,0719482 0,0553756
83 0,0783034 0,0613547
84 0,0851491 0,0678326
85 0,0924857 0,0748089
86 0,1002994 0,0823072
87 0,1087194 0,0904085

_— - 88 --|—0,1180101-- |- 0,0892803 -

""" 39" 0,1284285 | 0109134
a0 0,1400035 0,1200806
91 0,1523086 0,1318771
92 0,1650159 0,1442598
93 0,1780546 0,1572101
94 0,19132 0,1707758
a5 0,2047474 0,1848424
G 5,2185003 0,1593753
97 0,232859 0,2145454
98 0,2479589 0,230555
P - - 99 -|-- 0263572 - |- 02473037
100 0,2794976 0,2645635
101 0,2956611 0,2821969
102 0,3119859 0,3001076
103 0,3283933 0,3181919
104 0,3448024 0,3363408
105 0,3544463

0,3611325
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106 0,3773045 0,3724004
107 0,3932425 (,3800971
108 0,4088749 0,4074382
109 04241358 0,4243345
110 (,4389661 0,4407042
1l 0,4533136 0,4564785
112 0,4671682 0,4716569
i13 0,4805518 0,4862776
114 0,4934588 0,5003269
115 i 1
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