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REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS VENDEDORES DE LOTERIA

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley N° 8718, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el dieciocho de febrero del 2009,
mediante acuerdo JD-617, Articulo IV, del Acta de la Sesién 42-2010, celebrada el 7 de diciembre
de 2010, acuerda aprobar el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

Articulo 1°-Alcance del Reglamento: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
8718 del 18 de febrero de 2009, "Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion
Social y establecimiento de la distribucion de rentas de las loteria nacionales", publicada en el
Alcance N° 9 a La Gaceta N° 34 del 18 de febrero de 2009, las presentes disposiciones reglamentan
el REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE VENDEDORES DE LOTERIA, el cual sera un
régimen de capitalizacién colectiva, de beneficio definido, cuyos aportes, sea el que corresponde
a la Junta de Proteccién Social como el de los Vendedores de Loteria, se capitalizaran de manera
colectiva, sin individualizacion por persona.

Articulo 2°-Definiciones: Para efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes definiciones:

Cotizaciéon: Aporte mensual efectuado por el cotizante y por la Junta de Proteccion Social al
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria de acuerdo con las ventas
efectivas de loteria, destinado al financiamiento de los beneficios o prestaciones del Régimen y
gastos de administracion.

Cotizante: Persona fisica con una autorizacion vigente concedida por la Junta de Proteccién Social
para la venta de loteria, consistente en una concesion por adjudicacion vigente, un contrato de
distribucion, socios comerciales y asociados a las cooperativas para la venta de loteria.

Derechohabiente: Conyuge supérstite, compafiera, hijos menores o mayores con capacidad
disminuida, a los que les asiste el derecho a disfrutar de una pensién de un cotizante o a suceder
a un jubilado o pensionado, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Fondo: Suma de aportes que sustenta financieramente el Régimen de Pensiones y Jubilaciones
de Vendedores de Loteria.

FOMUVEL: Fondo Mutual y Beneficio Social para los Vendedores de Loteria.
Jubilacion: Tipo de pensidn que consiste en la prestacion en dinero que otorga el Régimen a un

vendedor de loteria que cumple con los presupuestos de edad y periodo de cotizacion para
acceder a una jubilacion ordinaria por vejez.
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Jubilado: Condicién en la que se encuentran quienes cotizaron, accedieron y gozan de una
pension por vejez del Régimen.

Junta: Junta de Proteccion Social.
Junta Directiva: Junta Directiva de la Junta.

Pension: Prestacion en dinero que otorga el Régimen a un vendedor de loteria o sus
causahabientes, cuando sufre alguna de las contingencias de invalidez, vejez o muerte.

Pensionado: Condicion en la que se encuentran los vendedores pasivos que accedieron y gozan
de una jubilacion por vejez o pensidn por invalidez a cargo del Régimen.

Régimen: Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria.

Reserva Técnica Matematica: Prevision econémica que el Régimen determina a través de los
estudios actuariales, para garantizar el pago efectivo de prestaciones diferidas.

Ventas Efectivas: Son las ventas generadas a la Junta por parte de los cotizantes, menos las
devoluciones realizadas por ellos, cuando apliquen.

Salario minimo de la Administracion Publica: Menor salario establecido en la Escala de Sueldos
de la Administracion Publica que decreta periddicamente la Direccion General de Servicio Civil.

SUPEN: Superintendencia de Pensiones.

Saldo administrado: Saldo de la cartera de inversion al uUltimo dia natural del mes en cobro
consignados en los estados financieros del fondo de pensiones correspondientes a ese mes.

(Asi adicionada la definicion anterior mediante sesidn ordinaria N° 38-2021 del 21 de junio 2021.
La Gaceta N° 135 del 30 de junio de 2021.)

Articulo 3°-Del giro de los aportes: La Junta girara mensualmente a FOMUVEL, como maximo
en los primeros veinte dias naturales del mes siguiente a la realizacion de los sorteos de loterias
tradicionales efectuados cada mes, un monto equivalente al uno por ciento (1%) de las ventas
efectivas, como aporte al fondo de pensiones. En lo que corresponde a la loteria instantanea, los
recursos por este concepto se giraran como plazo maximo, en los primeros veinte dias naturales
del mes posterior a la fecha establecida por la administracion de la JPS, para la recepcion de la
devolucién de la loteria instantanea en poder del vendedor. Asimismo, los cotizantes, aportaran,
mediante transferencia practicada por la Junta a FOMUVEL, el 25 por ciento de ese mismo monto.

(Asi reformado ordinaria N° 01-2016 del 12 de enero del 2016. Publicado en La Gaceta N° 81 el
dia 28 de abril de 2016.)

Articulo 4°-Reglamentaciéon del Régimen: La Junta es un ente descentralizado del Sector
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia administrativa y
funcional, a quien le compete la reglamentacion de la operacion y del funcionamiento del Régimen
de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria.

Articulo 5°-Administracion y organizacién del Régimen: La administracion y el otorgamiento del
beneficio de pension sera responsabilidad de FOMUVEL, en estricto apego a la reglamentacién
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que establezca la Junta. Para estos efectos, se autoriza a FOMUVEL a contratar los servicios de
una operadora de pensiones la cual, en ninguin caso asumira lo correspondiente al otorgamiento,
modificacion y extincion de los beneficios del régimen. Estas funciones deben ser asumidas por
FOMUVEL. Para financiar los gastos propios de la administracion del Régimen de Pensiones de los
Vendedores, incluidos los derivados del pago a la operadora de pensiones, asi como todos los
gastos y costos requeridos para el adecuado funcionamiento y operacién del Régimen, el Fondo
pagara a FOMUVEL el 0.5% sobre el saldo administrado pagadero por mes vencido. Ese porcentaje
podra ser ajustado periédicamente por la Junta Directiva, siempre que exista por parte de
FOMUVEL un estudio técnico sobre la necesidad del ajuste, y se cuente con las recomendaciones
actuariales pertinentes que respalden dichos ajustes. Esta periodicidad no podra ser superior a dos
anos, no obstante, la Junta Directiva podra ordenar dichos estudios cuando lo estime pertinente.

La Junta Directiva de FOMUVEL, dictara los Reglamentos internos, asi como los procedimientos
necesarios para ejecutar las disposiciones del presente Reglamento y todo lo relacionado con la
administracion y funcionamiento del Fondo, dentro del marco regulatorio establecido por la Junta.

La representacion legal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria le
corresponde a FOMUVEL.

(Asi reformado mediante sesidn ordinaria N° 38-2021 del 21 de junio 2021. La Gaceta N° 135 del
30 de junio de 2021)

Articulo 5 bis: Autorizacion para atender gastos y costos del régimen ante declaratorias de
emergencia nacional. Se autoriza al administrador del presente régimen, a deducir del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones los gastos y costos requeridos para la correcta y normal atencion del
régimen, cuando por causa de una declaratoria de emergencia nacional, la Junta de Proteccién
Social, se vea en la obligacidn y/o necesidad de suspender o eliminar los sorteos de las diferentes
loterias y juegos de azar que distribuye y vende, de forma que el porcentaje que conforme al
articulo 5 de este reglamento se traslada al administrador, resulte insuficiente para ello.

En forma previa, correspondera al administrador del fondo demostrar fehacientemente, con los
respectivos estudios técnicos, el monto de los gastos y costos que no pudieron ser cubiertos con
el porcentaje trasladado.

(Asi adicionado en sesion N° 44-2021 del 22 de julio de 2021. La Gaceta N° 158 del 18 de agosto
de 2021.)

Articulo 6°-Campo de aplicacion y subsidiariedad: Este Reglamento regula los requisitos de
elegibilidad, el perfil de cada una de las prestaciones, el procedimiento administrativo para tramitar
las solicitudes de los beneficiarios, los criterios de correcta administraciéon del Régimen. En
ausencia de disposicion expresa, se aplicara de forma supletoria las normas constitucionales sobre
seguridad social, las leyes conexas aqui relacionadas, los Reglamentos, las recomendaciones
actuariales-financieras y las directrices de la SUPEN. En caso de duda, se resolvera procurando la
preservacion del Régimen y el interés de la colectividad.

Articulo 7°-Vendedores de Loteria: Para los efectos de este Régimen se entendera que integran
la poblacion de vendedores de loteria todos los cotizantes.
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] CAPITULOIII
Ambito de proteccion y cobertura

Articulo 8°-Derecho de pertenencia. Quedaran automaticamente incluidos dentro del colectivo
cubierto por el Régimen, con derecho a disfrutar de los beneficios de éste, todos los cotizante a
este Régimen, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 9°-Ambito de Cobertura. Quedan cubiertos por los beneficios de este Régimen todos
los cotizantes, asi como sus derechohabientes, cuando éstos cumplan los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

Articulo 10.-Del acceso o disfrute de otros regimenes de pensiones: El hecho de estar
pensionado por algun otro régimen distinto al del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria no constituira impedimento para acceder al derecho a pensién; pudiendo
por tanto conservar el derecho a pension todo aquél cotizante que cumpla con los requisitos del
presente Reglamento, auin cuando disfrute o espere recibir en el futuro una pensién concedida por
otro régimen de pensiones.

CAPITULO I
Del financiamiento

Articulo 11.-Cotizaciones y rendimientos. Para financiar el perfil de beneficios establecido, el
Régimen tendra los siguientes ingresos corrientes:

a) El aporte mensual de la Junta, en un uno por ciento (1%) de las ventas efectivas de loteria.

b) El aporte mensual de los cotizantes, en un cero coma veinticinco por ciento (0,25%), de las
ventas efectivas de loteria, transferido por la Junta a FOMUVEL.

c) Los réditos provenientes de los diversos tipos de inversiones

De conformidad con el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 asi como del articulo 22 de la Ley
8718, la aportacion de los cotizantes y de la Junta al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
vendedores de Loteria, es obligatoria y no reembolsable.

Articulo 12.-Ingresos extraordinarios. Adicionalmente a lo establecido en el articulo anterior, el
Régimen sera financiado con cualquier otro aporte, donacién o recurso financiero adicional que
ingrese al Fondo.

Articulo 13.-Inembargabilidad del Fondo, de las pensiones y separacién de los recursos. El
Fondo es independiente del patrimonio de la Junta y del patrimonio de FOMUVEL. Se declara la
inembargabilidad de los recursos del Fondo y se establece que el importe girado como pensién a
cada beneficiario es inembargable salvo por pensién alimentaria.

Articulo 14.-Reservas. Créase, con estricta sujecion al modelo de financiamiento adoptado por el
Régimen, una Reserva Técnica Matematica, la cual ayudarda a hacer efectivo el pago de las
prestaciones futuras o diferidas. Asimismo, se crea la Reserva para el pago de las pensiones en
curso, cuyo nivel sera determinado, al menos cada afo, cuando se realicen las evaluaciones
actuariales del Régimen, que resulten pertinentes. Ademas, la Junta Directiva podra crear otras
reservas, siempre que cuente con el estudio actuarial respectivo que justifique y defina su finalidad.
Para la creacion de alguna reserva, se tomara en cuenta en todo momento, el beneficio del
colectivo.
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Articulo 15.-Modelo actuarial y financiero del Régimen. Para el financiamiento del Régimen se
utilizara el modelo de financiamiento de prima media nivelada, el cual consiste en una capitalizacién
completa de las reservas, que conjuntamente con las contribuciones mensuales que recibe el
Régimen, permitiran el pago futuro de los beneficios adquiridos colectivamente.

Articulo 16.-De las inversiones. El Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de
Loteria realizara las inversiones de recursos atendiendo, ademas de las directrices de la SUPEN,
aspectos de seguridad, liquidez, rentabilidad y diversificacidn, procurando que no se mantengan
dineros ociosos.

TiTULO I
PRESTACIONES DEL REGIMEN
CAPITULO|
Tipos de prestaciones

Articulo 17.-Prestaciones cubiertas. El Régimen otorga prestaciones econdmicas por vejez,
invalidez sobreviniente y sobrevivencia, las cuales se ajustan en su determinacion a los principios
de justicia social, solidaridad y equidad y en su cuantia a las posibilidades técnicas actuariales.

Articulo 18.-Derecho a la prestacion actual.

a) Tendra derecho a la jubilacion, el cotizante que cumpla con los requisitos de edad y niumero
minimo de cotizaciones que se indican en este Reglamento.

b) Para acceder a las prestaciones econdémicas de pension por invalidez se requiere un minimo
de 60 cotizaciones registradas al Régimen y haber sido declarada una invalidez, todo conforme
se dispone en este Reglamento.

c) Los derechohabientes de un pensionado o cotizante activo que fallezca, disfrutaran de una
pensidn por sobrevivencia, siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que se
indican en este Reglamento.

(Asi reformado ordinaria N° 01-2016 del 12 de enero del 2016. Publicado en La Gaceta N° 81 el
dia 28 de abril de 2016.)

CAPITULO II
Requisitos de elegibilidad

Articulo 19.-Pensién por vejez. Tiene derecho a pensién por vejez el cotizante que alcance los
70 anos de edad y que contabilice al menos doscientas cuarenta cotizaciones.

Articulo 20.-Tabla de retiro. Podra acogerse al beneficio de una pension por vejez quien cumpla
los requisitos de edad y de cotizacion minima para el Régimen que se establece en la siguiente
tabla de retiro.

Tabla de retiro por concepto de Vejez
ambos sexos
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I LOAD DE RETIRO COTIZACIONES EDAD DE RETIRO COTRACONES I EDAD CERETRO | o0 o I EDAD DE RETIRO COMZACIONES
wiNMAS NiNwAs MINMAS NINNAS
l ANOS I MESES l ANOS l MESES | ARcs | MESES l ANOS | NESES
/0 1 238 72 7 208 75 1 179 77 7 149
' 70 2 238 72 8 208 75 2 178 77 8 148
70 3 237 72 S 207 75 3 1727 77 9 147
70 a4 236 72 10 206 75 4 176 17 10 146
70 5 235 72 1 205 75 ] 175 77 11 145
70 6 234 73 0 204 75 6 174 78 0 144
70 7 233 73 1 203 75 7 173 78 1 143
70 8 232 73 2 202 75 8 172 78 2 142
70 9 231 73 3 201 75 9 171 8 3 141
70 10 230 73 a 200 75 10 170 8 4 140
70 11 229 73 5 199 75 11 169 78 5 139
71 0 228 73 6 198 76 0 168 8 6 138
71 1 227 73 > 4 197 76 1 167 78 7 137
71 2 226 73 8 196 76 2 166 78 8 136
7 3 225 73 9 195 76 3 165 78 9 138
71 4 224 73 10 194 /6 B 164 /8 10 134
7 5 223 73 11 193 76 5 163 78 1 133
7 6 222 74 0 192 76 6 162 79 0 132
71 7 221 74 1 191 76 7 161 79 1 131
71 8 220 74 2 130 76 8 160 79 2 130
71 9 219 74 3 189 /6 9 159 79 3 129
71 10 218 74 Rl 188 76 10 158 79 4 128
71 1 217 74 5 187 76 1 157 79 5 127
72 0 216 4 6 186 77 0 156 79 6 126
72 1 215 74 7 185 77 1 155 79 7 125
72 2 214 74 8 184 77 2 154 79 8 124
‘ 72 3 213 4 9 183 77 3 153 79 9 123
72 B 212 74 10 182 77 a 152 79 10 122
72 5 211 74 11 181 77 5 151 79 1 121
72 6 210 75 0 180 77 6 150 80 y mas 120

Articulo 21.-Pensién por invalidez. Tendra derecho a la pension por invalidez, el cotizante que
haya perdido no menos de dos terceras partes de su capacidad fisica 0 mental para el ejercicio de
sus funciones. La invalidez debera ser declarada previamente por la Caja Costarricense de Seguro
Social o el Instituto Nacional de Seguros si corresponde.

Articulo 22.-Pensién por sobrevivencia, conyuge supérstite o compafnero de hecho. Tiene
derecho a pension por sucesion:

a) El conyuge sobreviviente del cotizante o pensionado fallecidos.
b) El compafiero econdmicamente dependiente al momento del fallecimiento del cotizante o
pensionado que hayan convivido por lo menos tres afios previos al deceso y tuvieren ambos

aptitud legal para contraer nupcias conforme la legislacion civil.

c) La persona que recibia del cotizante una pensién alimentaria declarada por sentencia judicial
firme, a la fecha del deceso de éste.

Ademas de los requisitos anteriores, el cotizante fallecido debe contabilizar un minimo de 60
cotizaciones para el Régimen, previas al fallecimiento.



Fvenlot
Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

Este beneficio concurrird con el derecho a la pensién por orfandad, de conformidad con este
Reglamento.

Articulo 23.-Excepciones al derecho de pension por sobrevivencia de viudez, compaiero
supérstite de hecho. Perdera el derecho a la pension por sobrevivencia, el conyuge o compaiero
supérstite declarado por sentencia judicial firme, autor, instigador o cémplice de la muerte del
causante.

Articulo 24.-Pensidn por orfandad. Tienen derecho a pension por orfandad los hijos, que al
momento del fallecimiento del causante, dependian econdémicamente de éste, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Solteros menores de edad.

b) Solteros, mayores de dieciocho afos, pero menores de veinticinco, mientras se encuentren
realizando estudios de educacion convencional como primero, segundo y tercer ciclo de
educacion diversificada; o una carrera universitaria o parauniversitaria reconocidos por
CONESUP, MEP € INA, o algun otro que a criterio de FOMUVEL justifique el derecho. Cuando
el derechohabiente no demuestre que esta realizando estudios, se iniciara un proceso de
extincion del derecho del otorgamiento de los beneficios acordados.

c) Mayores de edad que previo al fallecimiento del causante, se encuentren discapacitados o
incapaces y que dependan econdmicamente de éste, con excepcién de los que gozan del
beneficio establecido en el inciso b) anterior. En este caso, los beneficiarios conservaran su
derecho mientras persista su condicion en el tanto esta situacion le sea informada a FOMUVEL.
Si la invalidez no hubiere sido declarada con anterioridad al fallecimiento del causante
procedera validamente la declaratoria que efectue la Caja Costarricense de Seguro Social, 0
el Instituto Nacional de Seguros cuando proceda.

Articulo 25.-Estudio socioeconémico. Cuando por algun motivo se presente duda razonable
sobre el cumplimiento de los requisitos consignados en este Capitulo, FOMUVEL podréa ordenar la
realizaciéon los estudios correspondientes a efecto de comprobar el cumplimiento de tales
requisitos.

CAPITULO Il
Salario de referencia

Articulo 26.-Salario de referencia. Las prestaciones se calcularan con base en una proporcion
del menor salario establecido en la Escala de Sueldos de la Administracion Publica decretada
periédicamente por la Direccion General de Servicio Civil. En caso de muerte de un pensionado,
la pensidn correspondiente a los derechohabientes se calculara con base en el ultimo monto de
pensidn que recibio el pensionado antes de fallecer.

Articulo 27.-Aguinaldo. Las prestaciones se pagaran mensualmente. Anualmente y en el mes de
diciembre, se incluira un pago adicional por concepto de aguinaldo décimo tercer mes, igual a una
dozava parte del total de los montos nominales que por concepto de pension recibié efectivamente,
el pensionado, durante el periodo comprendido entre el primero de diciembre del afio anterior y el
treinta de noviembre del afio actual.
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CAPITULO IV
Cuantia de las prestaciones

Articulo 28.-Proporcionalidad de cotizacién. Se define la proporcionalidad de cotizacién para un
cotizante especifico como la media aritmética de todos los valores resultantes de la siguiente
relacion, calculada por venta semanal (semanas completas de lunes a domingo y en el caso de que
un mes no culmine en domingo, dicha semana se tomara para el mes siguiente, completandose
con dias del mismo), tomandose en cuenta la venta efectiva del cotizante como tal:

_ Vi QU5
Vs
Donde:
* Vij es la venta efectiva semanal en colones del cotizante i (un cotizante especifico). En
este caso se utilizard e/ rango completo de semanas en las cuales el cotizante estuvo
registrado como tal, segun definicion del Articulo 2 del presente Reglamento. Para los
vendedores que hayan obtenido la autorizacidn concedida por la Junta de Proteccién
Social para la venta de loteria, con anticipacion a la publicacién de la Ley 8718 del 18 de
febrero del 2009, la fecha de inicio para el calculo de proporcionalidad sera la antes
mencionada. Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacién en fecha posterior,
esa serd la que se utilice para tales fines. La fecha de corte para e/ célculo de
proporcionalidad, serd el dia habil siguiente de realizacién del ultimo sorteo en que el
vendedor retird loteria.

= QVsj. es la cantidad total de cotizantes que vendieron loteria durante la semana j (una
semana especifica).

Vsj es la venta efectiva total que realizé la Junta en la semanal (una semana especifica).

FOMUVEL realizara el calculo de la media aritmética indicada, calculara la proporcionalidad de la
cotizacion y determinara la correcta cuantia de la pension que le corresponde al beneficiario del
régimen, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N° 8718.

Para que FOMUVEL pueda realizar el calculo de la proporcionalidad, la JPS le suministrara para
cada semana especifica la venta efectiva de cada cotizante, la cantidad total de cotizantes que
vendieron loteria y la venta efectiva total de la JPS, todo desglosado por tipo de loteria; conforme
con lo establecido en el articulo N° 3 de este Reglamento. La JPS tendra un plazo de cinco dias
naturales contados a partir del cierre semanal para remitir al Fondo la informacion aqui consignada.

Si al momento de determinar la cuantia de la pension de un cotizante no es posible considerar
todas las ventas efectivas realizadas por el vendedor, se le asignara a éste una pension provisional
equivalente a la pensién minima concedida por el régimen, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 29 de este reglamento.

Una vez que se cuente con el dato definitivo de las ventas efectivas realizadas, FOMUVEL debe
realizar nuevamente el célculo y determinar el dato de proporcionalidad definitivo, lo anterior con
la finalidad de que se realice de oficio el reajuste de la cuantia de la pension y proceda con el
reconocimiento retroactivo si corresponde.



Fvenlot
Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

(Asi reformado mediante sesidon ordinaria N° 04-2018 del 29 de enero del 2018. Publicada en La
Gaceta N° 55 el dia 23 de marzo de 2018.)

Articulo 29: Limites minimo y maximo de pension. Ninglin monto de pension sera inferior al 40%
ni superior al 120% del salario de referencia establecido en este Reglamento. En el caso de las
pensiones por sucesion o muerte, el monto minimo a fijar no debe ser inferior al 40% antes
mencionado. El monto minimo otorgado debe corresponder a la suma de todos los montos que
corresponden a los derechohabientes.

(Asi reformado mediante sesion extraordinaria N° 12-2017 del 20 de julio del 2017. Publicado en
La Gaceta N° 208 el dia 3 de noviembre de 2017.)

Articulo 30.-Tasa de reemplazo para la pensién por vejez. El monto mensual correspondiente a
la pension por vejez se obtendra de la siguiente manera:

a) El monto que resulte del producto del 60% por la proporcionalidad de cotizacion por el salario
de referencia indicado en el presente Reglamento.

b) Recibira un monto adicional por cada afio cotizado, después de los primeros veinte afos, igual
al producto de multiplicar 1% por la proporcionalidad de cotizacion por el salario de referencia.

c) En caso de que se cumplan los requisitos para optar por la pension por vejez y el cotizante no
se acoja a ésta, y con independencia de los eventuales incrementos que se generen por lo
dispuesto en el inciso b) anterior, el monto obtenido seguin se indica en este articulo, se
incrementara en un 2% del salario de referencia, por cada afio cotizado, hasta un maximo de
cinco anos.

d) Silos requisitos de pensidn por vejez se alcanzan a los ochenta afos o después, el monto de
pension no sera inferior al 60% del salario de referencia.

Articulo 31.-Tasa de reemplazo para la pension por invalidez. EI monto mensual
correspondiente a la pension por invalidez de un cotizante sera igual:

a) A lo que resulte de multiplicar el 50% por la proporcionalidad de cotizacion por el salario de
referencia indicado en el articulo 20 de este Reglamento.

b) El monto anterior se incrementa, por cada afio después de los 20 afios cotizados, en el 1% por
la proporcionalidad de cotizacién del salario de referencia.

Articulo 32.-Tasa de reemplazo de la pension por sobrevivencia de viudos compaieros. El
monto de las prestaciones de pension por sobrevivencia, en los casos de viudez, union de hecho,
u orfandad, sera proporcional al monto de pension que recibia. EL pensionado al momento de
fallecer.

En caso de muerte de un cotizante, la cuantia de la pensién por viudez, o unién de hecho, y
orfandad sera proporcional a la que hubiese recibido el fallecido, en caso de haber sido declarado
invalido al momento de la contingencia.

Las proporciones a que se refiere este articulo, para obtener los montos de pensiones por
sobrevivencia de viudos, comparieros y por orfandad son:
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c)

Cuando no existan sobrevivientes por orfandad o algin otro derechohabiente, le
correspondera un 80% al viudo o al companiero.

Cuando exista un unico beneficiario a la pensién por sobrevivencia de orfandad, y ademas
haya derecho de sucesion por viudez, le correspondera un 55% al viudo o compafiero del
causante y un 25% para el hijo Unico con derecho.

Cuando existan dos o mas hijos con derecho a la pensién por sobrevivencia de orfandad y
ademas concurra un derecho de pension por viudez, le correspondera un 40% al viudo o
compafero del causante y se distribuira un 40% proporcionalmente del monto de pension que
hubiere recibido en caso de haber sido declarado invalido en el momento de la contingencia,
0 bien, del monto de la pensién que venia disfrutando el pensionado entre los hijos con
derecho, sea que se trate del fallecimiento de un vendedor activo, 0 de un pensionado
respectivamente.

Cuando existan solo hijos con derecho a una pensién por sobrevivencia de orfandad, se
prorrateara en forma equitativa el 80% entre ellos.

Si al momento de ocurrir la contingencia que genera el derecho a la pension, ademas de la
compaiera sobreviven excényuges titulares de una pensién alimentaria declarada por
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de las prestaciones de la pensién por
sobrevivencia de viudez, del cotizante o pensionado, prorratedndose en igual proporcion entre
los beneficiarios, conforme la escala dispuesta en los incisos anteriores.

Articulo 33.-Acrecimiento. Cuando se hayan generado derechos para disfrutar una pension por
muerte de un cotizante o un pensionado, en caso que se originen algunos de los motivos de
extincion del derecho, dispuestos en el presente Reglamento, el monto de pension que le
correspondia, acrecentara los montos de los beneficiarios que conservan el derecho, de
conformidad con las proporciones establecidas en los articulos anteriores.

Articulo 34.-Acumulaciéon de derechos por sucesion. El beneficiario podra acumular como
maximo dos derechos por sucesion.

CAPIiTULO VI
Vigencia y extincion de las prestaciones

Articulo 35.-Vigencia. La vigencia de las prestaciones se ajustara a las siguientes reglas:

a)

Una vez aprobada la solicitud de pension por parte de FOMUVEL, éste lo comunicara al
cotizante para que tramite ante la Junta su renuncia. Una vez cancelada la condicion de
cotizante, por parte de la Junta, ésta lo comunicara a FOMUVEL para que inicie el tramite de
desembolsos de pension. Las pensiones por vejez regirdn a partir del dia inmediato posterior
a la separacién como cotizante.

Las pensiones por invalidez regiran a partir del dia inmediato posterior a la fecha en que se
compruebe la existencia de los siguientes dos requisitos: la separacion de la Junta como
cotizante y la declaratoria de invalidez demostrada, siempre y cuando se ajuste a lo establecido
en este Reglamento.

Las pensiones por sobrevivencia de viudo, comparfero, orfandad, regiran a partir del dia
siguiente al fallecimiento del causante, de acuerdo con la fecha que indique el respectivo
certificado de defuncién. Cuando se hayan girado mensualidades por parte del Régimen a
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nombre del pensionado, con posterioridad a su fallecimiento, dichas mensualidades se
compensaran contra las sumas que deban girarse a sus causahabientes.

En el caso de derechos por sucesion derivados de un pensionado, el beneficio regira con
posterioridad al ultimo pago recibido por el causante, con el propdsito de no incurrir en doble

pago.

Articulo 36.-Extincion del derecho a las prestaciones. El derecho a recibir una pensién se
extingue cuando sobrevenga alguna de las siguientes circunstancias:

a)

e)

La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion del pensionado o jubilado que
gozaba de este beneficio, o la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido declarada
firme por la via judicial.

La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion del derechohabiente que gozaba de
un beneficio por sobrevivencia, o la presuncién de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

La mayoria de edad, la conclusién de sus estudios o el cumplimiento de los 25 afos, del
huérfano segun fuere el caso, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

(Derogado mediante sesidn extraordinaria N° 12-2017 del 20 de julio del 2017. Publicado en
La Gaceta N° 208 el dia 3 de noviembre de 2017.)

La superacién del estado de invalidez que le concedio el derecho, cuando esto sea informado
asi a FOMUVEL.

(Derogado mediante sesidn extraordinaria N° 12-2017 del 20 de julio del 2017. Publicado en
La Gaceta N° 208 el dia 3 de noviembre de 2017.)

Los mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco que se encuentren disfrutando el
derecho a la pensién por orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios por doce
meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor debidamente demostrados a satisfaccion de
FOMUVEL.

Cuando se compruebe que un pensionado o derechohabiente ha incumplido cualquier disposicién
de este Reglamento, o ha suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los beneficios, se
iniciara un proceso de extincién del derecho del otorgamiento de los beneficios acordados.

(Asi reformado ordinaria N° 01-2016 del 12 de enero del 2016. Publicado en La Gaceta N° 81 el
dia 28 de abril de 2016.)

Articulo 37.-Pérdida del caracter de cotizante: En el caso de pérdida del caracter de cotizante,
por una causa ajena a invalidez, vejez o muerte, no se generaran derechos a beneficios en el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones. No obstante, si el excotizante reingresa a la actividad debidamente
autorizado por la Junta, sus cuotas pagadas le seran reconocidas.
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CAPIiTULO VII
Revaloracién de las prestaciones del Régimen

Articulo 38.-Revaloraciones. La aplicacion de las revaloraciones del Régimen se sujetaran a los
estudios actuariales que garanticen la estabilidad econdmica y financiera de éste.

Articulo 39.-Estudios actuariales. A los efectos de las revaloraciones indicadas en el articulo
anterior, para la correcta administracion y planificacion financiera del Fondo y sin perjuicio de lo
que respecto de la realizacién de estudios actuariales establezca la SUPEN, Fomuvel realizara
estudios actuariales anualmente, cuyos costos correran por cuenta del Fondo de jubilaciones y
pensiones de los vendedores de loteria.

Articulo 40: Procedimiento de declaratoria de la revaloracion. En el mes de enero de cada aio,
se realizara el estudio actuarial con el que se determinara si procede el ajuste en los montos de las
pensiones en curso, con corte al 31 de diciembre de cada aino, de manera que cuando proceda tal
ajuste, dentro del estudio se recomendara el nivel y la forma de dicha variacion. Fomuvel
determinara la revaloracion de las pensiones, con estricta sujecion a los estudios actuariales.
Cuando el ajuste resulte procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN y lo publicara en el Diario
Oficial La Gaceta.

(Asi reformado mediante sesidon ordinaria N° 02-2017 del 23 de enero del 2017. Publicado en La
Gaceta N° 132, el dia 12 de julio de 2017.)

TiTULO Il

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ORDINARIO PARA LA DECLARATORIA DE
DERECHOS

CAPITULO |
Procedimientos y tramites para la declaratoria de derechos del Régimen

Articulo 41.-Otorgamiento del beneficio de pensién. Correspondera a FOMUVEL el
otorgamiento o no del beneficio de pension, dentro de los 30 dias naturales contados a partir de
que el solicitante presente la informacion completa para su tramite y la Junta haya suministrado la
informacién pertinente. Dicho otorgamiento o denegatoria del beneficio de pension se efectuara
en estricto apego a este Reglamento. Contra la resolucion emitida por FOMUVEL, cabran los
recursos de revocatoria y de apelacion. El recurso de revocatoria lo resolvera la instancia
administrativa que emitio tal resolucion. El recurso de apelacion sera resuelto por la Junta Directiva
de FOMUVEL. Ambos recursos deberan ser resueltos dentro del plazo de quince dias habiles.

Las resoluciones seran comunicadas por escrito al interesado en un plazo no mayor a los ocho
dias habiles contados a partir de su adopcion y estaran sujetas a los recursos indicados en este
Reglamento.

Articulo 42.-Tramite. El tramite de declaratoria de derechos de los beneficios del Régimen
establecidos en este Reglamento, se iniciara a instancia de parte, debiendo cumplir la solicitud al
menos con los siguientes requisitos:

a) Documento escrito dirigido a FOMUVEL, firmado por el solicitante.
b) Nombre y apellidos del solicitante, con indicacién del lugar de su residencia y del lugar para
oir notificaciones;
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c) Ceédula de identidad o de residencia vigentes, segun corresponda.
d) Fundamento de la solicitud.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la Junta Directiva de FOMUVEL podra
requerir toda la informacidn necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.

Una vez que el solicitante aporte todos los documentos exigidos por FOMUVEL, se sometera,
mediante recomendacion técnica, el expediente a conocimiento de la instancia interna
correspondiente para la aprobacion o denegatoria de la pension, contra lo cual se podran
interponer dentro de los ocho dias habiles posteriores a su notificacion los recursos de revocatoria
o apelacién segun lo indicado en este Reglamento.

Articulo 43.-Documentos que deben adjuntarse a la solicitud de pension por invalidez.
Cuando se trate de solicitudes de pension por invalidez sobreviniente, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, el interesado debera acompafar a la solicitud de pension, la
declaratoria de invalidez emitida por la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional
de Seguros si corresponde.

Articulo 44.-Documentos que deben adjuntarse a la solicitud de pensién por sobrevivencia.
Para las solicitudes de pension por sobrevivencia de viudez y union de hecho, y sin perjuicio de lo
establecido en el presente Reglamento, el solicitante debe aportar:

a) Certificacion del estado civil del causante y del gestionante extendidas por el Registro Civil.
b) Certificado de defuncion del causante extendido por el Registro Civil.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la Junta Directiva de FOMUVEL podra
requerir toda la informacion necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.

Articulo 45.-Documentos que debe acompaiiar la solicitud de pension por orfandad. Para las
solicitudes de pension por sobrevivencia de orfandad, y sin perjuicio de lo establecido en el
presente Reglamento, el solicitante debera aportar:

a) Certificado de nacimiento y estado civil de los huérfanos expedida por el Registro Civil.

b) Si el huérfano es mayor de edad y menor de veinticinco afos, debera presentar la cédula de
identidad o de residencia vigentes, segun corresponda, expedida por la autoridad competente,

c) El solicitante que se encuentre en los supuestos de edad indicados anteriormente, debera
acreditar una certificacion de matricula que resulte conforme a lo establecido en este
Reglamento.

d) Siel derechohabiente es menor o incapaz, su representante legal deberéa presentar documento
fehaciente e idoneo que demuestre esa condicion.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la Junta Directiva de FOMUVEL podra
requerir toda la informacion necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.
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TiTULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO I

Procedimiento para la recaudacién de la cotizacion de cotizantes y la Junta

Articulo 46.-Recaudacién de cotizacion. La Junta girara mensualmente a FOMUVEL, un monto
equivalente al uno por ciento (1%) de las ventas efectivas de loterias; asi como el 25% del 1%
indicado, como aporte de los cotizantes, para destinarlo al Fondo.

CAPITULO III
De las revisiones de las pensiones de vejez por reingreso

Articulo 47.-Suspension de pension. Fomuvel sera notificado por la Gerencia General de la Junta
dentro de los treinta dias naturales siguientes al momento en que un pensionado pase a la
condicion de cotizante, a efecto de que se le suspenda la prestacién econémica, durante el tiempo
en que se encuentre en ese ejercicio.

Articulo 48.-Revision de la cuantia de las pensiones por vejez en razon del reingreso. El
pensionado que haya reingresado como cotizante, tendra derecho a que se revise el monto de su
pension, una vez que haya decidido retirarse nuevamente de la actividad. Para ello se seguiran las
mismas reglas existentes para la determinacion de las pensiones por vejez segun este Reglamento,
sin que el plazo del reingreso se pueda imputar a titulo de postergacion.

En todo caso el beneficiario podra escoger entre el nuevo monto de pension o el anterior a la alta
laboral actualizado, considerando las revaluaciones de las pensiones en curso efectuadas en el
lapso de la alta segun sea mas beneficioso.

Articulo 49.-Tiempo minimo de reingreso y cotizacién. Para efectuar una revision del monto de
pensiodn, para un beneficiario que solicité una alta para vender loteria, segun las condiciones
indicadas en el articulo anterior, debe haber laborado y cotizado un minimo de sesenta meses, lo
que permitira realizar una nueva determinacion del monto de pension, conforme se establece en
este Reglamento.

Articulo 50.-Rehabilitacion del pensionado por invalidez. El cotizante que disfrute de una
pension por invalidez, supere el grado de discapacidad que origind su derecho a pensién por
invalidez y desee nuevamente ejercer labores remuneradas de venta de loteria, deberda cumplir
con los requisitos de pension por vejez exigidos en este Reglamento para volver a la pasividad
laboral. En este caso, la cuantia de las prestaciones se determinara de conformidad con las reglas
dadas en este Reglamento.

Durante el periodo que durd la baja laboral por el disfrute de la pensién por invalidez, no se
generaran cotizaciones a favor del pensionado.

CAPITULO IV
De la extincion de los derechos

Articulo 51.-Extincion. Para la declaratoria de extincion de cualquier derecho se observara
estrictamente, bajo pena de nulidad, el debido proceso y el derecho de defensa. En todo caso, en
los procedimientos tendientes a declarar la extincién del derecho que se regulan en este capitulo,
el interesado dispondra de los medios de impugnacion establecidos en el presente Reglamento.



Fvenlot
Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

Articulo 52.-Suspension de las pensiones por orfandad. Se le suspendera inmediatamente la
pension al huérfano, que una vez alcanzada la mayoria de edad, no demuestre que ha matriculado
o gestionado el ingreso para la continuacién de estudios. Sin embargo, se reactivara su derecho a
pension, en forma retroactiva a la matricula, una vez que presente la documentacion probatoria
pertinente. Una vez transcurridos 30 dias naturales y no haber recibido FOMUVEL, los documentos
probatorios, se emitira una resoluciéon fundamentada de cancelacion temporal de las prestaciones,
la cual sera notificada al derechohabiente personalmente o por correo certificado. Contra la
resolucion emitida por FOMUVEL, cabran los recursos de revocatoria y de apelacion.

Articulo 53.-Extincion del derecho por falsedad ideoldgica. Con estricta sujecion al debido
proceso garantizado constitucionalmente, cuando se denuncie que un pensionado ha suministrado
informacién falsa con el fin de gozar de los beneficios, se iniciara el procedimiento de
comprobacion de la falsedad ideolégica, ante lo cual, de demostrarse, Fomuvel emitird una
resolucion fundamentada de extincion de las prestaciones, la cual sera notificada al
derechohabiente personalmente o por correo certificado. Contra la resolucion emitida por
FOMUVEL, cabran los recursos de revocatoria y de apelacion.

Articulo 54.-Prescripcion. El derecho a la pension por vejez es imprescriptible. El derecho a la
pension por invalidez prescribe a los diez afios, contados a partir de la declaratoria de ese estado.
El derecho a pension por supervivencia prescribe a los diez aios, contados a partir del fallecimiento
del causante. Los plazos de prescripcion indicados, se refieren al periodo que tiene el interesado
para solicitar su derecho de pensién ante FOMUVEL, una vez cumplidos los requisitos de
elegibilidad. En todo caso, cuando la solicitud del derecho a la pensién de que se trate, no se lleve
a cabo en forma inmediata en que se cumplan los requisitos establecidos para cada caso, el pago
del beneficio surge a partir del momento en que su solicitud sea aprobada por FOMUVEL y no
tendra efecto retroactivo.

(Asi reformado mediante sesidn ordinaria N° 26-2016 del 18 de julio del 2016. Publicado en La
Gaceta N° 186 el dia 28 de setiembre de 2016.)

TiTULO V
ADMINISTRACION FINANCIERA Y SUPERVISION DEL REGIMEN

CAPITULO |
Contabilidad y fiscalizacién del Régimen

Articulo 55.-De la contabilidad y presupuesto del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria. La contabilidad y el presupuesto del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria seran manejados de forma independiente del resto de las
operaciones de FOMUVEL y de conformidad con la normativa vigente dictada por la SUPEN.

Articulo 56.-Liquidacion anual. Las liquidaciones anuales y la emision de estados financieros y
reportes en general deberan ajustarse a las disposiciones de la SUPEN. Los excedentes del Fondo
se capitalizaran a favor de éste.

Articulo 57.-Procedimientos contables. La contabilidad del Fondo debera llevarse conforme a
las disposiciones legales vigentes y disposiciones de la Superintendencia de Pensiones, de modo
que se permita en cualquier momento determinar la situacion financiera del Fondo.

Articulo 58.-Auditorias externas. Las auditorias externas, su tipo y su periodicidad deberan
ajustarse a las disposiciones de la SUPEN.
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Articulo 59.-Del Control Interno. El Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de
Loteria sera objeto del control y supervision de la Auditoria Interna de FOMUVEL para la vigilancia
del adecuado cumplimiento y aplicaciéon del presente Reglamento, la correcta contabilizacion de
las operaciones, la verificacion del adecuado control interno y el normal desarrollo de las
actividades propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, de
conformidad con los lineamientos que al efecto establezca la SUPEN.

Articulo 60.-Del Control y Fiscalizacion del Fondo. El Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria estara sujeto a los esquemas de control y fiscalizacién de conformidad con
las normativas vigentes, de la SUPEN o de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 61.-De las inversiones. Los parametros y lineamientos generales de las inversiones de
los recursos del Fondo seran establecidos por FOMUVEL, de conformidad con la normativa vigente
que en materia de inversiones para este tipo de fondos, determine la SUPEN.

CAPITULO Il
Disposiciones varias

Articulo 62.-Evaluaciones actuariales. El Régimen debera ser evaluado actuarialmente al menos
con una periodicidad anual. Estas evaluaciones deberan ser contratadas por FOMUVEL. Los
resultados de dichas evaluaciones seran remitidas a la SUPEN y a la Junta, y divulgadas de acuerdo
a la normativa establecida por el ente supervisor.

Articulo 63.-Informacidon para Estudios actuariales. Para efecto de la constitucion, la
administracion y la realizacidon de estudios actuariales generales o especificos, relacionados con el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, la Junta debera suministrar la
informacién oficial que se requiera.

Articulo 64.-Modificaciones del perfil de beneficios. Con fundamento en las Evaluaciones
Actuariales la Junta Directiva de la Junta modificara el perfil de beneficios del Régimen, previa
aprobacion de la SUPEN. El contenido de dichas reformas se publicara en el Diario Oficial La
Gaceta.

Articulo 65.-Reglas de interpretacion. En ausencia de disposicion expresa, la correcta
interpretacion del presente Reglamento, correspondera a la Junta Directiva de la Junta observando
al efecto las normas constitucionales sobre seguridad social, las leyes supletorias o conexas aqui
relacionadas, los Reglamentos, las recomendaciones actuariales-financieras y las directrices de la
SUPEN. En caso de duda, se resolvera procurando la preservacion del Régimen y el interés de la
colectividad.

Articulo 66.-Modificaciones del Reglamento. La modificacion total o parcial a las disposiciones
del presente Reglamento, corresponderan a la Junta Directiva de la Junta.

Articulo 67.-Publicidad y vigencia. Este Reglamento y sus eventuales modificaciones, deberan
someterse al conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, como acto previo a su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 68.-Derechos adquiridos. Ningun cotizante de loteria podra reclamar algun beneficio por
parte del Fondo, si no es cotizante a partir de la entrada en vigencia de la Ley 8718.
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TRANSITORIOS

Transitorio I.-Cotizantes con 70 aflos o mas. Los cotizantes que al momento de entrada en vigencia
del presente Reglamento tengan 70 afios o0 mas, tendran derecho a la pension. EI monto de pension
sera un porcentaje del salario de referencia, segun el articulo 26 del presente Reglamento. Dicho
porcentaje dependera de la edad a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

(Asi reformado por acuerdo JD-898 del 18 de setiembre de 2018 y publicado en La Gaceta N° 214
del 13 de noviembre del 2017)

Transitorio Il.-Los vendedores activos a la entrada en vigencia del Reglamento y que contaban
con una edad entre 60 y 70 afos, podran acceder al beneficio de pensién, una vez que cumplan
los 70 afos, indistintamente del nimero de cuotas con que cuenten, para lo cual no debe haber
renunciado a su condicién de vendedor desde la entrada en vigencia de dicho Reglamento, el 07
de enero del 2011, hasta la fecha. El monto de pension sera un porcentaje del salario de referencia,
segun el articulo 26 del presente Reglamento.

Dicho porcentaje dependera de la edad a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 62%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 66%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 70%

(Asi reformado por acuerdo JD-898 del 18 de setiembre de 2018 y publicado en La Gaceta N° 214
del 13 de noviembre del 2017)

Transitorio lll.-Preparacién para la puesta en marcha. FOMUVEL dispondra de un plazo de hasta
120 dias naturales para iniciar la ejecucion del presente Reglamento, plazo contado a partir de la
fecha de su publicacion en el diario oficial La Gaceta y que incluira el periodo para la contratacion
de la operadora de pensiones sefialada en el articulo 5 del presente Reglamento.

Para cubrir los costos de puesta en marcha del régimen, se destinara un 5% del monto aportado
por los cotizantes y la Junta al fondo, entre el 18 de febrero de 2009 y la fecha de publicacion del
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presente reglamento. Dicha suma debera liquidarse en un plazo de doce meses y en caso de que
se genere un sobrante, sera reintegrado al fondo.

Transitorio IV.-Preparacién para el calculo de la proporcionalidad de cotizaciéon por parte de
FOMUVEL.

Al tenor de lo indicado en el articulo 28 del presente Reglamento, FOMUVEL dispondra de un plazo
de hasta 30 dias naturales para iniciar la ejecucion del calculo de la proporcionalidad, periodo que
corre a partir de la fecha en que la JPS remita el insumo de informacion necesario para llevar a
cabo dicha labor Por su parte. la JPS tendra un plazo maximo de 30 dias naturales contados a
partir de la publicacién correspondiente a la modificacion del articulo 28 de este reglamento, para
que remita a FOMUVEL la informacion requerida.

(Asi adicionado en sesién 04-2018 del 29 de enero de 2018. Publicado en La Gaceta N° 55, el dia
23 de marzo de 2018.)

(*) Transitorio IV.- Los vendedores activos que a la entrada en vigencia del Reglamento contaban
con una edad entre 55 y 59 afos, podran acceder al beneficio de pensién, una vez que cumplan
los 70 afos, indistintamente del nimero de cuotas con que cuenten, para ello no deberan haber
renunciado a su condicion de vendedor desde la entrada en vigencia de dicho reglamento, el 07
de enero del 2011 y hasta la fecha. El monto de pensidén sera un porcentaje del salario de
referencia, segun el articulo 26 del presente reglamento. Dicho porcentaje dependera de la edad
a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 62%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 66%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 70%

(*) (Asi adicionado en sesién N° 19-2022 del 28 de marzo de 2022. En dicha sesidon se indica
adicionar el transitorio IV. No obstante; ya existe un transitorio IV, por lo que se ha adicionado
como un transitorio V. Publicado en La Gaceta N° 71, el dia 20 de abril de 2022.)

ULTIMA LINEA
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La Junta de Proteccién Social reglament6 el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de
Loteria, el cual sera un régimen de capitalizacién colectiva.





Pig 30

La Gaceta N° 5 — Viernes 7 de enero del 2011

7. El plazo para realizar el procedimiento sera de dos meses
contados a partir del nombramiento del 6rgano director, dentro
del cual deberan entenderse incluidas, las etapas de descargo
y evacuacion de pruebas. Ese plazo sélo podra prorrogarse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
263 de la Ley General de la Administracion Publica y segun
el procedimiento establecido en esa norma.

Para todo lo no previsto en estas disposiciones, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones del Libro Segundo de la Ley
General de la administracion Publica.

Articulo 75.—Resolucion del asunto. Concluido el
procedimiento por parte del 6rgano director, la Presidencia Ejecutiva
dictara la resolucion final, la cual resolvera todos los aspectos
debatidos durante el procedimiento.

Esa resolucion debera ser notificada al servidor, en la forma
y por cualquiera de los medios permitidos por la Ley General de la
Administracion Publica.

Esa resolucion debera comunicarse dentro del mes siguiente a
la fecha en que concluya formalmente el procedimiento disciplinario
respectivo.

Articulo 76.—Aplicacién de medidas cautelares. En casos
muy calificados y mediante resolucion razonada que se podra dictar
en cualquier etapa del procedimiento, la Presidencia Ejecutiva, por
recomendacion del érgano director, podra decretar la suspension o
el traslado a otro puesto, del funcionario investigado.

Tales medidas s6lo podran decretarse estando en curso el
procedimiento y siempre que por la gravedad o naturaleza de los
hechos investigados, la permanencia del servidor en el puesto
resulte perjudicial para el normal desarrollo de la investigacion, lo
cual debera quedar acreditado en la resolucion respectiva.

El plazo de vigencia de cualquiera de esas medidas se
establecera en la misma resolucion en la que se imponga, estara
sujeto siempre al plazo establecido para tramitar el procedimiento
y Unicamente podra prorrogarse por las causales y por el plazo que
sea prorrogable el procedimiento respectivo, a condicion de que
subsista la necesidad de mantenerlas.

La suspension a que se refiere este articulo se entendera con
goce de salario; y el traslado, con el pleno disfrute de todos los
derechos que le correspondan la funcionario en su puesto original.

Articulo 77.—Recursos. Contra la resolucion final que dicte
la Presidencia Ejecutiva, sera admisible el recurso de revocatoria o
reposicion, previsto en la Ley General de la Administracion Publica,
el cual se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del acto.

Contra los demas actos del procedimiento so6lo cabran los
recursos que sean admisibles de acuerdo con la Ley General de
la Administracién Publica y dentro de los plazos indicados en esa
normativa.

Acuerdo firme por unanimidad...”

Proceso de Adquisiciones.—Allan Altamirano Diaz,
Encargado.—1 vez.—O. C. N° 20671.—Solicitud N° 24750.—C-
516800.—(IN2010107083).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N° 8718,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta el dieciocho de febrero del
2009, mediante acuerdo JD-617, Articulo 1V, del Acta de la Sesion
42-2010, celebrada el 7 de diciembre de 2010, acuerda aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
Normas de alcance general

Articulo 1°—Alcance del Reglamento: De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 8718 del 18 de febrero
de 2009, “Autorizaciéon para el cambio de nombre de la Junta de

Proteccion Social y establecimiento de la distribucion de rentas de
las loteria nacionales”, publicada en el Alcance N° 9 a La Gaceta
N° 34 del 18 de febrero de 2009, las presentes disposiciones
reglamentan el REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DE VENDEDORES DE LOTERIA, el cual serd un régimen de
capitalizacion colectiva, de beneficio definido, cuyos aportes, sea
el que corresponde a la Junta de Proteccion Social como el de los
Vendedores de Loteria, se capitalizaran de manera colectiva, sin
individualizacion por persona.

Articulo 2°—Definiciones: Para efectos de este Reglamento
se utilizaran las siguientes definiciones:

Cotizacion: Aporte mensual efectuado por el cotizante y por la
Junta de Proteccion Social al Régimen de Pensiones y Jubilaciones
de Vendedores de Loteria de acuerdo con las ventas efectivas de
loteria, destinado al financiamiento de los beneficios o prestaciones
del Régimen y gastos de administracion.

Cotizante: Persona fisica con una autorizacion vigente concedida
por la Junta de Proteccion Social para la venta de loteria, consistente
en una concesion por adjudicacion vigente, un contrato de
distribucion, socios comerciales y asociados a las cooperativas para
la venta de loteria.

Derechohabiente: Conyuge supérstite, compaiiera, hijos menores
o mayores con capacidad disminuida, a los que les asiste el derecho
a disfrutar de una pension de un cotizante o a suceder a un jubilado
o pensionado, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

Fondo: Suma de aportes que sustenta financieramente el Régimen
de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de Loteria.
FOMUVEL: Fondo Mutual y Beneficio Social para los Vendedores
de Loteria.

Jubilacion: Tipo de pension que consiste en la prestacion en dinero
que otorga el Régimen a un vendedor de loteria que cumple con los
presupuestos de edad y periodo de cotizaciéon para acceder a una
jubilacion ordinaria por vejez.

Jubilado: Condicion en la que se encuentran quienes cotizaron,
accedieron y gozan de una pension por vejez del Régimen.

Junta: Junta de Proteccion Social.

Junta Directiva: Junta Directiva de la Junta.

Pension: Prestacion en dinero que otorga el Régimen a un vendedor
de loteria o sus causahabientes, cuando sufre alguna de las
contingencias de invalidez, vejez o muerte.

Pensionado: Condicion en la que se encuentran los vendedores
pasivos que accedieron y gozan de una jubilacién por vejez o
pension por invalidez a cargo del Régimen.

Régimen: Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Vendedores de
Loteria.

Reserva Técnica Matematica: Prevision econdmica que el
Régimen determina a través de los estudios actuariales, para
garantizar el pago efectivo de prestaciones diferidas.

Ventas Efectivas: Son las ventas generadas a la Junta por parte de
los cotizantes, menos las devoluciones realizadas por ellos, cuando
apliquen.

Salario minimo de la Administracién Publica: Menor salario
establecido en la Escala de Sueldos de la Administracion Publica
que decreta periddicamente la Direccion General de Servicio Civil.
SUPEN: Superintendencia de Pensiones.

Articulo 3°—Del giro de los aportes: La Junta girard
mensualmente a FOMUVEL, un monto equivalente al uno por
ciento (1%) de las ventas efectivas de loteria. Asimismo, los
cotizantes, aportaran, mediante transferencia practicada por la Junta
a FOMUVEL, el 25 por ciento de ese mismo monto.

Articulo 4°—Reglamentacién del Régimen: La Junta es
un ente descentralizado del Sector Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propios, asi como autonomia administrativa
y funcional, a quien le compete la reglamentacion de la operacion
y del funcionamiento del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de
Vendedores de Loteria.

Articulo 5°—Administraciéon y organizacion del Régimen:
La administracion y el otorgamiento del beneficio de pension sera
responsabilidad de FOMUVEL, en estricto apego alareglamentacion
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que establezca la Junta. Para estos efectos, se autoriza a FOMUVEL
a contratar los servicios de una operadora de pensiones la cual,
en ningun caso asumird lo correspondiente al otorgamiento,
modificacion y extincion de los beneficios del régimen. Estas
funciones deben ser asumidas por FOMUVEL. Para financiar los
gastos propios de la administracion del Régimen de Pensiones de
los Vendedores, incluidos los derivados del pago a la operadora
de pensiones, asi como todos los gastos y costos requeridos para
el adecuado funcionamiento y operacion del Régimen, el Fondo
pagara a FOMUVEL el 5% del total de aportes mensualmente
recibidos. Ese porcentaje podra ser ajustado periddicamente por
la Junta Directiva, siempre que exista por parte de FOMUVEL
un estudio técnico sobre la necesidad del ajuste, y se cuente con
las recomendaciones actuariales pertinentes que respalden dichos
ajustes. Esta periodicidad no podra ser superior a dos afios, no
obstante la Junta Directiva podra ordenar dichos estudios cuando lo
estime pertinente.

La Junta Directiva de FOMUVEL, dictara los Reglamentos
internos asi como los procedimientos necesarios para ejecutar las
disposiciones del presente Reglamento y todo lo relacionado con
la administracion y funcionamiento del Fondo, dentro del marco
regulatorio establecido por la Junta.

La representacion legal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria le corresponde a FOMUVEL.

Articulo 6°—Campo de aplicacion y subsidiariedad:
Este Reglamento regula los requisitos de elegibilidad, el perfil
de cada una de las prestaciones, el procedimiento administrativo
para tramitar las solicitudes de los beneficiarios, los criterios de
correcta administracion del Régimen. En ausencia de disposicion
expresa, se aplicara de forma supletoria las normas constitucionales
sobre seguridad social, las leyes conexas aqui relacionadas, los
Reglamentos, las recomendaciones actuariales-financieras y las
directrices de la SUPEN. En caso de duda, se resolvera procurando
la preservacion del Régimen y el interés de la colectividad.

Articulo 7°—Vendedores de Loteria: Para los efectos de este
Régimen se entendera que integran la poblacion de vendedores de
loteria todos los cotizantes.

CAPITULO II
Ambito de proteccion y cobertura

Articulo  8°—Derecho de pertenencia. Quedaran
automaticamente incluidos dentro del colectivo cubierto por el
Régimen, con derecho a disfrutar de los beneficios de éste, todos los
cotizante a este Régimen, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 9°—Ambito de Cobertura. Quedan cubiertos por
los beneficios de este Régimen todos los cotizantes, asi como sus
derechohabientes, cuando éstos cumplan los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

Articulo 10.—Del acceso o disfrute de otros regimenes de
pensiones: El hecho de estar pensionado por algiun otro régimen
distinto al del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria no constituira impedimento para acceder al derecho
a pension; pudiendo por tanto conservar el derecho a pension
todo aquél cotizante que cumpla con los requisitos del presente
Reglamento, atn cuando disfrute o espere recibir en el futuro una
pension concedida por otro régimen de pensiones.

CAPITULO III
Del financiamiento

Articulo 11.—Cotizaciones y rendimientos. Para financiar el
perfil de beneficios establecido, el Régimen tendra los siguientes
ingresos corrientes:

a) El aporte mensual de la Junta, en un uno por ciento (1%) de
las ventas efectivas de loteria.

b) El aporte mensual de los cotizantes, en un cero coma
veinticinco por ciento (0,25%), de las ventas efectivas de
loteria, transferido por la Junta a FOMUVEL.

¢) Los réditos provenientes de los diversos tipos de inversiones
De conformidad con el articulo 26 de la Ley de Loterias N°
7395 asi como del articulo 22 de la Ley 8718, la aportacion

de los cotizantes y de la Junta al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de los vendedores de Loteria, es obligatoria y no
reembolsable.

Articulo 12.—Ingresos extraordinarios. Adicionalmente a
lo establecido en el articulo anterior, el Régimen sera financiado con
cualquier otro aporte, donacioén o recurso financiero adicional que
ingrese al Fondo.

Articulo 13.—Inembargabilidad del Fondo, de las pensiones
y separacion de los recursos. El Fondo es independiente del
patrimonio de la Junta y del patrimonio de FOMUVEL. Se declara
la inembargabilidad de los recursos del Fondo y se establece que el
importe girado como pension a cada beneficiario es inembargable
salvo por pension alimentaria.

Articulo 14.—Reservas. Créase, con estricta sujecion al
modelo de financiamiento adoptado por el Régimen, una Reserva
Técnica Matematica, la cual ayudara a hacer efectivo el pago de las
prestaciones futuras o diferidas. Asimismo, se crea la Reserva para
el pago de las pensiones en curso, cuyo nivel serd determinado, al
menos cada afio, cuando se realicen las evaluaciones actuariales del
Régimen, que resulten pertinentes. Ademas, la Junta Directiva podra
crear otras reservas, siempre que cuente con el estudio actuarial
respectivo que justifique y defina su finalidad. Para la creacion de
alguna reserva, se tomara en cuenta en todo momento, el beneficio
del colectivo.

Articulo 15.—Modelo actuarial y financiero del Régimen.
Para el financiamiento del Régimen se utilizarda el modelo de
financiamiento de prima media nivelada, el cual consiste en una
capitalizacion completa de las reservas, que conjuntamente con las
contribuciones mensuales que recibe el Régimen, permitiran el pago
futuro de los beneficios adquiridos colectivamente.

Articulo 16.—De las inversiones. El Fondo de Jubilaciones
y Pensiones de los Vendedores de Loteria realizara las inversiones
de recursos atendiendo, ademas de las directrices de la SUPEN,
aspectos de seguridad, liquidez, rentabilidad y diversificacion,
procurando que no se mantengan dineros ociosos.

TITULO IT
PRESTACIONES DEL REGIMEN
CAPITULO1
Tipos de prestaciones

Articulo 17.—Prestaciones cubiertas. El Régimen otorga
prestaciones econdémicas por vejez, invalidez sobreviniente y
sobrevivencia, las cuales se ajustan en su determinacion a los
principios de justicia social, solidaridad y equidad y en su cuantia a
las posibilidades técnicas actuariales.

Articulo 18.—Derecho a la prestacién actual.

a) Tendra derecho a la jubilacion, el cotizante que cumpla con
los requisitos de edad y nimero minimo de cotizaciones que
se indican en este Reglamento.

b) Para acceder a las prestaciones econdmicas de pension por
invalidez se requiere un minimo de cotizaciones registradas al
Régimen y haber sido declarada una invalidez, todo conforme
se dispone en este Reglamento.

¢) Los derechohabientes de un pensionado o cotizante activo
que fallezca, disfrutaran de una pension por sobrevivencia,
siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que se
indican en este Reglamento.

CAPITULO II
Requisitos de elegibilidad

Articulo 19.—Pensién por vejez. Tiene derecho a pension por
vejez el cotizante que alcance los 70 afios de edad y que contabilice
al menos doscientas cuarenta cotizaciones.

Articulo 20.—Tabla de retiro. Podra acogerse al beneficio
de una pension por vejez quien cumpla los requisitos de edad y de
cotizacion minima para el Régimen que se establece en la siguiente
tabla de retiro.
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Tabla de retiro por concepto de Vejez
ambos sexos

| EDADGERETRO | momzarucses | EDADDERETRD | rorosmiwes | EDAD O RETIRO | ooyoparanmes | EDAD DE RETIRD | comzaciones
MiNIMAS MiniMAS MiNIMAS MiNMAS
I AROS l MESES | | ANDS i MESES 1 ANOS | MESES I &fios 1 MESES
/0 1 238 72 7 209 75 1 179 77 4 149
70 2 238 72 B 208 75 2 178 I'F 8 144 I
70 3 237 72 9 207 75 3 177 I 9 147
70 q 236 72 10 206 5 4 176 7 10 146
70 5 235 72 11 205 75 5 175 77 11 145
70 6 234 73 0 204 75 b 174 78 o 144
70 7 233 73 1 203 75 7 173 18 1 143
70 8 232 73 2 202 75 8 172 T8 2 142
70 ] 231 73 3 201 75 9 171 T8 3 141
70 10 230 73 4 200 75 10 170 78 4 140
70 11 229 73 5 159 - 11 189 T8 3 139
71 0 128 73 7] 158 76 0 168 78 [ 138
71 1 227 73 7 197 i 1 167 78 ! 137
71 ¥ 26 73 B 196 i 2 166 78 B 1326
71 3 225 73 9 195 Fi-] 3 165 78 9 135
71 4 224 73 10 154 Fl- 4 164 78 10 134
71 5 223 73 11 153 FL 5 163 78 11 133
71 [ 222 74 0 152 FiL 6 162 79 0 132
71 7 221 74 1 151 Fi 7 161 79 1 131 |
1 8 220 74 2 190 76 -] 160 78 2 130 |
71 9 219 T4 3 183 76 9 159 79 3 125
71 10 218 74 4 1B8 76 10 158 79 4 128
71 11 217 T4 5 187 76 11 157 79 5 127
712 0 216 74 [ 1EB 77 0 156 79 B 126
72 1 215 74 7 1B5 77 1 155 79 7 125
12 2 214 14 B 184 I7 2 154 i) g 124
12 3 213 74 9 183 77 3 153 79 8 123
12 4 212 74 10 182 77 4 152 79 10 122
12 5 211 74 11 181 77 5 151 T3 11 121
72 [ 210 75 0 180 77 [ 150 B0 ¥ mas 120

Articulo 21.—Pensiéon por invalidez. Tendra derecho a la
pension por invalidez, el cotizante que haya perdido no menos de
dos terceras partes de su capacidad fisica o mental para el ejercicio
de sus funciones. La invalidez debera ser declarada previamente por
la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de
Seguros si corresponde.

Articulo 22.—Pension por sobrevivencia, cényuge
supérstite o compaiiero de hecho. Tiene derecho a pension por
sucesion:

a) El conyuge sobreviviente del cotizante o pensionado
fallecidos.

b) El compaiiero econdémicamente dependiente al momento del
fallecimiento del cotizante o pensionado que hayan convivido
por lo menos tres afnos previos al deceso y tuvieren ambos
aptitud legal para contraer nupcias conforme la legislacion
civil.

c¢) La persona que recibia del cotizante una pension alimentaria
declarada por sentencia judicial firme, a la fecha del deceso de
éste.

Ademas de los requisitos anteriores, el cotizante fallecido
debe contabilizar un minimo de 60 cotizaciones para el Régimen,
previas al fallecimiento.

Este beneficio concurrira con el derecho a la pension por
orfandad, de conformidad con este Reglamento.

Articulo 23.—Excepciones al derecho de pension por
sobrevivencia de viudez, compaiiero supérstite de hecho. Perdera
el derecho a la pension por sobrevivencia, el conyuge o compaiiero
supérstite declarado por sentencia judicial firme, autor, instigador o
complice de la muerte del causante.

Articulo 24.—Pension por orfandad. Tienen derecho a
pension por orfandad los hijos, que al momento del fallecimiento
del causante, dependian econdmicamente de éste, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Solteros menores de edad.

b) Solteros, mayores de dieciocho afios, pero menores de
veinticinco, mientras se encuentren realizando estudios de
educacion convencional como primero, segundo y tercer
ciclo de educacion diversificada; o una carrera universitaria o
parauniversitaria reconocidos por CONESUP, MEP ¢ INA, o
alglin otro que a criterio de FOMUVEL justifique el derecho.
Cuando el derechohabiente no demuestre que esta realizando
estudios, se iniciard un proceso de extincion del derecho del
otorgamiento de los beneficios acordados.

¢) Mayores de edad que previo al fallecimiento del causante,
se encuentren discapacitados o incapaces y que dependan
econdémicamente de éste, con excepcion de los que gozan del
beneficio establecido en el inciso b) anterior. En este caso,
los beneficiarios conservaran su derecho mientras persista
su condicidén en el tanto esta situacion le sea informada
a FOMUVEL. Si la invalidez no hubiere sido declarada
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con anterioridad al fallecimiento del causante procedera
validamente la declaratoria que efectiie la Caja Costarricense
de Seguro Social, o el Instituto Nacional de Seguros cuando
proceda.

Articulo 25.—Estudio socioeconémico. Cuando por algin
motivo se presente duda razonable sobre el cumplimiento de los
requisitos consignados en este Capitulo, FOMUVEL podra ordenar
la realizacion los estudios correspondientes a efecto de comprobar
el cumplimiento de tales requisitos.

CAPITULO III
Salario de referencia

Articulo 26.—Salario de referencia. Las prestaciones se
calcularan con base en una proporcion del menor salario establecido
en la Escala de Sueldos de la Administracion Publica decretada
periddicamente por la Direccion General de Servicio Civil. En
caso de muerte de un pensionado, la pension correspondiente a
los derechohabientes se calculard con base en el ultimo monto de
pension que recibid el pensionado antes de fallecer.

Articulo 27.—Aguinaldo. Las prestaciones se pagaran
mensualmente. Anualmente y en el mes de diciembre, se incluira un
pago adicional por concepto de aguinaldo décimo tercer mes, igual a
una dozava parte del total de los montos nominales que por concepto
de pension recibi6 efectivamente, el pensionado, durante el periodo
comprendido entre el primero de diciembre del afio anterior y el
treinta de noviembre del afio actual.

CAPITULO IV
Cuantia de las prestaciones

Articulo 28.—Proporcionalidad de cotizacién. Se define la
proporcionalidad de la cotizacion para un cotizante especifico como
la media aritmética de todos los valores resultantes de la siguiente
relacion, calculada por venta semanal, en las que dicho cotizante
especifico haya participado como tal:

V *QVy
Vsj
Donde:
* Ves la venta semanal en colones del cotizante : (un cotizante
especifico).

* QV;;es la cantidad total de cotizantes de loteria que vendieron
loteria durante la semana j (una semana especifica).

* Vs es la venta neta total que realiz6 la Junta en la semana j
(una semana especifica)

La Junta realizara el calculo de la media aritmética indicada,
y el suministro oportuno a FOMUVEL de la proporcionalidad de
la cotizacion a efecto de facilitar la correcta determinacion de la
cuantia de la pension que le corresponde al beneficiario. Lo anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N°
8718.

Articulo 29.—Limites minimo y maximo de pension.
Ningtin monto de pension sera inferior al 40% ni superior al 120%
del salario de referencia establecido en este Reglamento. En el caso
de las pensiones por sucesion o muerte, el 40% antes mencionado,
debe corresponder a la suma de todos los montos que gozan los
derechohabientes.

Articulo 30.—Tasa de reemplazo para la pension por
vejez. El monto mensual correspondiente a la pension por vejez se
obtendra de la siguiente manera:

a) El monto que resulte del producto del 60% por la
proporcionalidad de cotizacion por el salario de referencia
indicado en el presente Reglamento.

b) Recibird un monto adicional por cada afio cotizado, después
de los primeros veinte afos, igual al producto de multiplicar
1% por la proporcionalidad de cotizacion por el salario de
referencia.

c) En caso de que se cumplan los requisitos para optar por la
pension por vejez y el cotizante no se acoja a ésta, y con
independencia de los eventuales incrementos que se generen
por lo dispuesto en el inciso b) anterior, el monto obtenido
segun se indica en este articulo, se incrementara en un 2% del
salario de referencia, por cada afio cotizado, hasta un maximo
de cinco afos.

d) Silos requisitos de pension por vejez se alcanzan a los ochenta
afios o después, el monto de pension no serd inferior al 60%
del salario de referencia.

Articulo 31.—Tasa de reemplazo para la pensién por
invalidez. El monto mensual correspondiente a la pensiéon por
invalidez de un cotizante sera igual:

a) Alo que resulte de multiplicar el 50% por la proporcionalidad
de cotizacion por el salario de referencia indicado en el
articulo 20 de este Reglamento.

b) El monto anterior se incrementa, por cada afio después de
los 20 afios cotizados, en el 1% por la proporcionalidad de
cotizacion del salario de referencia.

Articulo 32.—Tasa de reemplazo de la pension por
sobrevivencia de viudos compaiieros. El monto de las prestaciones
de pension por sobrevivencia, en los casos de viudez, union de hecho,
u orfandad, sera proporcional al monto de pension que recibia. EL
pensionado al momento de fallecer.

En caso de muerte de un cotizante, la cuantia de la pension
por viudez, o union de hecho, y orfandad sera proporcional a la
que hubiese recibido el fallecido, en caso de haber sido declarado
invalido al momento de la contingencia.

Las proporciones a que se refiere este articulo, para obtener
los montos de pensiones por sobrevivencia de viudos, compaifieros
y por orfandad son:

a) Cuando no existan sobrevivientes por orfandad o algun otro
derechohabiente, le corresponderda un 80% al viudo o al
compafiero.

b) Cuando exista un Unico beneficiario a la pension por
sobrevivencia de orfandad, y ademas haya derecho de sucesion
por viudez, le correspondera un 55% al viudo o compafero
del causante y un 25% para el hijo tinico con derecho.

¢) Cuando existan dos o mas hijos con derecho a la pension
por sobrevivencia de orfandad y ademas concurra un
derecho de pension por viudez, le correspondera un 40%
al viudo o compaiiero del causante y se distribuira un 40%
proporcionalmente del monto de pension que hubiere recibido
en caso de haber sido declarado invalido en el momento de
la contingencia, o bien, del monto de la pension que venia
disfrutando el pensionado entre los hijos con derecho, sea
que se trate del fallecimiento de un vendedor activo, o de un
pensionado respectivamente.

d) Cuando existan solo hijos con derecho a una pensiéon por
sobrevivencia de orfandad, se prorrateara en forma equitativa
el 80% entre ellos.

e) Si al momento de ocurrir la contingencia que genera el
derecho a la pension, ademas de la compaiiera sobreviven
exconyuges titulares de una pension alimentaria declarada
por sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de las
prestaciones de la pension por sobrevivencia de viudez, del
cotizante o pensionado, prorrateandose en igual proporcion
entre los beneficiarios, conforme la escala dispuesta en los
incisos anteriores.

Articulo 33.—Acrecimiento. Cuando se hayan generado
derechos para disfrutar una pensién por muerte de un cotizante o
un pensionado, en caso que se originen algunos de los motivos de
extincion del derecho, dispuestos en el presente Reglamento, el
monto de pension que le correspondia, acrecentara los montos de
los beneficiarios que conservan el derecho, de conformidad con las
proporciones establecidas en los articulos anteriores.

Articulo 34.—Acumulacion de derechos por sucesion.
El beneficiario podra acumular como maximo dos derechos por
sucesion.

CAPITULO VI
Vigencia y extincion de las prestaciones

Articulo 35.—Vigencia. La vigencia de las prestaciones se
ajustard a las siguientes reglas:

a) Una vez aprobada la solicitud de pension por parte de
FOMUVEL, éste lo comunicara al cotizante para que tramite
ante la Junta su renuncia. Una vez cancelada la condicion
de cotizante, por parte de la Junta, ésta lo comunicard a
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FOMUVEL para que inicie el tramite de desembolsos de
pension. Las pensiones por vejez regiran a partir del dia
inmediato posterior a la separacion como cotizante.

b) Las pensiones por invalidez regiran a partir del dia inmediato
posterior a la fecha en que se compruebe la existencia de
los siguientes dos requisitos: la separacion de la Junta como
cotizante y la declaratoria de invalidez demostrada, siempre y
cuando se ajuste a lo establecido en este Reglamento.

c) Las pensiones por sobrevivencia de viudo, compaiiero,
orfandad, regiran a partir del dia siguiente al fallecimiento
del causante, de acuerdo con la fecha que indique el
respectivo certificado de defuncion. Cuando se hayan
girado mensualidades por parte del Régimen a nombre del
pensionado, con posterioridad a su fallecimiento, dichas
mensualidades se compensaran contra las sumas que deban
girarse a sus causahabientes.

d) En el caso de derechos por sucesion derivados de un
pensionado, el beneficio regira con posterioridad al ultimo
pago recibido por el causante, con el propdsito de no incurrir
en doble pago.

Articulo 36.—Extincion del derecho a las prestaciones. El
derecho a recibir una pension se extingue cuando sobrevenga alguna
de las siguientes circunstancias:

a) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del pensionado o jubilado que gozaba de este beneficio,
o la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

b) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion del
derechohabiente que gozaba de un beneficio por sobrevivencia,
o la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

b) La mayoria de edad, la conclusion de sus estudios o el
cumplimiento de los 25 afios, del huérfano segin fuere el
caso, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

¢) El matrimonio de los hijos menores o mayores que sean
beneficiarios de una pension por orfandad.

d) La superacion del estado de invalidez que le concedid el
derecho, cuando esto sea informado asi a FOMUVEL.

e) Ocupacion remunerada, cuyo ingreso sea superior al salario
minimo de la Administracion Publica.

f) Los mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco
que se encuentren disfrutando el derecho a la pension por
orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios
por doce meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor
debidamente demostrados a satisfaccion de FOMUVEL.

Cuando se compruebe que un pensionado o derechohabiente
ha incumplido cualquier disposicion de este Reglamento, o ha
suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los beneficios,
se iniciara un proceso de extincion del derecho del otorgamiento de
los beneficios acordados.

Articulo 37.—Pérdida del caracter de cotizante: En el caso
de pérdida del caracter de cotizante, por una causa ajena a invalidez,
vejez o muerte, no se generaran derechos a beneficios en el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. No obstante, si el excotizante reingresa a
la actividad debidamente autorizado por la Junta, sus cuotas pagadas
le seran reconocidas.

CAPITULO VII
Revaloracion de las prestaciones del Régimen

Articulo 38.—Revaloraciones. La aplicacion de las
revaloraciones del Régimen se sujetaran a los estudios actuariales
que garanticen la estabilidad econdmica y financiera de éste.

Articulo 39.—Estudios actuariales. A los efectos de las
revaloraciones indicadas en el articulo anterior, para la correcta
administracion y planificacion financiera del Fondo y sin perjuicio de
lo que respecto de la realizacion de estudios actuariales establezca la
SUPEN, Fomuvel realizara estudios actuariales anualmente, cuyos
costos correran por cuenta del Fondo de jubilaciones y pensiones de
los vendedores de loteria.

Articulo 40.—Procedimiento de declaratoria de la
revaloracion. En los meses de enero de cada afno, se realizara el
estudio actuarial con el que se determinara si procede el ajuste en los

montos de las pensiones en curso, de manera que cuando proceda
tal ajuste, dentro del estudio se recomendara el nivel y la forma de
dicha variacion.

Fomuvel determinara la revaloracion de las pensiones, con
estricta sujecion a los estudios actuariales. Cuando el ajuste resulte
procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN y lo publicara en el
Diario Oficial La Gaceta.

TITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ORDINARIO
PARA LA DECLARATORIA DE DERECHOS

CAPITULO I

Procedimientos y tramites para la declaratoria
de derechos del Régimen

Articulo 41.—Otorgamiento del beneficio de pension.
Correspondera a FOMUVEL el otorgamiento o no del beneficio de
pension, dentro de los 30 dias naturales contados a partir de que
el solicitante presente la informacion completa para su tramite
y la Junta haya suministrado la informaciéon pertinente. Dicho
otorgamiento o denegatoria del beneficio de pension se efectuara
en estricto apego a este Reglamento. Contra la resolucion emitida
por FOMUVEL, cabran los recursos de revocatoria y de apelacion.
El recurso de revocatoria lo resolvera la instancia administrativa
que emitio tal resolucion. El recurso de apelacion sera resuelto
por la Junta Directiva de FOMUVEL. Ambos recursos deberan ser
resueltos dentro del plazo de quince dias habiles.

Las resoluciones seran comunicadas por escrito al interesado
en un plazo no mayor a los ocho dias habiles contados a partir
de su adopcion y estaran sujetas a los recursos indicados en este
Reglamento.

Articulo 42.—Tramite. El tramite de declaratoria de derechos
de los beneficios del Régimen establecidos en este Reglamento, se
iniciara a instancia de parte, debiendo cumplir la solicitud al menos
con los siguientes requisitos:

a) Documento escrito dirigido a FOMUVEL, firmado por el
solicitante.

b) Nombre y apellidos del solicitante, con indicacion del lugar de
su residencia y del lugar para oir notificaciones;

c) Cédula de identidad o de residencia vigentes, segun
corresponda.

d) Fundamento de la solicitud.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la
Junta Directiva de FOMUVEL podra requerir toda la informacion
necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.

Una vez que el solicitante aporte todos los documentos
exigidos por FOMUVEL, se sometera, mediante recomendacion
técnica, el expediente a conocimiento de la instancia interna
correspondiente para la aprobacion o denegatoria de la pension,
contra lo cual se podran interponer dentro de los ocho dias hébiles
posteriores a su notificacion los recursos de revocatoria o apelacion
segun lo indicado en este Reglamento.

Articulo 43.—Documentos que deben adjuntarse a la
solicitud de pensién por invalidez. Cuando se trate de solicitudes
de pension por invalidez sobreviniente, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, el interesado debera acompafiar
a la solicitud de pension, la declaratoria de invalidez emitida por
la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de
Seguros si corresponde.

Articulo 44.—Documentos que deben adjuntarse a la
solicitud de pension por sobrevivencia. Para las solicitudes
de pension por sobrevivencia de viudez y union de hecho, y sin
perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento, el solicitante
debe aportar:

a) Certificacion del estado civil del causante y del gestionante
extendidas por el Registro Civil.
b) Certificado de defuncion del causante extendido por el

Registro Civil.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la
Junta Directiva de FOMUVEL podré requerir toda la informacion
necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.
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Articulo 45.—Documentos que debe acompafiar la
solicitud de pension por orfandad. Para las solicitudes de pension
por sobrevivencia de orfandad, y sin perjuicio de lo establecido en
el presente Reglamento, el solicitante debera aportar:

a) Certificado de nacimiento y estado civil de los huérfanos
expedida por el Registro Civil.

b) Si el huérfano es mayor de edad y menor de veinticinco
aflos, debera presentar la cédula de identidad o de residencia
vigentes, segun corresponda, expedida por la autoridad
competente,

c) El solicitante que se encuentre en los supuestos de edad
indicados anteriormente, deberd acreditar una certificacion
de matricula que resulte conforme a lo establecido en este
Reglamento.

d) Si el derechohabiente es menor o incapaz, su representante
legal debera presentar documento fehaciente e idéneo que
demuestre esa condicion.

En todo caso, por razones de oportunidad o conveniencia la
Junta Directiva de FOMUVEL podra requerir toda la informacion
necesaria para la efectiva comprobacion del derecho solicitado,
mediante los documentos y estudios que se estimen pertinentes.

TITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO I

Procedimiento para la recaudacion de la cotizacion
de cotizantes y la Junta

Articulo 46.—Recaudacion de cotizacion. La Junta girara
mensualmente a FOMUVEL, un monto equivalente al uno por
ciento (1%) de las ventas efectivas de loterias; asi como el 25%
del 1% indicado, como aporte de los cotizantes, para destinarlo al
Fondo.

CAPITULO III
De las revisiones de las pensiones de vejez por reingreso

Articulo 47.—Suspension de pensién. Fomuvel serad
notificado por la Gerencia General de la Junta dentro de los treinta
dias naturales siguientes al momento en que un pensionado pase a la
condicion de cotizante, a efecto de que se le suspenda la prestacion
econdmica, durante el tiempo en que se encuentre en ese ejercicio.

Articulo 48.—Revision de la cuantia de las pensiones por
vejez en razoén del reingreso. El pensionado que haya reingresado
como cotizante, tendra derecho a que se revise el monto de su
pension, una vez que haya decidido retirarse nuevamente de la
actividad. Para ello se seguiran las mismas reglas existentes para la
determinacion de las pensiones por vejez segun este Reglamento, sin
que el plazo del reingreso se pueda imputar a titulo de postergacion.

En todo caso el beneficiario podra escoger entre el nuevo
monto de pension o el anterior a la alta laboral actualizado,
considerando las revaluaciones de las pensiones en curso efectuadas
en el lapso de la alta segun sea mas beneficioso.

Articulo 49.—Tiempo minimo de reingreso y cotizacién.
Para efectuar una revision del monto de pension, para un beneficiario
que solicitdé una alta para vender loteria, segun las condiciones
indicadas en el articulo anterior, debe haber laborado y cotizado
un minimo de sesenta meses, lo que permitira realizar una nueva
determinacion del monto de pension, conforme se establece en este
Reglamento.

Articulo 50.—Rehabilitacién del pensionado por invalidez.
El cotizante que disfrute de una pension por invalidez, supere el
grado de discapacidad que origino su derecho a pension por invalidez
y desee nuevamente ejercer labores remuneradas de venta de loteria,
debera cumplir con los requisitos de pension por vejez exigidos en
este Reglamento para volver a la pasividad laboral. En este caso, la
cuantia de las prestaciones se determinara de conformidad con las
reglas dadas en este Reglamento.

Durante el periodo que durd la baja laboral por el disfrute de
la pension por invalidez, no se generaran cotizaciones a favor del
pensionado.

CAPITULO IV
De la extincion de los derechos

Articulo 51.—Extincion. Para la declaratoria de extincioén de
cualquier derecho se observara estrictamente, bajo pena de nulidad,
el debido proceso y el derecho de defensa. En todo caso, en los
procedimientos tendientes a declarar la extincion del derecho que se
regulan en este capitulo, el interesado dispondra de los medios de
impugnacion establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 52.—Suspension de las pensiones por orfandad. Se
le suspendera inmediatamente la pension al huérfano, que una vez
alcanzada la mayoria de edad, no demuestre que ha matriculado o
gestionado el ingreso para la continuacion de estudios. Sin embargo,
sereactivara suderecho a pension, en forma retroactiva a lamatricula,
una vez que presente la documentacion probatoria pertinente. Una
vez transcurridos 30 dias naturales y no haber recibido FOMUVEL,
los documentos probatorios, se emitird una resolucion fundamentada
de cancelacion temporal de las prestaciones, la cual sera notificada
al derechohabiente personalmente o por correo certificado. Contra
la resolucion emitida por FOMUVEL, cabran los recursos de
revocatoria y de apelacion.

Articulo 53.—Extinciéon del derecho por falsedad
ideolégica. Con estricta sujecion al debido proceso garantizado
constitucionalmente, cuando se denuncie que un pensionado
ha suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los
beneficios, se iniciard el procedimiento de comprobacion de la
falsedad ideoldgica, ante lo cual, de demostrarse, Fomuvel emitira
una resolucion fundamentada de extincidén de las prestaciones, la
cual sera notificada al derechohabiente personalmente o por correo
certificado. Contra la resolucion emitida por FOMUVEL, cabran los
recursos de revocatoria y de apelacion.

Articulo 54.—Prescripcion. El derecho a la pension por vejez
es imprescriptible. El derecho a la pension por invalidez prescribe
a los diez afios, contados a partir de la declaratoria de ese estado.
El derecho a pension por supervivencia prescribe a los diez afios,
contados a partir del fallecimiento del causante. Los plazos de
prescripcion indicados, se refieren al periodo que tiene el interesado
para solicitar su derecho de pensiéon ante FOMUVEL, una vez
cumplidos los requisitos de elegibilidad. En todo caso, el pago
del beneficio surge a partir del momento en que su solicitud sea
aprobada por FOMUVEL y no tendra efecto retroactivo.

TITULO V

ADMINISTRACION FINANCIERA'Y SUPERVISION
DEL REGIMEN

CAPITULO1
Contabilidad y fiscalizacion del Régimen

Articulo 55.—De la contabilidad y presupuesto del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria.
La contabilidad y el presupuesto del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de los Vendedores de Loteria serdn manejados de forma
independiente del resto de las operaciones de FOMUVEL y de
conformidad con la normativa vigente dictada por la SUPEN.

Articulo 56.—Liquidacion anual. Las liquidaciones anuales
y la emision de estados financieros y reportes en general deberan
ajustarse a las disposiciones de la SUPEN. Los excedentes del
Fondo se capitalizaran a favor de éste.

Articulo 57.—Procedimientos contables. La contabilidad
del Fondo debera llevarse conforme a las disposiciones legales
vigentes y disposiciones de la Superintendencia de Pensiones, de
modo que se permita en cualquier momento determinar la situacion
financiera del Fondo.

Articulo 58.—Auditorias externas. Las auditorias externas,
su tipo y su periodicidad deberan ajustarse a las disposiciones de la
SUPEN.

Articulo 59.—Del Control Interno. El Fondo de Jubilaciones
y Pensiones de los Vendedores de Loteria sera objeto del control y
supervision de la Auditoria Interna de FOMUVEL para la vigilancia
del adecuado cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento,
la correcta contabilizacion de las operaciones, la verificacion del
adecuado control interno y el normal desarrollo de las actividades
propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria, de conformidad con los lincamientos que al efecto
establezca la SUPEN.
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Articulo 60.—Del Control y Fiscalizacion del Fondo.
El Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de
Loteria estara sujeto a los esquemas de control y fiscalizacion de
conformidad con las normativas vigentes, de la SUPEN o de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 61.—De las inversiones. Los parametros y
lineamientos generales de las inversiones de los recursos del
Fondo seran establecidos por FOMUVEL, de conformidad con la
normativa vigente que en materia de inversiones para este tipo de
fondos, determine la SUPEN.

CAPITULO II
Disposiciones varias

Articulo 62.—Evaluaciones actuariales. El Régimen debera
ser evaluado actuarialmente al menos con una periodicidad anual.
Estas evaluaciones deberan ser contratadas por FOMUVEL. Los
resultados de dichas evaluaciones serdn remitidas a la SUPEN y a
la Junta, y divulgadas de acuerdo a la normativa establecida por el
ente supervisor.

Articulo 63.—Informaciéon para Estudios actuariales.
Para efecto de la constitucion, la administracion y la realizacion
de estudios actuariales generales o especificos, relacionados con el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, la
Junta debera suministrar la informacion oficial que se requiera.

Articulo 64.—Modificaciones del perfil de beneficios. Con
fundamento en las Evaluaciones Actuariales la Junta Directiva
de la Junta modificara el perfil de beneficios del Régimen, previa
aprobacion de la SUPEN. El contenido de dichas reformas se
publicara en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 65.—Reglas de interpretacion. En ausencia
de disposicion expresa, la correcta interpretacion del presente
Reglamento, correspondera a la Junta Directiva de la Junta
observando al efecto las normas constitucionales sobre seguridad
social, las leyes supletorias o conexas aqui relacionadas, los
Reglamentos, las recomendaciones actuariales-financieras y las
directrices de la SUPEN. En caso de duda, se resolvera procurando
la preservacion del Régimen y el interés de la colectividad.

Articulo 66.—Modificaciones del Reglamento. La
modificacion total o parcial a las disposiciones del presente
Reglamento, corresponderan a la Junta Directiva de la Junta.

Articulo 67.—Publicidad y vigencia. Este Reglamento y sus
eventuales modificaciones, deberan someterse al conocimiento de la
Superintendencia de Pensiones, como acto previo a su publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 68.—Derechos adquirides. Ningliin cotizante de
loteria podra reclamar algin beneficio por parte del Fondo, si no es
cotizante a partir de la entrada en vigencia de la Ley 8718.

TRANSITORIOS

Transitorio .—Cotizantes con 70 afios 0 mas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios o mas, tendran derecho a la pension. EI monto de
pension serd un porcentaje del salario de referencia, seglin el articulo
20 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera de la edad
a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo a la siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pensiéon
70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Transitorio II.—Cotizantes con edades entre 50 y 69 aiios.
Aquellos cotizantes que al entrar en vigencia este Reglamento,
cuenten con una edad entre 50 afios y un mes y 69 afios y once
meses, cuando cumplan los requisitos para pensionarse de acuerdo
a la tabla establecida en el articulo 20 del presente Reglamento,
tendran derecho al siguiente monto de pension:

a) Un monto de lo que resulte del producto de 60% multiplicado
por la proporcionalidad de cotizacion.

b) Al monto que resulte del inciso anterior, se le suma el monto
que resulta de multiplicar: un 2% por la proporcionalidad de
cotizacion, por el numero de afios o fraccion postergado por la
proporcionalidad de cotizacion.

¢) El monto total resultante segun el inciso b) anterior, no puede
ser mayor al 100% del salario consignado en el articulo 20 del
presente Reglamento.

Transitorio IIl.—Preparacién para la puesta en marcha.

FOMUVEL dispondra de un plazo de hasta 120 dias naturales para
iniciar la ejecucion del presente Reglamento, plazo contado a partir
de la fecha de su publicacion en el diario oficial La Gaceta y que
incluira el periodo para la contratacion de la operadora de pensiones
sefialada en el articulo 5 del presente Reglamento.
Para cubrir los costos de puesta en marcha del régimen, se destinara
un 5% del monto aportado por los cotizantes y la Junta al fondo,
entre el 18 de febrero de 2009 y la fecha de publicacion del presente
reglamento. Dicha suma deberd liquidarse en un plazo de doce
meses y en caso de que se genere un sobrante, sera reintegrado al
fondo.

15 de diciembre del 2010.—Departamento de Proveeduria.—
Jorge A. Villalobos Fonseca, Jefe—1 vez.—O. C. N° 14489.—
Solicitud N° 37217.—C-800000.—(IN2010107024).

MUNICIPALIDADES

FEDERACION DE MUNICIPALIDADES
DE LA PROVINCIA DE CARTAGO

REGLAMENTO INTERNO SOBRE PRESUPUESTOS
EXTRAORDINARIOS Y MODIFICACIONES A
LOS PRESUPUESTOS DE LA FEDERACION
DE MUNICIPALIDADES DE LA
PROVINCIA DE CARTAGO

El Concejo, en sesion ordinaria N° 127, articulo dos, de
fecha 28 de enero del 2010, aprobd por unanimidad el Reglamento
Interno sobre Presupuestos Extraordinarios y Modificaciones a los
Presupuestos de la Federacion de Municipalidades de la provincia
de Cartago.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE PRESUPUESTOS
EXTRAORDINARIOS Y MODIFICACIONES A
LOS PRESUPUESTOS DE LA FEDERACION
DE MUNICIPALIDADES DE LA
PROVINCIA DE CARTAGO

Considerando:

I.—Que el articulo 12 de los Estatutos de la Federacion
de Municipalidades de la provincia de Cartago, norma que son
atribuciones del Concejo Directivo, elaborar los reglamentos y
proponer sus reformas y aprobarlas.

II.—Que el Reglamento sobre Variaciones de Presupuesto
de los Entes y Organos Piiblicos, Municipalidades y Entidades
de Caracter Municipal, Fideicomisos y Sujetos Privados. R-1-
2006-CO-DFOE, publicado en La Gaceta N° 170 del martes 5 de
setiembre del 2006, establece en su articulo 14 que corresponde al
jerarca establecer los mecanismos y procedimientos formales que
estime convenientes previos al tramite interno de formulacion y
aprobacion de las modificaciones presupuestarias.

III.—Que el articulo 7° de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos dispone que
en la formulacion de los presupuestos se utilizaran las técnicas
y los principios presupuestarios aceptados, con base a criterios
funcionales que permitan evaluar el cumplimiento de las politicas
y planes anuales, asi como la incidencia y el impacto econémico
financiero de la ejecucion.

IV.—Con fundamento en lo expuesto es necesario reglamentar
las modificaciones presupuestarias de la institucion a fin de
establecer los requisitos, procedimientos y condiciones que regiran
para dichos ajustes presupuestarios, de conformidad con el modelo
de gestion publica que el actual entorno exige. Por lo tanto:
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4. En todas aquellas situaciones en que el funcionario del
Instituto sea el propietario del teléfono celular, se le pagara
de acuerdo al detalle anteriormente indicado, sin que se deban
cancelar montos correspondientes a impuestos y tasas.

Lic. Daniel A. Morales Guzman, Subgerente de Soporte
Administrativo.—1 vez.—( IN2016019679 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REFORMAAL REGLAMENTO DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
VENDEDORES DE LOTERIA

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante
JD-010 correspondiente al articulo V), inciso 5) de la sesion
ordinaria 01-2016 celebrada el 12 de enero del 2016, acuerda la
modificacion del Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria, para que los articulos 3°, 18, 28,36y
40, en lo sucesivo se lean de la siguiente manera:

Articulo 3°—Del giro de los aportes: La Junta girard
mensualmente a FOMUVEL, como maximo en los primeros
veinte dias naturales del mes siguiente a la realizacion de los
sorteos de loterias tradicionales efectuados cada mes, un monto
equivalente al uno por ciento (1%) de las ventas efectivas, como
aporte al fondo de pensiones. En lo que corresponde a la loteria
instantanea, los recursos por este concepto se giraran como plazo
maximo, en los primeros veinte dias naturales del mes posterior
a la fecha establecida por la administracion de la JPS, para la
recepcion de la devolucion de la loteria instantanea en poder
del vendedor. Asimismo, los cotizantes, aportaran, mediante
transferencia practicada por la Junta a FOMUVEL, el 25 por
ciento de ese mismo monto.

Articulo 18.—Derecho a la prestacion actual.

a) Tendra derecho a la jubilacion, el cotizante que cumpla con
los requisitos de edad y nimero minimo de cotizaciones
que se indican en este Reglamento.

b) Para acceder a las prestaciones econdmicas de pension
por invalidez se requiere un minimo de 60 cotizaciones
registradas al Régimen y haber sido declarada una
invalidez, todo conforme se dispone en este Reglamento.

¢) Los derechohabientes de un pensionado o cotizante activo
que fallezca, disfrutaran de una pension por sobrevivencia,
siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que
se indican en este Reglamento.

Articulo 28.—Proporcionalidad de cotizacion. Se define la
proporcionalidad de la cotizacién para un cotizante especifico
como la media aritmética de todos los valores resultantes de la
siguiente relacion, calculada por venta semanal, en las que dicho
cotizante especifico haya participado como tal:

Vi * QVsj
Vsj
Donde:

» Vieslaventasemanal en colones del cotizante i (un cotizante
especifico). En este caso se utilizara el rango completo de
semanas en las cuales el cotizante estuvo registrado como
tal, segun definicion del Articulo 2 del presente Reglamento.
Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacion
concedida por la Junta de Proteccion Social para la venta
de loteria, con anticipacion a la publicacion de la Ley 8718
del 17 de febrero del 2009, la fecha de inicio para el calculo
de proporcionalidad sera la antes mencionada. Para los
vendedores que hayan obtenido la autorizacion en fecha
posterior, esa sera la que se utilice para tales fines. La fecha
de corte para el calculo de proporcionalidad, sera el dia
habil siguiente de realizacién del ultimo sorteo en que el
vendedor retiro loteria.

* QVsj es la cantidad total de cotizantes de loteria que

vendieron loteria durante la semana j (una semana
especifica).

* Vsj es la venta efectiva que realizé la Junta en la semana j
(una semana especifica).

La Junta realizara el calculo de la media aritmética indicada,
y suministrara a FOMUVEL el dato de proporcionalidad de la
cotizacion dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha
de realizacion del ultimo sorteo en que el vendedor retir6 loteria,
a efecto de facilitar la correcta determinacion de la cuantia de
la pension que le corresponde al beneficiario. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N°
8718.”

Articulo 36.—Extincion del derecho a las prestaciones. El
derecho a recibir una pension se extingue cuando sobrevenga
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del pensionado o jubilado que gozaba de este beneficio, o
la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

b) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del derechohabiente que gozaba de un beneficio por
sobrevivencia, o la presuncion de ausencia de éste, una vez
que haya sido declarada firme por la via judicial.

c) La mayoria de edad, la conclusion de sus estudios o el
cumplimiento de los 25 afios, del huérfano segtn fuere el
caso, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

d) El matrimonio de los hijos menores o mayores que sean
beneficiarios de una pension por orfandad.

e) La superacion del estado de invalidez que le concedid el
derecho, cuando esto sea informado asi a FOMUVEL.

f) Ocupacion remunerada, cuyo ingreso sea superior al salario
minimo de la Administracion Publica.

g) Los mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco
que se encuentren disfrutando el derecho a la pension por
orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios
por doce meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor
debidamente demostrados a satisfaccion de FOMUVEL.

Cuando se compruebe que un pensionado o derechohabiente
ha incumplido cualquier disposicién de este Reglamento, o
ha suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los
beneficios, se iniciard un proceso de extincion del derecho del
otorgamiento de los beneficios acordados.

Articulo 40.—Procedimiento de declaratoria de la revaloracion.
En los meses de julio de cada afio, se realizara el estudio actuarial
con el que se determinara si procede el ajuste en los montos de
las pensiones en curso, con corte al 30 de junio de cada afio,
de manera que cuando proceda tal ajuste, dentro del estudio se
recomendara el nivel y la forma de dicha variacion.

Fomuvel determinard la revaloracion de las pensiones, con
estricta sujecion a los estudios actuariales. Cuando el ajuste
resulte procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN vy lo
publicara en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio I.—Cotizantes con 70 aflos o mas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios o mads, tendran derecho a la pension. EI monto
de pension sera un porcentaje del salario de referencia, segtn el
articulo 26 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera
de la edad a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacién X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 o mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Rige a partir de su publicacion.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.

N°20161.—Solicitud N° 49699.—( IN2016019696 ).
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4. En todas aquellas situaciones en que el funcionario del
Instituto sea el propietario del teléfono celular, se le pagara
de acuerdo al detalle anteriormente indicado, sin que se deban
cancelar montos correspondientes a impuestos y tasas.

Lic. Daniel A. Morales Guzman, Subgerente de Soporte
Administrativo.—1 vez.—( IN2016019679 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REFORMAAL REGLAMENTO DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
VENDEDORES DE LOTERIA

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante
JD-010 correspondiente al articulo V), inciso 5) de la sesion
ordinaria 01-2016 celebrada el 12 de enero del 2016, acuerda la
modificacion del Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria, para que los articulos 3°, 18, 28,36y
40, en lo sucesivo se lean de la siguiente manera:

Articulo 3°—Del giro de los aportes: La Junta girard
mensualmente a FOMUVEL, como maximo en los primeros
veinte dias naturales del mes siguiente a la realizacion de los
sorteos de loterias tradicionales efectuados cada mes, un monto
equivalente al uno por ciento (1%) de las ventas efectivas, como
aporte al fondo de pensiones. En lo que corresponde a la loteria
instantanea, los recursos por este concepto se giraran como plazo
maximo, en los primeros veinte dias naturales del mes posterior
a la fecha establecida por la administracion de la JPS, para la
recepcion de la devolucion de la loteria instantanea en poder
del vendedor. Asimismo, los cotizantes, aportaran, mediante
transferencia practicada por la Junta a FOMUVEL, el 25 por
ciento de ese mismo monto.

Articulo 18.—Derecho a la prestacion actual.

a) Tendra derecho a la jubilacion, el cotizante que cumpla con
los requisitos de edad y nimero minimo de cotizaciones
que se indican en este Reglamento.

b) Para acceder a las prestaciones econdmicas de pension
por invalidez se requiere un minimo de 60 cotizaciones
registradas al Régimen y haber sido declarada una
invalidez, todo conforme se dispone en este Reglamento.

¢) Los derechohabientes de un pensionado o cotizante activo
que fallezca, disfrutaran de una pension por sobrevivencia,
siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que
se indican en este Reglamento.

Articulo 28.—Proporcionalidad de cotizacion. Se define la
proporcionalidad de la cotizacién para un cotizante especifico
como la media aritmética de todos los valores resultantes de la
siguiente relacion, calculada por venta semanal, en las que dicho
cotizante especifico haya participado como tal:

Vi * QVsj
Vsj
Donde:

» Vieslaventasemanal en colones del cotizante i (un cotizante
especifico). En este caso se utilizara el rango completo de
semanas en las cuales el cotizante estuvo registrado como
tal, segun definicion del Articulo 2 del presente Reglamento.
Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacion
concedida por la Junta de Proteccion Social para la venta
de loteria, con anticipacion a la publicacion de la Ley 8718
del 17 de febrero del 2009, la fecha de inicio para el calculo
de proporcionalidad sera la antes mencionada. Para los
vendedores que hayan obtenido la autorizacion en fecha
posterior, esa sera la que se utilice para tales fines. La fecha
de corte para el calculo de proporcionalidad, sera el dia
habil siguiente de realizacién del ultimo sorteo en que el
vendedor retiro loteria.

* QVsj es la cantidad total de cotizantes de loteria que

vendieron loteria durante la semana j (una semana
especifica).

* Vsj es la venta efectiva que realizé la Junta en la semana j
(una semana especifica).

La Junta realizara el calculo de la media aritmética indicada,
y suministrara a FOMUVEL el dato de proporcionalidad de la
cotizacion dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha
de realizacion del ultimo sorteo en que el vendedor retir6 loteria,
a efecto de facilitar la correcta determinacion de la cuantia de
la pension que le corresponde al beneficiario. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N°
8718.”

Articulo 36.—Extincion del derecho a las prestaciones. El
derecho a recibir una pension se extingue cuando sobrevenga
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del pensionado o jubilado que gozaba de este beneficio, o
la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

b) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del derechohabiente que gozaba de un beneficio por
sobrevivencia, o la presuncion de ausencia de éste, una vez
que haya sido declarada firme por la via judicial.

c) La mayoria de edad, la conclusion de sus estudios o el
cumplimiento de los 25 afios, del huérfano segtn fuere el
caso, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

d) El matrimonio de los hijos menores o mayores que sean
beneficiarios de una pension por orfandad.

e) La superacion del estado de invalidez que le concedid el
derecho, cuando esto sea informado asi a FOMUVEL.

f) Ocupacion remunerada, cuyo ingreso sea superior al salario
minimo de la Administracion Publica.

g) Los mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco
que se encuentren disfrutando el derecho a la pension por
orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios
por doce meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor
debidamente demostrados a satisfaccion de FOMUVEL.

Cuando se compruebe que un pensionado o derechohabiente
ha incumplido cualquier disposicién de este Reglamento, o
ha suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los
beneficios, se iniciard un proceso de extincion del derecho del
otorgamiento de los beneficios acordados.

Articulo 40.—Procedimiento de declaratoria de la revaloracion.
En los meses de julio de cada afio, se realizara el estudio actuarial
con el que se determinara si procede el ajuste en los montos de
las pensiones en curso, con corte al 30 de junio de cada afio,
de manera que cuando proceda tal ajuste, dentro del estudio se
recomendara el nivel y la forma de dicha variacion.

Fomuvel determinard la revaloracion de las pensiones, con
estricta sujecion a los estudios actuariales. Cuando el ajuste
resulte procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN vy lo
publicara en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio I.—Cotizantes con 70 aflos o mas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios o mads, tendran derecho a la pension. EI monto
de pension sera un porcentaje del salario de referencia, segtn el
articulo 26 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera
de la edad a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacién X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 o mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Rige a partir de su publicacion.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.

N°20161.—Solicitud N° 49699.—( IN2016019696 ).





		La Gaceta Nº 81

		REGLAMENTOS

		JUNTA DE PROTECCIÓN SOCIAL







gcordero
Archivo adjunto
28-04-2016.pdf


Pag 74

La Gaceta N° 55 — Viernes 23 de marzo del 2018

Presentar la carta de referencia es un requisito indispensable
para los proyectos que se presentaran como experiencia,
lo anterior tiene como objetivo conocer que los servicios
presentados por las empresas consultoras hayan sido
satisfactorios con sus clientes.

Por lo anteriormente expuesto, no seria procedente validar la
experiencia que no cuente con este documento, ya que no se
podria comprobar con los clientes la satisfaccion del servicio
recibido.

3. En el cartel qued6 establecido en lo puntos 3.2.2 y 3.2.3 que
la experiencia sera establecida dentro de los siete (7) afios
anteriores a la fecha fijada para la apertura de ofertas.

Esta situacion no puede flexibilizarse ya que le estaria
otorgando a un oferente en particular una ventaja indebida
ante otros concursantes que puedan no estar presentado la
oferta por una situacion similar, o bien con otros oferentes
que si cumplen con este minimo solicitado.

El resto de las especificaciones y condiciones de este cartel, se
mantienen invariables.

Unidad de Compras Institucionales.—Allan Altamirano
Diaz, Jefe.—1 vez.—0O. C. N°26133.—Solicitud N° 112602.—
(IN2018229736 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE POAS
LICITACION ABREVIADA 2018LA-000001-ASISTA
Adquisicion de un retroexcavador-cargador

El suscrito José Joaquin Brenes Vega, Alcalde Municipal de la
Municipalidad de Poas, en referencia al cartel proceso de Licitacion
Abreviada 2018LA-000001-ASISTA, se comunica que se confiere
prorroga al plazo para recibir ofertas, las cuales seran recibidas
hasta las 8:30 horas del 05 de abril de 2018, hora definida para la
apertura de ofertas.

San Pedro de Poas, 20 de marzo de 2018.—Ing. José¢ Joaquin
Brenes Vega, Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2018230018 ).

MUNICIPALIDAD DE CARTAGO

LICITACION PUBLICA POR
DEMANDA N° 2018LN-000002-MUNIPROV

Contratacion de servicio de tratamiento y disposicion de
residuos solidos, por un periodo de por hasta doce meses
con opcion de ser prorrogado hasta por tres periodos iguales

A los interesados en esta licitacion se les hace saber, que
en nuestra pagina web www.muni-carta.go.cr, se encuentran
modificaciones al cartel.

Asimismo se les informa que de conformidad con la Resolucion
N° R-DCA-0280-2018, de las catorce horas del dieciséis de marzo
del dos mil dieciocho, emitida por la Division de Contratacion
Administrativa de la Contraloria General de la Reptblica, se
retrotraen los efectos del procedimiento supra indicado al momento
de la publicacion de la modificacion cartelaria.

Por tanto, se prorroga la apertura de ofertas para las 10:00
horas del dia 24 de abril del afio 2018.

Licda. Gabriela Redondo Cordero, Proveedora Municipal.—1
vez.—( IN2018229932).

REGLAMENTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La Junta Directiva Acuerda:

Mediante acuerdo JD-59 correspondiente al Capitulo III),
articulo 3) de la Sesion Ordinaria 04-2018 celebrada el 29 de enero
de 2018 aprueban las siguientes modificaciones al Reglamento
General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria:

a) Se modifica el texto del articulo 28 para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 28. — Proporcionalidad de cotizacion. Se define la
proporcionalidad de cotizacion para un cotizante especifico como
la media aritmética de todos los valores resultantes de la siguiente
relacion, calculada por venta semanal (semanas completas de lunes
a domingo y en el caso de que un mes no culmine en domingo, dicha
semana se tomard para el mes siguiente, completindose con dias
del mismo), tomandose en cuenta la venta efectiva del cotizante
como tal:

Vij * QVs;
Vs;

Donde:

Vs la venta efectiva semanal en colones del cotizante i
(un cotizante especifico). En este caso se utilizara e/ rango
completo de semanas en las cuales el cotizante estuvo
registrado como tal, segun definicion del Articulo 2 del
presente Reglamento. Para los vendedores que hayan obtenido
la autorizacion concedida por la Junta de Proteccion Social
para la venta de loteria, con anticipacion a la publicacion de
la Ley 8718 del 18 de febrero del 2009, la fecha de inicio para
el cadlculo de proporcionalidad serd la antes mencionada.
Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacion en
fecha posterior, esa serd la que se utilice para tales fines. La
fecha de corte para e/ calculo de proporcionalidad, sera el
dia habil siguiente de realizacion del ultimo sorteo en que el
vendedor retiré loteria.

= QVsj. es la cantidad total de cotizantes que vendieron loteria
durante la semana j (una semana especifica).

V. es la venta efectiva total que realizo la Junta en la semanal
(una semana especifica).

FOMUVEL realizara el calculo de la media aritmética
indicada, calculara la proporcionalidad de la cotizacion y
determinara la correcta cuantia de la pension que le corresponde
al beneficiario del régimen, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley N° 8718.

Para que FOMUVEL pueda realizar el cdlculo de la
proporcionalidad, la JPS le suministrara para cada semana
especifica la venta efectiva de cada cotizante, la cantidad total de
cotizantes que vendieron loteria y la venta efectiva total de la JPS,
todo desglosado por tipo de loteria; conforme con lo establecido
en el articulo N° 3 de este Reglamento. La JPS tendrd un plazo
de cinco dias naturales contados a partir del cierre semanal para
remitir al Fondo la informacion aqui consignada.

Si al momento de determinar la cuantia de la pension de
un cotizante no es posible considerar todas las ventas efectivas
realizadas por el vendedor, se le asignara a éste una pension
provisional equivalente a la pension minima concedida por el
régimen, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 29 de este
reglamento.

Una vez que se cuente con el dato definitivo de las ventas
efectivas realizadas, FOMUVEL debe realizar nuevamente el
calculo y determinar el dato de proporcionalidad definitivo, lo
anterior con la finalidad de que se realice de oficio el reajuste de la
cuantia de la pension y proceda con el reconocimiento retroactivo
si corresponde.

b) Se aprueba un nuevo articulo transitorio en el Reglamento,
que indique:

Transitorio IV.—Preparacion para el cdlculo de la

proporcionalidad de cotizacion por parte de FOMUVEL.

Al tenor de lo indicado en el articulo 28 del presente
Reglamento, FOMUVEL dispondrd de un plazo de hasta 30
dias naturales para iniciar la ejecucion del cdlculo de la
proporcionalidad, periodo que corre a partir de la fecha en que la
JPS remita el insumo de informacion necesario para llevar a cabo
dicha labor Por su parte. la JPS tendra un plazo maximo de 30 dias
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naturales contados a partir de la publicacion correspondiente a la
modificacion del articulo 28 de este reglamento, para que remita a
FOMUVEL la informacion requerida.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.
N° 21701.—Solicitud N° 110643.—( IN2018227791 ).

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS
PARA LA EDUCACION

Comunica que en la sesion de Consejo Directivo sesion 8-2018
del 5 de marzo de 2018, acordé modificar los siguientes articulos del
Reglamento para la prestacion de servicios profesionales externos
para la elaboracion de avaliios de bienes inmuebles ofrecidos
en garantia de los créditos otorgados por la Comision Nacional
de Préstamos para Educacion (CONAPE), para que se lea en los
siguientes términos:

Articulo 2°—Definiciones. Agregar ¢l concepto de
CONTRATISTA, los demas términos se mantienen sin modificacion.

CONTRATISTA: Persona fisica o juridica, que una vez
presentada su oferta es seleccionada y formaliza los requisitos para
brindar servicios de peritaje y avaluo conforme a lo establecido
en el presente reglamento y al procedimiento de contratacion
administrativa en el cual participd.

Articulo 8°—Determinacion del rol para la asignacion
de casos. El Administrador de Contrato dispondra de la lista de
contratistas para el cantéon 01 (cabecera) de cada provincia y
utilizara el siguiente rol mediante el cual se asignaran los servicios
requeridos en la presente contratacion:

i. El solicitante del crédito o prestatario de CONAPE debera
elegir la Provincia que mejor satisfaga sus intereses,
indistintamente de la localizacion geografica del inmueble
objeto de avaltio y asi lo comunicara a CONAPE.

ii. El rol utilizado por CONAPE para la asignacion de casos al
Contratista serd alternando las solicitudes recibidas entre los
titulares adjudicados para cada canton 01 (cabecera) de cada
provincia.

La lista de contratistas no podrd ser variada en ninguna
forma, excepto en los casos en que el contratista no desee
continuar brindando sus servicios o bien deba ser removido por
incumplimiento u otras causales como las expuestas en el presente
reglamento; casos en los cuales se reasignara al nuevo contratista
segun el rol correspondiente.

Cuando el contratista se encuentre con permiso o esté
suspendido, se procedera a reasignar el caso al nuevo contratista
segun el rol correspondiente.

Articulo 10.—Ausencias  voluntarias, permisos y
suspensiones de los contratistas. Cuando un contratista tenga que
ausentarse de su oficina, por un plazo mayor de diez dias habiles e
inferior a 90 dias naturales o se encuentre suspendido por el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, debera informarlo por escrito
a Conape con tres dias de anticipacion en el primero de los casos y
dentro de los siguientes tres dias habiles a que sea notificada de la
suspension, para lo cual debera adjuntar un informe del estado en
que se encuentran cada uno de los casos asignados y que no han
sido concluidos e indicar cuales han sido las gestiones realizadas
para ello. Frente a tal circunstancia, se procedera a la reasignacion
del caso conforme al orden establecido en el rol determinado en el
presente reglamento. Al contratista que voluntariamente se ausente,
no se le repondra el peritaje o avaliio asignado.

Si el solicitante, declinare en ofrecer el bien inmueble sujeto
a avalllo o peritaje como garantia y el informe del contratista
estuviere listo, este podra cobrar al cliente, seglin sea el caso, el
porcentaje fijado en el Arancel respectivo. Conape advertira de
tal responsabilidad al solicitante, sin responsabilidad alguna para
Conape.

Articulo 11.—Finalizacién voluntaria de la prestacion de
servicios. Cuando un contratista no desee continuar brindando sus
servicios a CONAPE, asi debera informarlo por escrito, al menos
con un mes de anticipacion a la fecha en que lo hard efectivo,
procediéndose a concertar contrato por el plazo que reste para
completar la contratacion al suplente de ese canton 01 (cabecera)
de la provincia.

Los avaltos o peritajes a cargo del contratista que
voluntariamente deja el rol y asignadas antes de la fecha de su
comunicado, deberan quedar concluidas a entera satisfaccion de
CONAPE, salvo que se estime conveniente reasignar el caso. Para
reasignar esos casos, se requerird la anuencia del contratista que
deja el rol y seran reasignados de acuerdo con el rol establecido.
En ese supuesto, los honorarios corresponderan al contratista que
asuma el caso.

En los casos de ausencias voluntarias, permisos, suspensiones
o finalizacién voluntaria de los contratistas se procedera a nombrar
a un suplente como titular para completar los contratistas asignados
al cantén 01 (cabecera) de cada provincia.

Articulo 12.—Evaluacion de los servicios de peritaje-
valuacion en fase de ejecucion. Correspondera, a los
Administradores del Contrato la emision de los reportes sobre la
prestacion de los servicios con al menos tres meses de antelacion
al vencimiento del periodo anual contratado, la cual contendra
la respectiva recomendacion o no para que con fundamento en
ese reporte, la Seccion Administrativa comunique la prorroga
del respectivo contrato, con al menos un mes de antelacion al
vencimiento del periodo respectivo. Si el incumplimiento de
obligaciones es grave, conforme al articulo 7 del presente Reglamento
y es reportado estando en curso de ejecucion, se procedera a la
resolucion contractual con fundamento en lo que establezca la Ley
y el Reglamento de Contratacion Administrativa. La evaluacion se
llevara a cabo conforme los siguientes componentes:

COMPONENTES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Cada uno de los componentes genéricos de desempefio
representa un 50% de la nota total, siendo que el componente
Servicio al Usuario y al cliente se separa en dos conceptos con
puntaje cada uno del 25% de la nota final. La suma obtenida de las
notas en ambos componentes determinara el resultado de la tabla de
puntuacion final.

DIMENSION
DEL _
DESEMPENQ

COMPONENTE
DEL _
DESEMPENO

CONCEPTUALIZACION

Implica satisfacer las necesidades de las unidades
organicas de CONAPE y de los clientes.

Este componente sera calificado mediante la cantidad
de peritajes devueltos con errores por la unidad
organica respectiva de CONAPE y por el nimero de
inconformidades presentadas por los clientes, durante
el periodo anual de servicio:

Usuarios CONAPE:

Sin devoluciones: 100%
Hasta dos devoluciones: 85%
Orientacion | Mas de dos devoluciones: 0%
al Usuario y

al cliente

Servicio al
Usuario y al

cliente Clientes:

Sin inconformidades: 100%.

Hasta dos inconformidades: 85%

Mas de dos inconformidades: 0%

Cumplimiento de plazos establecidos en el
Reglamento para cada una de las actividades. Este
componente sera calificado con base en los registros
del administrador del contrato.

Calidad en el
Trabajo

Eficiencia

0 sanciones, 100%
Hasta dos sanciones, 85%
Mas de dos sanciones, 0%

Las inconformidades recibidas deberan ser demostradas y
acreditadas por la Comision de Servicios de Avaluos/Peritaje.

La calificacion minima por la prestacion del servicio que
podra obtener el contratista para que CONAPE valore prorrogar
la contratacion sera del 85% en el periodo inmediato, salvo casos
especiales debidamente motivados por la Comision de Servicios de
Avaluos/Peritaje.

Articulo 13.—Eleccion del contratista. El solicitante del
crédito debera elegir la provincia que mas convenga a sus intereses
y CONAPE le indicara el profesional correspondiente de acuerdo al
rol establecido. Le corresponde a CONAPE la gestion y seguimiento
de los casos de peritaje o valuacion asignados al contratista elegido
por el solicitante del crédito, la cual inicia mediante la entrega
de los documentos que se estimen pertinentes para tal fin. La
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MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

LICITACION PUBLICA N° 2017LN-000002-OPMZ
(Aclaracion cartel)

Agregados en entrega segin demanda

Léase correctamente del cartel respectivo en D. Del
adjudicatario y/o contratista, especificamente el punto 2.3 “Vigencia
de la Garantia de Cumplimiento”: un 3% del monto de la orden de
compra.

Zarcero, 31 de octubre del 2017.—Vanessa Salazar Huertas,
Proveeduria Municipal.—1 vez.—( IN2017182208 ).

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE
LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000008-01

Adquisicion de una Vagoneta totalmente nueva afio 2017
o0 superior, con fondos del programa 111

La Municipalidad de La Cruz Guanacaste comunica a todos
los interesados en participar en el proceso de Licitacion Abreviada
N° 2017LA-000008-01, para la adquisicion de una Vagoneta
totalmente nueva afio 2017 o superior, con fondos del programa
111, que se amplia el plazo para recibir ofertas para el dia 16 de
noviembre del afio en curso a las 10:00 horas, posteriormente se
procedera con el acto de apertura de ofertas a las 10:15 a.m. del
mismo dia, en el Departamento de Proveeduria de la Municipalidad
de La Cruz, por haberse presentado recurso de objecion ante dicho
proceso. Para mas informacién y solicitar el cartel actualizado
por favor comunicarse al Departamento de Proveeduria de la
Municipalidad de la Cruz a los teléfonos 2690-5715 6 2690-5716,
correo electrénico proveeduriamunilacruz@gmail.com.

La Cruz, Guanacaste 31 de octubre del 2017.—
Proveeduria.—Licda. Nury Jara Rodriguez, Proveedora.—
1 vez.—( IN2017181820).

REGLAMENTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La junta directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante
acuerdo JD-669 correspondiente al articulo 1), inciso 4) de la sesion
extraordinaria 12-2017 celebrada el 20 de julio del 2017,

ACUERDA:

Modificar el articulo 29 del Reglamento General para la
Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria, para que en adelante diga:

Articulo 29: Limites minimo y maximo de pension. Ningun
monto de pensidn serd inferior al 40% ni superior al 120% del
salario de referencia establecido en este Reglamento. En el
caso de las pensiones por sucesion o muerte, el monto minimo
a fijar no debe ser inferior al 40% antes mencionado. El monto
minimo otorgado debe corresponder a la suma de todos los
montos que corresponden a los derechohabientes.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Lic. Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—

0. C. N°21347.—Solicitud N° 97454.—( IN2017179910 ).

La Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social, mediante
acuerdo N° JD-666 correspondiente al articulo 1), inciso 1) de la
sesion extraordinaria N° 12-2017 celebrada el 20 de julio del 2017.

ACUERDA:

SE APRUEBA LA REFORMA EL REGLAMENTO
DEL FONDO MUTUAL Y DE BENEFICIO SOCIAL
PARA LOS VENDEDORES DE LOTERIA

Avrticulo 1°—Para todos los efectos en todas las disposiciones
del Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social para
los Vendedores de Loteria, deberd leerse en lugar de “Junta de
Proteccion Social de San José”, “Junta de Proteccién Social”.

Articulo 2°—Se incorpora al final de la definicion “Ley” del
articulo 1 la frase “...y sus reformas”.

Articulo 3°—Se incorporan dos definiciones en el articulo 1
que diran:

Representantes de la JPS: Las personas que designe la
Junta de Proteccidn Social para que integren la Junta Directiva de
FOMUVEL

Representantes de los vendedores de loteria: Personas que
integran la JD del Fondo y que ostentan a titulo personal una cuota
0 contrato de loteria vigente.

Articulo 4°—Se modifican los incisos b) y ¢) y se incorpora un
inciso f) en el articulo 9° que en adelante diran:

b) Nombramiento del representante de las cooperativas de
vendedores:

b.1) El Consejo de Administracion de cada cooperativa,
mediante el sistema de su escogencia, designara un
representante y lo comunicara a la JPS de conformidad
con el punto siguiente.

El acuerdo del Consejo de Administracion en el que
conste la escogencia del representante, lo remitira la
cooperativa a la JPS, protocolizado, y acompafiado del
curriculum vitae del candidato.

Una vez recibidas las comunicaciones de las
cooperativas, la JPS entrevistara a los candidatos y
examinara sus curriculum vitae, después de lo cual
designaré al representante del sector cooperativo ante la
Junta Directiva de FOMUVEL por el periodo de ley.

¢) Nombramiento del representante de las organizaciones
sociales de vendedores:

c.1) La Junta Directiva de cada organizacion, mediante el
sistema de su escogencia, designaré un representante y
lo comunicara a la JPS de conformidad con el punto
siguiente.

El acuerdo de la Junta Directiva en el que conste la
escogencia del representante, lo remitira la organizacién
social a la JPS, protocolizado, y acompafiado del
curriculum vitae del candidato.

Una vez recibidas las comunicaciones de las
organizaciones sociales, la JPS entrevistard a los
candidatos y examinara sus curriculum vitae, después de
lo cual designara al representante de las organizaciones
sociales ante la Junta Directiva de FOMUVEL por el
periodo de ley.

b.2)

b.3)

c.2)

c.3)

e)...

f) En caso de que en el sector de cooperativas de vendedores
y en el sector de organizaciones sociales se postule solo un
representante, la JPS solamente ratificard la designacion
realizada.

Articulo 5°—Se incluye en el inciso i) del articulo 10 lo
siguiente:

“...y autorizar al comité de inversiones de FOMUVEL para
gestionar inversiones en los fondos de inversion a la vista,
esto con el fin de maximizar los recursos y evitar mantener
el dinero ocioso. Estas inversiones deberan ajustarse a los
criterios que en cuanto a montos y otras condiciones deben ser
previamente definidos por la Junta Directiva de FOMUVEL,
mediante la aprobaciéon de un reglamento interno y seran
informadas mensualmente”.

Avrticulo 6°—Se incorpora un inciso g) al articulo 12, que diréa:
g) Para la compra o venta, donacién, hipoteca o arrendamiento
de inmuebles de FOMUVEL, el presidente debera contar con

el acuerdo firme, previo y expreso de la Junta Directiva”.
Articulo 7°—Se incorpora un inciso c) al articulo 15 que diré:
“c) Recae en la Auditoria Interna de FOMUVEL la facultad de
suscribir la razon de apertura y cierre de los libros de actas de
FOMUVEL, tanto de la Junta Directiva como de los comités

de apoyo, asi como de cualquier otro libro que se disponga
autorizar”.
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Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Lic. Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O.
C. N°21346.—Solicitud N° 97586.—( IN2017179922 ).

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante
JD-670 correspondiente al articulo 1), inciso 5) de la sesion
extraordinaria 12-2017 celebrada el 20 de julio del 2017,

ACUERDA:

La Junta Directiva en uso de las facultades establecidas en el
articulo 22 de la Ley N° 8718 y en el articulo 66 del Reglamento
General para la Administracion del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones de los Vendedores de Loteria, dispone derogar los incisos
d) y f) del articulo 36 Extincion del derecho a las prestaciones del
citado Reglamento.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Lic. Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—
0.C. N° 21348.—Solicitud N° 97456.—( IN2017179929 ).

AVISOS

COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA
DE COSTARICA

Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios

Articulo 1°—EI presente Reglamento establece la normativa
aplicable al Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 9148 del 19 de julio del 2013, su
Reglamento y sus reformas.

Articulo 2°—Definiciones: Para la aplicacion del presente
Reglamento se entendera:

Afiliacion: Acto mediante el cual se formalizara la condicion
de mutualista del Fondo y la libre aceptacion de las condiciones de
ingreso y desafiliacion de los miembros, en la forma que lo regula
este Reglamento.

Aporte: Monto mensual o contribucion solidaria establecida
por la Asamblea para cubrir los respectivos beneficios y la
administracion del Fondo.

Asamblea: Asamblea General del Colegio de Profesionales
en Bibliotecologia de Costa Rica, conformada por los miembros
activos del Colegio.

Beneficiario: Persona fisica con capacidad de recibir un
subsidio por parte del Fondo, en los términos establecidos en este
Reglamento.

Beneficio: Suma de dinero en moneda nacional, que el Fondo
otorga a los beneficiarios cuando corresponda, en la forma que
indique el presente Reglamento.

Colegio: Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de
Costa Rica.

Emergencia o Calamidad: Se podra brindar un beneficio
por dafio demostrado, a viviendas unifamiliares propiedad de
los colegiados, causados por caso fortuito o fuerza mayor. Dicho
beneficio sera fijado por la Junta Directiva, luego de valorar el caso.

Fondo: Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.

Junta Directiva: Junta Directiva vigente Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.

Porcentaje: Porcentaje de la mensualidad que deben hacer
los miembros del Colegio para el Fondo Mutualidad y Subsidios.

Articulo 3°—Miembros. Serdn miembros del Fondo de
Mutualidad y Subsidios, con los derechos, obligaciones y beneficios
gue otorgara este Reglamento, todos los miembros inscritos del
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica que se
encuentren al dia en el pago de sus obligaciones, sin excepcion.

Articulo 4°—Recurso Econdémico. El recurso econémico
del Fondo de Mutualidad y Subsidios, lo conformard la aportacion
mensual, sistematica y permanente que serd cancelada por todos
los miembros del Colegio. El porcentaje del Presupuesto Anual
destinado al Fondo de Mutualidad y Subsidio sera de 4%. Este
monto se revisara cada dos afios con base a las recomendaciones
de los estudios actuariales realizados por el Fondo de Mutualidad.

Asi mismo, conformaré el Fondo de Mutualidad y Subsidios, la
utilidad de las operaciones que realice el Fondo, cualquier donacién
o0 subvencidn que se haga al Fondo y los aportes extraordinarios que
establezcan la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 5°—Objeto. El Fondo de Mutualidad y Subsidios
tiene por objeto cumplir lo dispuesto en el Articulo 155 del
Reglamento a la Ley Organica de este Colegio, por lo tanto se
entregara el subsidio una sola vez a los beneficiarios del Colegiado a
la hora de su muerte, asi como en el caso de emergencia o calamidad.
La suma del subsidio sera establecida por la Junta Directiva con base
en el resultado de un estudio actuarial sobre las finanzas del Fondo.

Articulo  6°—Beneficiarios. Tendran derecho a los
beneficios que ofrece el Fondo de Mutualidad y Subsidios, las
personas colegiadas activas con mas de doce meses de colegiatura
ininterrumpida y que se encuentren al dia con las obligaciones
financieras del Colegio, al momento de ocurrir el evento o derecho
al beneficio.

Articulo 7°—Administracion. El Fondo de Mutualidad y
Subsidios sera administrado por una Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.

Articulo 8°—Preservacion de derechos para miembros
ausentes o con permisos especiales. Cuando un miembro del
Colegio sea declarado “Miembro Ausente” o con “Permiso”, podra
conservar los beneficios del Fondo, sujeto a la continuacion del
pago de las cuotas segun lo dispone este reglamento.

Articulo 9°—Pérdiday reposicion de derechos. El colegiado
que incurriera en atrasos de mas de seis meses en el pago de la
colegiatura, con excepcion de los casos previstos en el articulo
8 de este Reglamento, perdera sus derechos sin responsabilidad
alguna por parte de la administracion del Fondo. Los derechos se
readquieren mediante el pago respectivo de sus cuotas atrasadas. Si
el colegiado fue suspendido, deberé realizar los tramites pertinentes
a la reincorporacion al Colegio.

Articulo 10.—Designaciéon de beneficiarios. Los miembros
del Colegio tienen la obligacion de designar por escrito el o los
nombres del o los beneficiarios, esta informacion se resguardara
en el expediente administrativo de cada colegiado. La falta de
designacion del beneficiario es responsabilidad del Colegiado. En
caso de no existir beneficiarios designados, se resuelve con base
en las normas del derecho civil. En caso de que el beneficiario sea
menor de edad, el subsidio se entregard a quien ejerce la patria
potestad o representacion.

Articulo 11.—Modificacién de beneficiarios. El Colegiado
puede cambiar de persona beneficiaria cuando asi lo crea pertinente.

Articulo 12.—Lugar del pago. Todo pago por concepto de
los beneficios que establece este Reglamento se efectuara en las
oficinas del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa
Rica. Todo recibo de dinero deberad necesariamente ser firmado por
quien legalmente debe recibirlo.

Articulo 13.—Notificacion de derechos. En caso de muerte
de un miembro colegiado y una vez que la Junta Directica tenga
conocimiento de ese hecho, solicitard a los interesados que se
presenten ante ese 6rgano a formular su solicitud de pago.

Articulo 14.—Plazo de caducidad. Los beneficiarios o en su
caso los herederos legalmente establecidos, deberan presentar su
solicitud en el plazo de un afio, pues si no lo hicieran asi, el monto
del beneficio pasara a formar parte de las reservas del Fondo de
Mutualidad, sin perjuicio de que se reconozcan estos derechos
posteriormente, en un plazo de diez afios, si aparecieren los
beneficiarios o asi lo ordenara una autoridad judicial. Es entendido
que en ningin caso el Fondo de Mutualidad reconocera intereses
sobre las sumas adeudadas.

Articulo 15.—Inversion de los recursos. La inversion de
los recursos del Fondo de Mutualidad debe efectuarse buscando
las mejores condiciones de garantia, rendimiento y liquidez,
preferiblemente en:

a) Valores de la deuda publica nacional o de instituciones del
Estado.

b) Certificados de deposito de los Bancos del Estado.

c) Depésitos a la vista 0 a plazo en los Bancos del Estado.





		La Gaceta Nº 208

		REGLAMENTOS

		JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

		AVISOS







gcordero
Archivo adjunto
03-11-2017.pdf


La Gaceta N° 81 — Jueves 28 de abril del 2016 Pag 29

4. En todas aquellas situaciones en que el funcionario del
Instituto sea el propietario del teléfono celular, se le pagara
de acuerdo al detalle anteriormente indicado, sin que se deban
cancelar montos correspondientes a impuestos y tasas.

Lic. Daniel A. Morales Guzman, Subgerente de Soporte
Administrativo.—1 vez.—( IN2016019679 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REFORMAAL REGLAMENTO DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
VENDEDORES DE LOTERIA

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante
JD-010 correspondiente al articulo V), inciso 5) de la sesion
ordinaria 01-2016 celebrada el 12 de enero del 2016, acuerda la
modificacion del Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria, para que los articulos 3°, 18, 28,36y
40, en lo sucesivo se lean de la siguiente manera:

Articulo 3°—Del giro de los aportes: La Junta girard
mensualmente a FOMUVEL, como maximo en los primeros
veinte dias naturales del mes siguiente a la realizacion de los
sorteos de loterias tradicionales efectuados cada mes, un monto
equivalente al uno por ciento (1%) de las ventas efectivas, como
aporte al fondo de pensiones. En lo que corresponde a la loteria
instantanea, los recursos por este concepto se giraran como plazo
maximo, en los primeros veinte dias naturales del mes posterior
a la fecha establecida por la administracion de la JPS, para la
recepcion de la devolucion de la loteria instantanea en poder
del vendedor. Asimismo, los cotizantes, aportaran, mediante
transferencia practicada por la Junta a FOMUVEL, el 25 por
ciento de ese mismo monto.

Articulo 18.—Derecho a la prestacion actual.

a) Tendra derecho a la jubilacion, el cotizante que cumpla con
los requisitos de edad y nimero minimo de cotizaciones
que se indican en este Reglamento.

b) Para acceder a las prestaciones econdmicas de pension
por invalidez se requiere un minimo de 60 cotizaciones
registradas al Régimen y haber sido declarada una
invalidez, todo conforme se dispone en este Reglamento.

¢) Los derechohabientes de un pensionado o cotizante activo
que fallezca, disfrutaran de una pension por sobrevivencia,
siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que
se indican en este Reglamento.

Articulo 28.—Proporcionalidad de cotizacion. Se define la
proporcionalidad de la cotizacién para un cotizante especifico
como la media aritmética de todos los valores resultantes de la
siguiente relacion, calculada por venta semanal, en las que dicho
cotizante especifico haya participado como tal:

Vi * QVsj
Vsj
Donde:

» Vieslaventasemanal en colones del cotizante i (un cotizante
especifico). En este caso se utilizara el rango completo de
semanas en las cuales el cotizante estuvo registrado como
tal, segun definicion del Articulo 2 del presente Reglamento.
Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacion
concedida por la Junta de Proteccion Social para la venta
de loteria, con anticipacion a la publicacion de la Ley 8718
del 17 de febrero del 2009, la fecha de inicio para el calculo
de proporcionalidad sera la antes mencionada. Para los
vendedores que hayan obtenido la autorizacion en fecha
posterior, esa sera la que se utilice para tales fines. La fecha
de corte para el calculo de proporcionalidad, sera el dia
habil siguiente de realizacién del ultimo sorteo en que el
vendedor retiro loteria.

* QVsj es la cantidad total de cotizantes de loteria que

vendieron loteria durante la semana j (una semana
especifica).

* Vsj es la venta efectiva que realizé la Junta en la semana j
(una semana especifica).

La Junta realizara el calculo de la media aritmética indicada,
y suministrara a FOMUVEL el dato de proporcionalidad de la
cotizacion dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha
de realizacion del ultimo sorteo en que el vendedor retir6 loteria,
a efecto de facilitar la correcta determinacion de la cuantia de
la pension que le corresponde al beneficiario. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N°
8718.”

Articulo 36.—Extincion del derecho a las prestaciones. El
derecho a recibir una pension se extingue cuando sobrevenga
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del pensionado o jubilado que gozaba de este beneficio, o
la presuncion de ausencia de éste, una vez que haya sido
declarada firme por la via judicial.

b) La muerte, demostrada mediante certificado de defuncion
del derechohabiente que gozaba de un beneficio por
sobrevivencia, o la presuncion de ausencia de éste, una vez
que haya sido declarada firme por la via judicial.

c) La mayoria de edad, la conclusion de sus estudios o el
cumplimiento de los 25 afios, del huérfano segtn fuere el
caso, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

d) El matrimonio de los hijos menores o mayores que sean
beneficiarios de una pension por orfandad.

e) La superacion del estado de invalidez que le concedid el
derecho, cuando esto sea informado asi a FOMUVEL.

f) Ocupacion remunerada, cuyo ingreso sea superior al salario
minimo de la Administracion Publica.

g) Los mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco
que se encuentren disfrutando el derecho a la pension por
orfandad, y que no demuestren haber matriculado estudios
por doce meses consecutivos, salvo casos de fuerza mayor
debidamente demostrados a satisfaccion de FOMUVEL.

Cuando se compruebe que un pensionado o derechohabiente
ha incumplido cualquier disposicién de este Reglamento, o
ha suministrado informacion falsa con el fin de gozar de los
beneficios, se iniciard un proceso de extincion del derecho del
otorgamiento de los beneficios acordados.

Articulo 40.—Procedimiento de declaratoria de la revaloracion.
En los meses de julio de cada afio, se realizara el estudio actuarial
con el que se determinara si procede el ajuste en los montos de
las pensiones en curso, con corte al 30 de junio de cada afio,
de manera que cuando proceda tal ajuste, dentro del estudio se
recomendara el nivel y la forma de dicha variacion.

Fomuvel determinard la revaloracion de las pensiones, con
estricta sujecion a los estudios actuariales. Cuando el ajuste
resulte procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN vy lo
publicara en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio I.—Cotizantes con 70 aflos o mas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios o mads, tendran derecho a la pension. EI monto
de pension sera un porcentaje del salario de referencia, segtn el
articulo 26 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera
de la edad a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacién X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 o mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Rige a partir de su publicacion.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.

N°20161.—Solicitud N° 49699.—( IN2016019696 ).
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Sele comunicaa Yarelis Poelette Jiménez Alvarez, laresolucion
de las catorce horas del diecinueve de junio de dos mil diecisiete,
se dio inicio al proceso especial de proteccion mediante el dictado
de una medida de cuido provisional a favor de las personas menores
de edad Britani Jazenny Inocente Jiménez, para que permanezca
bajo el cuidado y proteccion del recurso familiar de la sefiora Flor
Maria Elizondo Ferndndez, asi como el seguimiento respectivo. Se
le confiere audiencia por tres dias habiles, para que presente los
alegatos de su interés y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias
y se les advierte que tienen derecho a hacerse asesorar y representar
por abogado y técnicos su eleccidn, asi como consultar y fotocopiar
las piezas del expediente que permanecerd a su disposicién en la
indicada Oficina local de Puriscal. Debera sefialar lugar conocido o
numero de facsimil para recibir sus notificaciones en el entendido
que de no hacerlo, o si el lugar sefialado fuere impreciso, inexacto
0 llegare a desaparecer o si el medio electronico seleccionado
fuere defectuoso, estuviere desconectado, sin suficiente provision
de papel o por cualquier otro modo no imputable a esta institucion
se interrumpiere la comunicacién las resoluciones futuras
quedaran firmes 24 horas después de dictadas, conforme la Ley de
Notificaciones Judiciales. Se le hace saber, ademas, que contra las
indicadas resoluciones procede Recurso de Apelacion para ante la
Presidencia Ejecutiva de esta institucidn, el cual deberan interponer
ante esta Representacion Legal de la Oficina Local de Puriscal dentro
de las 48 horas siguientes, contadas a partir del dia habil inmediato
siguiente a la fecha de publicacion del tercer aviso en el Diario
Oficial en el entendido que hacerlo fuera de dicho término el recurso
deviene en inadmisible (articulo 139 del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia). Expediente N° OLPU-00048-2016.—Oficina Local
de Puriscal.—Licda. Liu Li Martinez, Representante Legal.—O. C.
N° 00041016.—Solicitud N° 17000032.—( IN2017148624 ).

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES

AVISO
INFORMA
CONTRATO DE INTERCONEXION

La Superintendencia de Telecomunicaciones hace saber que
R&H International Telecom Services S. A. y Interphone S. A, han
firmado un contrato de interconexion, el cual podra ser consultado
y reproducido en el expediente RO0001-STT-INT-01233-2017
disponible en las oficinas de la SUTEL ubicadas en el Oficentro
Multipark, Edificio Tapanti, Escazi, San José, cuyo horario
de atencidn es de lunes a viernes de 08:00 a las 16:00 horas. De
conformidad con el articulo 63 del Reglamento de Acceso e
Interconexién de Redes de Telecomunicaciones, se otorga a los
interesados un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
publicacién de este aviso, para que presenten sus objeciones ante la
SUTEL por escrito y con una copia en soporte magnético.

San José, 5 de julio de 2017.—Gilbert Camacho Mora,
Presidente del Consejo.—1 vez.—O. C. N° OC-2808-17.—Solicitud
N° 89535.—( IN2017151287 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social mediante
acuerdo JD-032, correspondiente al articulo V1), inciso 6) de la
sesion ordinaria 02-2017 celebrada el 23 de enero del 2017,

ACUERDA:

De conformidad con la solicitud cursada en el oficio JD-012-
2016, con fecha 31 de octubre del afio en curso, suscrito por el sefior
Felipe Diaz Miranda, Presidente Junta Directiva FOMUVEL, se
aprueba la modificacion del articulo 40 del Reglamento General del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los Vendedores de Loterias,
para que en adelante diga:

Articulo 40: Procedimiento de declaratoria de la revaloracion.
En el mes de enero de cada afio, se realizara el estudio actuarial
con el que se determinara si procede el ajuste en los montos
de las pensiones en curso, con corte al 31 de diciembre de
cada aflo, de manera que cuando proceda tal ajuste, dentro del
estudio se recomendara el nivel y la forma de dicha variacion.
Fomuvel determinara la revaloracion de las pensiones, con

estricta sujecion a los estudios actuariales. Cuando el ajuste
resulte procedente, Fomuvel lo comunicara a la SUPEN y lo
publicara en el Diario Oficial La Gaceta.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O.C. N°
21165.—Solicitud N° 87743.—( IN2017148661 ).

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

La Municipalidad de San Ramon comunica que mediante
acuerdo N° 05 de la sesion N° 87 ordinaria celebrada por el Concejo
Municipal de San Ramén el 6 de junio de 2017, se acord6, con
fundamento en los articulos 11 y 170 de la Constitucion Politica,
11y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 4 inciso E
y 69 del Cdédigo Municipal, 8 y 22 de la Ley 7509, Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles, 57 y 58 del Cadigo de Normas y Procedimientos
Tributarios y sus reformas y Ley 9069, Ley de Fortalecimiento de
la Gestion Tributaria, establecer en 10,80 % anual la tasa de interés
tanto a cargo del sujeto pasivo como a cargo de la administracion
tributaria municipal, vigente a partir del tercer trimestre del 2017.

Se deja sin efecto y vigencia cualquier acuerdo o resolucion
municipal emitida sobre la fijacion de las tasas de interés que se
oponga a la presente resolucién.

Rige a partir del 1° de julio del 2017.

San Ramén, 20 de enero del 2017.—Silvino Sanchez Ortiz,
Secretario del Concejo.—1 vez.—( IN2017148604 ).

MUNICIPALIDAD DE ATENAS

La Municipalidad de Atenas con fundamento en el Dictamen
N°C-3332014 de la Procuraduria General de la Republica y al oficio
MAT-DASA-DIRECT-002-2016 “Directriz 002. Implementacion
de Visado Unico”, de fecha del 26 de abril del 2016, empleara
un Unico Visado Municipal, valiendo tanto para otorgar el Visado
0 Visto Bueno para Catastro, como para el Visado con efectos de
Segregacion. Para el cual se aplicaran los siguientes requisitos:

» Formulario debidamente Ileno.

* Minuta de Calificacion Catastral
“IMAGENMINUTA .

* Plano a Visar, corregido.

* Croquis general del fraccionamiento y/o
debidamente acotado.

» Encontrarse al dia con las obligaciones municipales (Pago
de los Impuestos Municipales y la Declaracion de Bienes
Inmuebles)

Nota:

1. En el caso de resello, se deberan de aportar los planos
originales anteriormente visados.

Tramite: Permiso Municipal de Construccion.
Categorias de permisos de construccion.

1. Obras de mantenimiento: Se entenderd por obra de
mantenimiento aquella que implique la reparacion de
un inmueble, sea por deterioro, mantenimiento o por
seguridad, siempre y cuando no se altere el area, la forma,
ni se intervenga o modifique estructuralmente el inmueble.
Las obras de mantenimiento comprenden tanto las que se
realicen en exteriores como interiores de los inmuebles, y
no requieren la participacion obligatoria de un profesional
responsable miembro del Colegio Federado de Ingenieros
y Arquitectos de Costa Rica.

Se consideran obras de mantenimiento, las siguientes:

“MINUTAPDF” e

reunion

1. Reposicién o instalacion de canoas y bajantes.
2. Reparacion de aceras.
3. Instalacion de verjas, rejas o cortinas de acero.
4. Limpieza de terreno de capa vegetal o de vegetacion.
5. Cambio de cubierta de techo.
6. Pintura en general, tanto de paredes como de techo.
7. Colocacidn de cercas de alambre.
8. Acabados de pisos y de cielo raso.
9. Reparacion de repellos y de revestimientos.
10. Reparaciones de fontaneria.
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PROCESO DE ADQUISICIONES
UNIDAD REGIONAL CENTRAL OCCIDENTAL

LICITACION ABREVIADA N° 2016LA-000014-03
(Prérroga de apertura)

Contratacion de servicios de seguridad y vigilancia
fisica y electronica para las instalaciones del Centro
de Formacion Profesional de Alajuela de la
Unidad Regional Central Occidental

El Proceso de Adquisiciones del Instituto Nacional de
Aprendizaje, informa a los proveedores interesados en participar en
la Licitacion Abreviada N° 2016LA-000014-03, que se prorroga la
fecha de apertura de ofertas para el presente concurso.

La identificacion de la fecha de apertura de ofertas es el
siguiente, donde debe de leerse correctamente:

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional Central
Occidental del Instituto Nacional de Aprendizaje, recibira
ofertas por escrito para este concurso hasta las 11:00 horas del
20 de octubre del 2016.

Este pliego de condiciones no tiene ningln costo y estd a
disposicion de los interesados en el Proceso de Adquisiciones
de la Unidad Regional Central Occidental, sita: en el canton de
Naranjo, del cruce de Cirri 300 metros al sur. Ver pagina web
del INA, direccidn http://infoweb.ina.ac.cr/ConsultaCarteles/.

El resto de condiciones y especificaciones de este cartel se
mantienen invariables.

Unidad de Compras Institucionales.—Lic. Allan
Altamirano Diaz, Jefe.—1 vez.—O. C. N° 24626.—
Solicitud N° 66225.—( IN2016067019 ).

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES

LICITACION ABREVIADA N° 2016LA-000019-SUTEL

Contratacion de una productora audiovisual o agencia
de publicidad para la elaboracion de piezas publicitarias
sobre la administracién, ejecucién y desarrollo de los
programas financiados por Fonatel, un video
testimonial de las personas beneficiadas
y una campafia de ciberseguridad

La Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL),
con cédula juridica N° 3-007-566209, ubicada en Guachipelin de
Escazu, Edificio Tapanti, tercer y cuarto piso, 100 metros al norte de
Construplaza, mediante su Area de Proveeduria, indica a todos los
oferentes interesados en participar en la licitacion de referencia, que
mediante el oficio 06966-SUTEL-DGF-2016, se modifica el cartel
en referencia.

El oficio puede ser descargado en sitio web: http://sutel.
go.cr/proveeduria/contrataciones-vigentes, o solicitarlo al correo
electronico: juancarlos.saenz@sutel.go.cr.

Se mantiene la fecha y hora de apertura de ofertas inicialmente
publicadas.

Area de Proveeduria.—Juan Carlos Sdenz Chaves,
Jefe.—1 vez.—O. C. N° 0OC-2307-16.—Solicitud N°
66230.—( IN2016067089 ).

AVISOS

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO S. A.

LICITACION ABREVIADA N° 2016LA-000020-02
(Prérroga N° 1)

Suministro de tuberia, accesorios y articulos de ferreteria

Les comunicamos a los interesados en participar en el concurso
en referencia, que la fecha de apertura y recepcion de ofertas se
prorrog6 para el dia 03 de octubre del 2016 a las 10:00 horas.

Se recuerda a los proveedores y demas interesados que a
través del sitio WEB www.recope.com, se encuentran publicadas
las licitaciones y contrataciones por escasa cuantia promovidas por
RECOPE.

Direccion de Suministros.—Ing. Norma Alvarez Morales,
Directora.—1 vez.—O. C. N° 2015004132.—Solicitud N° 66271.—
(IN2016067291).

REGLAMENTOS

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES

La Superintendencia General de Valores de conformidad
con lo establecido en la Ley 8220 “Proteccion del ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos” publica el siguiente
acuerdo:

SGV-A-216. Superintendencia General de Valores. Despacho
del Superintendente, a las quince horas cuarenta y cinco minutos
del veinte junio del dos mil dieciséis.

Considerando:

I.—Por articulo 10 del acta de la sesidn 772-2009, celebrada
el 13 de febrero del 2009, el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero aprobé el Reglamento de Gestion de Riesgos.

Il.—Este Reglamento establece la regulacion sobre el limite
al saldo de posiciones de compra a plazo ajustado por riesgo.

I11.—Por articulo 11 del acta de la sesion 1259-2016, celebrada
el 14 de junio del 2016, el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero aprobo6 el Reglamento de Intermediacion de
Valores y Actividades Complementarias.

IV.—En este reglamento se regulan las condiciones para la
prestacion del servicio de asesoria de inversion y lo diferencia de las
comunicaciones comerciales que no constituyen asesoria.

V.—De conformidad con el articulo 8 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores corresponde al Superintendente realizar
todas las acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de las
funciones de regulacion, supervision y fiscalizacion que competen a
la Superintendencia General de Valores.

VI1.—Segun lo previsto en la Ley General de Administracion
Pablicay en la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de tramites
y requisitos, por tratarse de una derogatoria de normas a partir de
una normativa aprobada que salié en su momento a consulta, y
no establecerse nuevos requisitos a los administrados, se omite la
realizacion de una consulta particular al mercado sobre el presente
acuerdo.

Por tanto dispone el presente acuerdo:

SGV-A-216. Derogacion de los acuerdos emitidos por el
superintendente SGV-A-11 instrucciones para la divulgacion
de analisis sobre el valor de empresas registradas en la
Superintendencia General de Valores y SGV-A-90 instrucciones
relativas al cumplimiento del limite de posiciones de compra a
plazo abiertas por los puestos de bolsa.

Articulo 1°—Derogar los acuerdos SGV-A-11 Instrucciones
para la divulgacion de andlisis sobre el valor de empresas
registradas en la Superintendencia General de Valores; y SGV-A-90
Instrucciones relativas al cumplimiento del limite de posiciones de
compra a plazo abiertas por los puestos de bolsa.

Rige a partir del 30 de junio del 2016.

Carlos Arias Poveda, Superintendente General de
Valores.—1 vez.—O. C. N° 4200000668.—Solicitud N°
12905.—( IN2016062900 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La junta directiva de la Junta de Proteccidn Social, mediante
Acuerdo JD-751, correspondiente al articulo V), inciso 1) de la
sesion ordinaria 26-2016, celebrada el 18 de julio del 2016, aprueba
una modificacion en el articulo 54 del Reglamento del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de loteria, por lo que
el articulo en mencion debera leerse en adelante como se indica
seguidamente:

Avrticulo 54.—Prescripcion. El derecho a la pension por vejez
es imprescriptible. El derecho a la pension por invalidez
prescribe a los diez afios, contados a partir de la declaratoria
de ese estado. El derecho a pension por supervivencia
prescribe a los diez afios, contados a partir del fallecimiento
del causante. Los plazos de prescripcion indicados, se refieren
al periodo que tiene el interesado para solicitar su derecho de
pension ante FOMUVEL, una vez cumplidos los requisitos de
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elegibilidad. En todo caso, cuando la solicitud del derecho a la
pension de que se trate, no se lleve a cabo en forma inmediata
en que se cumplan los requisitos establecidos para cada caso,
el pago del beneficio surge a partir del momento en que su
solicitud sea aprobada por FOMUVEL y no tendra efecto
retroactivo.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.
N° 20563.—Solicitud N° 64411.—( IN2016062687 ).

AVISOS

OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR
Y DE DESARROLLO COMUNALS. A.

Se da a conocer que la Junta Directiva de la Operadora de
Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal Sociedad Andnima en sesion ordinaria N° 493, celebrada el
jueves 11 de agosto del 2016, acord6 aprobar por unanimidad de los
presentes, los ajustes realizados a los articulos 5° y 42 de las Normas
Complementarias en materia de Contratacion Administrativa de la
Operadora de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, tal como se muestra a continuacion.

Articulo 5°—Comité de Licitaciones. La Operadora tendré
un Comité de Licitaciones integrado por el Gerente, quien
lo presidird; el Jefe del Departamento de Administracion y
Finanzas, quien presidira en caso de ausencia del Gerente; el Jefe
de la Seccién Administrativa y/o el Ejecutivo Administrativo,
el Jefe del Departamento de la Unidad Usuaria respectiva, y un
representante del Area Técnica cuando corresponda, estos dos
ultimos cuando no fuese alguno de los trabajadores antes citados.

El quérum minimo para llevar a cabo el Comité de Licitaciones
sera de al menos tres integrantes que deben ser: el Gerente
General y en su ausencia el Jefe de Administracion y Finanzas;
el Jefe del Departamento de la Unidad Usuaria respectiva y el
Jefe de Administracion y Finanzas, quién podré ser sustituido en
su orden por el Jefe de la Seccion Administrativa o el Ejecutivo
Administrativo.

Cuando la Unidad Usuaria sea el Departamento de Administracién
y Finanzas, necesariamente debe estar presente en el Comité de
Licitaciones, el Gerente General.

Si el Jefe de la Unidad Usuaria no pudiese asistir, el asunto que
corresponda no podra conocerse si éste no hubiese remitido por
escrito sus observaciones y recomendaciones antes del inicio de
la sesion.

Articulo 42.-Procedimientos de contratacion directa diferentes
al de escasa cuantia. Para la contratacion de los bienes y
servicios, prevista en los articulos 2 de la Ley de Contratacion
Administrativa y el 132, 134 135 de su Reglamento, deberad
seguirse el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de la unidad usuaria con la autorizacion del
Comité de Licitaciones donde se justifique la necesidad de
utilizar la excepcion y no los procedimientos ordinarios de
contratacion.

b. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa para
cada una de las excepciones contempladas.

c. Pliego de especificaciones o requerimientos técnico-
administrativos, con el clausulado minimo necesario para
valorar y asegurar el cumplimiento del objeto por contratar.

d. Constancia de que se cuenta con el contenido econémico
presupuestario para la erogacion correspondiente.

e. Paralos casos que correspondan, la Seccion Administrativa
procederd a realizar la invitacion y remitir las ofertas a la
unidad usuaria.

f. Paralos casos que correspondan, la unidad usuaria remitira
la recomendacion técnica para adjudicacion.

g. La Secciéon Administrativa continuard con el tramite de
adjudicacion que corresponda y del refrendo interno o
externo, segun corresponda.

Departamento Administracion y Finanzas.—Licda. Cinthia
Solano Fernandez, Jefa.—1 vez.—( IN2016062663 ).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO CENTRAL DE COSTARICA

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES

La Superintendencia General de Valores de conformidad
con lo establecido en la Ley 8220 “Proteccion del ciudadano del
exceso de requisitos y trdmites administrativos” publica el siguiente
acuerdo:

SGV-A-215. Superintendencia General de Valores. Despacho
del Superintendente. A las quince horas treinta minutos del veinte
junio del dos mil dieciséis.

Considerando que:

I.—Por articulo 9 del acta de la sesion 1101-2014, celebrada el
8 de abril del 2014, el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero aprobd la modificacion al Reglamento sobre Oferta
Publica de Valores. Que este Reglamento establece la representacion
de valores por medio de anotacion electrénica en cuenta, como
condicion necesaria para la autorizacion de oferta publica.

Il.—Por esta razon ya no es posible para valores de oferta
publica, la representacion por medio de macrotitulo o certificado de
deuda y accionario.

I1.—AI no ser posible la representacion fisica de valores
objeto de oferta publica, se eliminan los problemas con las 6rdenes
de no pago que afectan a este tipo de titulos.

IV.—En la ruedas organizadas por la Bolsa Nacional de
Valores S. A., no es posible la negociacion de valores fisicos.

V.—EI Sistema de Anotacion en Cuenta (SAC) administrado
por el BCCR, administra el registro de las emisiones publicas
representadas mediante anotacion en cuenta.

VI.—El 1° de noviembre del 2015 inici6 operaciones
Interclear Central de Valores S. A., la cual registra emisiones de
valores de emisores privados, mediante anotacion en cuenta.

VIl.—De conformidad con el articulo 8 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores corresponde al Superintendente realizar
todas las acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de las
funciones de regulacion, supervision y fiscalizacion que competen a
la Superintendencia General de Valores.

VII1.—Segun lo previsto en la Ley General de Administracion
Publicay en la Ley de proteccidn al ciudadano del exceso de tramites
y requisitos, por tratarse de una derogatoria de normas a partir de
una normativa aprobada que salié en su momento a consulta, y
no establecerse nuevos requisitos a los administrados, se omite la
realizacion de una consulta particular al mercado sobre el presente
acuerdo.

Se acuerda:

SGV-A-215. DEROGACION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS
POR EL SUPERINTENDENTE SGV-A-32,
SGV-A-43 Y SGV-A-147

Articulo 1°—Derogar los acuerdos SGV-A-32 Instrucciones
para la utilizacion del macrotitulo y el certificado de deuda para
representar valores provenientes de una misma emision; SGV-A-43
Instrucciones para la inmovilizacion de certificados accionarios en
la central de valores y SGV-A-147 Instrucciones para los emisores
de valores objeto de oferta publica en relacion con la atencion de
ordenes de no pago y el establecimiento de un procedimiento de
verificacion de la autenticidad de sus titulos valores, en el que se
establecen requerimientos de suministro de informacion.

Rige a partir del 30 de junio del 2016.

Carlos Arias Poveda, Superintendente General de
Valores.—1 vez.—O. C. N° 4200000668.—Solicitud N° 12905.—(
IN2016062899 ).

UNIVERSIDAD DE COSTARICA

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
EDICTOS

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

ORI-3816-2016.—Salazar Alpirez Waldyn, costarricense,
1 0761 0770. Ha solicitado reposicion del titulo de Licenciado en
Administracion de Negocios con Enfasis en Contaduria Publica.
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MUNICIPALIDADES

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
DE PENAS BLANCAS DE SAN RAMON

Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas de San
Ramon, comunica, modificacion al cartel de Licitacion Abreviada
2017LA-000001-CMDPB “Adquisicion de un camidn recolector de
residuos, usado”

En capitulo I, Punto 1: A) motor, en su tercera caracteristica,
se elimina la potencia del motor, para que se lea asi: Cilindrada no
menor a 7200, seis cilindros.

En capitulo I1, Punto 1: J) cajon compactador, en su primera
caracteristica para que se lea asi: Preferiblemente marca HEIL o
similar.

En capitulo 1l, Punto 1: 1.3. Caracteristicas técnicas
preferibles del cajon compactador: capacidad para 25 yardas 10%,
capacidad menor a 25 yardas 5%.

Se amplia el plazo de recepcion y apertura de las ofertas para
el dia 22 de noviembre del 2017, a las 13 horas con 00 minutos.

Para mayor informacidn llamar a los teléfonos 2468-0450 y/o
2468-0803, o bien al correo cmpb.secretaria@gmail.com

Licda. Yalile Lopez Guzman, Proveedora Institucional.—1
vez.—( IN2017184593).

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000009-01

Adquisicion de una pala excavadora totalmente nueva
afo 2017 o superior, con fondos del programa 111

La Municipalidad de La Cruz Guanacaste comunica a los todos
los interesados en participar en el proceso de Licitacion abreviada
N° 2017LA-000009-01, para la adquisicion de una pala excavadora
totalmente nueva afio 2017 o superior, con fondos del programa lll.,
que se realizan las siguientes modificaciones:

Especificaciones técnicas

e En el punto Descripcion especificamente en la segunda linea
del parrafo para que se lea correctamente No menor 22.000
Kag.

e Linea nimero cinco del punto 1. Una excavadora hidraulica

de orugas.

Linea nimero uno del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero cuatro del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero ocho del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero diez del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero dos del punto 1.6. Sistema Eléctrico.

Por lo tanto se amplia el plazo para recibir ofertas hasta el dia
23 de noviembre del 2017, hasta las 10:00 horas.

Para mas informacion y solicitar el cartel actualizado por favor
comunicarse al Departamento de Proveeduria de la Municipalidad
de la Cruz a los teléfonos 2690-5715 0 2690-5716, correo electronico
proveeduriamunilacruz@gmail.com.

La Cruz, Guanacaste, 8 de noviembre del 2017.—
Departamento de Proveeduria—Licda. Nury Jara Rodriguez,
Proveedora Municipal.—1 vez.—( IN2017184333).

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000008-01

La Municipalidad de La Cruz Guanacaste comunica a todos
los interesados en participar en el proceso de Licitacién Abreviada
N° 2017LA-000008-01, para la adquisicién de una Vagoneta
totalmente nueva afio 2017 o superior, con fondos del programa I,
que se realizan las siguientes modificaciones:

0 Elpuntol.2.4.correspondientealaclausula, 1.2. REQUISITOS
GENERALES.

e El punto I1.10.1. correspondiente a la clausula 11.10. PLAZO
DE ENTREGA.

Por lo tanto se amplia el plazo para recibir ofertas hasta el dia
21 de noviembre del 2017, hasta las 10:00 horas.

Para méas informacion y solicitar el cartel actualizado por favor
comunicarse al Departamento de Proveeduria de la Municipalidad
de la Cruz a los teléfonos 2690-5715 0 2690-5716, correo electronico
proveeduriamunilacruz@gmail.com

La Cruz, Guanacaste 8 de noviembre del 2017.—
Licda. Nury Jara Rodriguez, Proveedora Municipal.—1 vez.—
( IN2017184334).

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000003-01

Contratacion de empresa para realizar disefio de planos
eléctricos y ejecucion de obras del sistema
eléctrico del Mercado Municipal

Comunica a los potenciales oferentes, que se suspende
la apertura de ofertas de la presente licitacion, originalmente
programada para el 14 de noviembre de 2017, a las 10:00 horas,
hasta nuevo aviso. Lo anterior, mientras se resuelven solicitudes de
aclaracion al cartel de la contratacion. Para mayor informacion al
teléfono 2661-2104 de la Proveeduria Municipal.

Puntarenas, 07 de noviembre de 2017.—Proveeduria.—
Lic. Luis Edward Rojas Barrantes, Proveedor Municipal.—1
vez.—( IN2017184383).

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

LICITACION PUBLICA N° 2017LP-000001-01

Adquisicidn de vagonetas, traccion 6x4, totalmente nuevas
de 14 metros y de un tracto camién (cabezal),
traccion 6x4, totalmente nuevo

La Municipalidad de Siquirres prorroga la apertura de ofertas
de la licitacién 2017LP-000001-01, para el dia 24 de noviembre del
2017 hasta las 11:00 a. m.

Los interesados pueden solicitar mayor informacion al correo
electronico proveeduria@siquirres.go.cr, o al ndmero telefonico
2768-1338, en horario de lunes a viernes de 8:15 a.m. a 3:30 p.m.

Proveeduria.—Sandra Vargas Fernandez, Proveedora.—1
vez.—( IN2017184588 ).

REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional, en sesion 5502 del 17 de
octubre del 2017 modifico el inciso k) del punto B del articulo
23 del “Reglamento de Comités y Comisiones del Conglomerado
Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias”,
que se leera de la siguiente manera:

“k) Conocer trimestralmente el estado de la cartera de proyectos,
con el propdsito de determinar su avance, y los nuevos casos
de negocios.”

Rige a partir de su publicacién en La Gaceta.

Area de Gestion y Analisis de Compras.—Licda. Ana Victoria
Monge Bolafios, Jefa.—1 vez.—( IN2017182937).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Modificacion a los Transitorios Iy II del Reglamento General
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

La Junta Directiva Acuerda:

Se modifica el acuerdo JD-898 correspondiente al articulo IV)
inciso 5) de la sesion ordinaria 35-2017, celebrada el 18 de setiembre
del 2017, en lo que respecta a la redaccion de los transitorios | y 11,
para que se lean de la siguiente manera:

Transitorio I.—Cotizantes con 70 afios 0 méas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios 0 mas, tendran derecho a la pensién. EI monto de
pension sera un porcentaje del salario de referencia, segun el articulo
26 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera de la edad
a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Transitorio Il.—Los vendedores activos a la entrada en

vigencia del Reglamento y que contaban con una edad entre 60y 70
afios, podran acceder al beneficio de pension, una vez que cumplan
los 70 afios, indistintamente del nimero de cuotas con que cuenten,
para lo cual no debe haber renunciado a su condicion de vendedor
desde la entrada en vigencia de dicho Reglamento, el 07 de enero
del 2011, hasta la fecha. EI monto de pension sera un porcentaje del
salario de referencia, segun el articulo 26 del presente Reglamento.
Dicho porcentaje dependera de la edad a que decida el cotizante
retirarse, de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 62%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 66%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
75 0 més la proporcionalidad de cotizacion X 70%

Lo anterior de conformidad con lo expuesto en el oficio GG-
2784-2017 de fecha 03 de octubre del 2017, suscrito por el Lic. Julio
Canales Guillén, Gerente General a. i., el cual se adjunta al acta y
forma parte integral de este acuerdo.

Rodrigo Fernandez Cedefio, Gerente Administrativo
Financiero a. i.—1 vez.—0O. C. N° 21411.—Solicitud N°
99194.—( IN2017183062 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA

La Secretaria del Concejo Municipal comunica que mediante
el Acuerdo Municipal tomado bajo el articulo sexto inciso 3-A. de la
sesion ordinaria N° 101-2017 , celebrada el dia lunes 31 de julio del
2017; el Concejo Municipal de conformidad con el articulo cuarenta
y tres del Codigo Municipal, acord6 la aprobacion, adopcion y
publicacién para su entrada en vigencia del nuevo Reglamento
Interno de Organizacién de Compras del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de la Municipalidad de Santo Domingo de
Heredia. Gabriela Vargas Aguilar. Secretaria del Concejo Municipal.

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION
DE COMPRAS DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA

La Municipalidad de Santo Domingo de Heredia, con
fundamento en los numerales 169 y 170 de la Constitucion Politica,
articulos 13, inciso c), 43 y 164 a 172 del Cddigo Municipal, emite
el presente Reglamento Interno de Organizacion de Compras del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de la Municipalidad de
Santo Domingo de Heredia y los Comités Comunales de Deportes,
que se regiran por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Ambito de Aplicacion. El presente Reglamento
regulara todo lo relativo a la adquisicion de bienes y servicios que
requiera el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Santo
Domingo, y de acuerdo con los lineamientos de la Ley General de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 2°—Programacién de Adquisiciones. Una vez
asignado el presupuesto del Comité, la Junta Directiva elaborara un
programa anual de adquisiciones.

Articulo 3°—Contrataciones no Incluidas en el Programa
de Adquisiciones. En casos especiales, de urgencia o de evidente
necesidad, la Junta Directiva, previa constatacion de disponibilidad
presupuestaria, relacion con el Plan Anual Operativo y justificacion,
podré autorizar contrataciones no contempladas en el Plan Anual de
Compras.

Articulo 4°—Direccién y Supervision de Contrataciones.
La Junta Directiva tendrd la direccion y supervision de las
contrataciones. Debera consignar via acuerdo, con amplia
justificacion de los motivos, el inicio de cada proceso de contratacion.
Igualmente debera acordar la aprobacién del borrador del cartel y la
adjudicacién de la contratacion.

Articulo 5°—Conformidad de Recibido de Bienes o
Servicios Contratados. Seleccionado el suplidor o contratista,
el Administrador del Comité sera el responsable de velar porque
los bienes o servicios adquiridos sean entregados en los términos
fijados en la contratacion, pudiendo requerir, en caso necesario, el
apoyo de cualquier Departamento Municipal para tal efecto.

Articulo 6°—No Fraccionamiento de Contrataciones.
La Junta Directiva vigilard que las adquisiciones de bienes y
servicios que requieran dentro de su ambito de competencia no sean
fraccionadas.

Articulo  7°—Responsabilidades del Administrador.
El Administrador del Comité, tendra dentro del ambito de su
competencia, las siguientes funciones:

a) Gestionar en forma eficiente las compras de bienes y
servicios que se requieran y que se puedan adquirir, segun
la reglamentacion actual y vigente y de conformidad con
el articulo 75 del Reglamento General de Contratacion
Administrativa.

b) Solicitar las cotizaciones de precios para las compras de
bienes y servicios solicitados, de conformidad con las normas
que se establecen en el Reglamento.

c) Seleccionar y recomendar segun corresponda, con la base en
las ofertas o cotizaciones recibidas, al oferente que propone el
precio y las condiciones mas convenientes a los intereses del
Comité Cantonal.

d) Confeccionar las érdenes de compra y llevar un expediente
de cada contratacion, identificado con el nombre y niimero
de contratacion, con los documentos en estricto orden
cronoldgico y foliado consecutivamente.

e) Recibir las facturas y otros documentos de cobro para gestionar
el pago de las contrataciones directas a los adjudicatarios,
previa verificacion de la prestacion del servicio o entrega de
los bienes, conforme a lo establecido en el articulo 4° supra.

f) Dar seguimiento a todas las contrataciones en curso y preparar
un informe mensual a la Junta Directiva sobre la gestion de
compras y avance de ejecucion de obras.

g) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva sobre
cualquier anomalia que se detecte en los procedimientos de
contratacion.

h) Llevar los controles que se consideren adecuados sobre cada
contratacion directa.

i) Recibir los materiales y suministros que se adquieren y lleva
un inventario permanente y actualizado de todos los bienes
almacenados en la bodega de materiales y suministros.

j) Constituir y mantener actualizado el Registro de Proveedores
del Comité Cantonal.

Articulo 8°—Contratacion Servicios Profesionales. Las
contrataciones por servicios profesionales deben ser claras en cuanto
a las condiciones, caracteristicas, naturaleza de trabajo por realizar
y el precio a contratar. Se entendera que dichas contrataciones por
servicios profesionales no son continuas ni permanentes.

Articulo 9°—Exclusion de Relacion de Empleo con el
Contratado. De conformidad con el articulo 65 de la Ley de
Contratacion Administrativa, ninguna contratacion de servicios, ya
sea técnica o profesional, generard relacion de empleo publico, con
las excepciones sefialadas en el articulo 67 de la misma Ley.

CAPITULO Il
Del registro de proveedores

Articulo 10.—Constitucion y Actualizacion del Registro. La
Administracién tendra a su cargo la responsabilidad de constituir y
mantener actualizado el Registro de Proveedores. Al menos una vez
al afio, mediante medios de comunicacion de circulacion nacional
se invitara a todos los interesados a inscribirse o a actualizar su
informacion en el Registro de Proveedores.
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MUNICIPALIDADES

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
DE PENAS BLANCAS DE SAN RAMON

Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas de San
Ramon, comunica, modificacion al cartel de Licitacion Abreviada
2017LA-000001-CMDPB “Adquisicion de un camidn recolector de
residuos, usado”

En capitulo I, Punto 1: A) motor, en su tercera caracteristica,
se elimina la potencia del motor, para que se lea asi: Cilindrada no
menor a 7200, seis cilindros.

En capitulo I1, Punto 1: J) cajon compactador, en su primera
caracteristica para que se lea asi: Preferiblemente marca HEIL o
similar.

En capitulo 1l, Punto 1: 1.3. Caracteristicas técnicas
preferibles del cajon compactador: capacidad para 25 yardas 10%,
capacidad menor a 25 yardas 5%.

Se amplia el plazo de recepcion y apertura de las ofertas para
el dia 22 de noviembre del 2017, a las 13 horas con 00 minutos.

Para mayor informacidn llamar a los teléfonos 2468-0450 y/o
2468-0803, o bien al correo cmpb.secretaria@gmail.com

Licda. Yalile Lopez Guzman, Proveedora Institucional.—1
vez.—( IN2017184593).

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000009-01

Adquisicion de una pala excavadora totalmente nueva
afo 2017 o superior, con fondos del programa 111

La Municipalidad de La Cruz Guanacaste comunica a los todos
los interesados en participar en el proceso de Licitacion abreviada
N° 2017LA-000009-01, para la adquisicion de una pala excavadora
totalmente nueva afio 2017 o superior, con fondos del programa lll.,
que se realizan las siguientes modificaciones:

Especificaciones técnicas

e En el punto Descripcion especificamente en la segunda linea
del parrafo para que se lea correctamente No menor 22.000
Kag.

e Linea nimero cinco del punto 1. Una excavadora hidraulica

de orugas.

Linea nimero uno del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero cuatro del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero ocho del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero diez del punto 1.1. Dimensiones.

Linea nimero dos del punto 1.6. Sistema Eléctrico.

Por lo tanto se amplia el plazo para recibir ofertas hasta el dia
23 de noviembre del 2017, hasta las 10:00 horas.

Para mas informacion y solicitar el cartel actualizado por favor
comunicarse al Departamento de Proveeduria de la Municipalidad
de la Cruz a los teléfonos 2690-5715 0 2690-5716, correo electronico
proveeduriamunilacruz@gmail.com.

La Cruz, Guanacaste, 8 de noviembre del 2017.—
Departamento de Proveeduria—Licda. Nury Jara Rodriguez,
Proveedora Municipal.—1 vez.—( IN2017184333).

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000008-01

La Municipalidad de La Cruz Guanacaste comunica a todos
los interesados en participar en el proceso de Licitacién Abreviada
N° 2017LA-000008-01, para la adquisicién de una Vagoneta
totalmente nueva afio 2017 o superior, con fondos del programa I,
que se realizan las siguientes modificaciones:

0 Elpuntol.2.4.correspondientealaclausula, 1.2. REQUISITOS
GENERALES.

e El punto I1.10.1. correspondiente a la clausula 11.10. PLAZO
DE ENTREGA.

Por lo tanto se amplia el plazo para recibir ofertas hasta el dia
21 de noviembre del 2017, hasta las 10:00 horas.

Para méas informacion y solicitar el cartel actualizado por favor
comunicarse al Departamento de Proveeduria de la Municipalidad
de la Cruz a los teléfonos 2690-5715 0 2690-5716, correo electronico
proveeduriamunilacruz@gmail.com

La Cruz, Guanacaste 8 de noviembre del 2017.—
Licda. Nury Jara Rodriguez, Proveedora Municipal.—1 vez.—
( IN2017184334).

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS

LICITACION ABREVIADA N° 2017LA-000003-01

Contratacion de empresa para realizar disefio de planos
eléctricos y ejecucion de obras del sistema
eléctrico del Mercado Municipal

Comunica a los potenciales oferentes, que se suspende
la apertura de ofertas de la presente licitacion, originalmente
programada para el 14 de noviembre de 2017, a las 10:00 horas,
hasta nuevo aviso. Lo anterior, mientras se resuelven solicitudes de
aclaracion al cartel de la contratacion. Para mayor informacion al
teléfono 2661-2104 de la Proveeduria Municipal.

Puntarenas, 07 de noviembre de 2017.—Proveeduria.—
Lic. Luis Edward Rojas Barrantes, Proveedor Municipal.—1
vez.—( IN2017184383).

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

LICITACION PUBLICA N° 2017LP-000001-01

Adquisicidn de vagonetas, traccion 6x4, totalmente nuevas
de 14 metros y de un tracto camién (cabezal),
traccion 6x4, totalmente nuevo

La Municipalidad de Siquirres prorroga la apertura de ofertas
de la licitacién 2017LP-000001-01, para el dia 24 de noviembre del
2017 hasta las 11:00 a. m.

Los interesados pueden solicitar mayor informacion al correo
electronico proveeduria@siquirres.go.cr, o al ndmero telefonico
2768-1338, en horario de lunes a viernes de 8:15 a.m. a 3:30 p.m.

Proveeduria.—Sandra Vargas Fernandez, Proveedora.—1
vez.—( IN2017184588 ).

REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional, en sesion 5502 del 17 de
octubre del 2017 modifico el inciso k) del punto B del articulo
23 del “Reglamento de Comités y Comisiones del Conglomerado
Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias”,
que se leera de la siguiente manera:

“k) Conocer trimestralmente el estado de la cartera de proyectos,
con el propdsito de determinar su avance, y los nuevos casos
de negocios.”

Rige a partir de su publicacién en La Gaceta.

Area de Gestion y Analisis de Compras.—Licda. Ana Victoria
Monge Bolafios, Jefa.—1 vez.—( IN2017182937).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Modificacion a los Transitorios Iy II del Reglamento General
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

La Junta Directiva Acuerda:

Se modifica el acuerdo JD-898 correspondiente al articulo IV)
inciso 5) de la sesion ordinaria 35-2017, celebrada el 18 de setiembre
del 2017, en lo que respecta a la redaccion de los transitorios | y 11,
para que se lean de la siguiente manera:

Transitorio I.—Cotizantes con 70 afios 0 méas. Los cotizantes
que al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento
tengan 70 afios 0 mas, tendran derecho a la pensién. EI monto de
pension sera un porcentaje del salario de referencia, segun el articulo
26 del presente Reglamento. Dicho porcentaje dependera de la edad
a que decida el cotizante retirarse, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 72%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 76%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 80%

Transitorio Il.—Los vendedores activos a la entrada en

vigencia del Reglamento y que contaban con una edad entre 60y 70
afios, podran acceder al beneficio de pension, una vez que cumplan
los 70 afios, indistintamente del nimero de cuotas con que cuenten,
para lo cual no debe haber renunciado a su condicion de vendedor
desde la entrada en vigencia de dicho Reglamento, el 07 de enero
del 2011, hasta la fecha. EI monto de pension sera un porcentaje del
salario de referencia, segun el articulo 26 del presente Reglamento.
Dicho porcentaje dependera de la edad a que decida el cotizante
retirarse, de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 62%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 66%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
75 0 més la proporcionalidad de cotizacion X 70%

Lo anterior de conformidad con lo expuesto en el oficio GG-
2784-2017 de fecha 03 de octubre del 2017, suscrito por el Lic. Julio
Canales Guillén, Gerente General a. i., el cual se adjunta al acta y
forma parte integral de este acuerdo.

Rodrigo Fernandez Cedefio, Gerente Administrativo
Financiero a. i.—1 vez.—0O. C. N° 21411.—Solicitud N°
99194.—( IN2017183062 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA

La Secretaria del Concejo Municipal comunica que mediante
el Acuerdo Municipal tomado bajo el articulo sexto inciso 3-A. de la
sesion ordinaria N° 101-2017 , celebrada el dia lunes 31 de julio del
2017; el Concejo Municipal de conformidad con el articulo cuarenta
y tres del Codigo Municipal, acord6 la aprobacion, adopcion y
publicacién para su entrada en vigencia del nuevo Reglamento
Interno de Organizacién de Compras del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de la Municipalidad de Santo Domingo de
Heredia. Gabriela Vargas Aguilar. Secretaria del Concejo Municipal.

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION
DE COMPRAS DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA

La Municipalidad de Santo Domingo de Heredia, con
fundamento en los numerales 169 y 170 de la Constitucion Politica,
articulos 13, inciso c), 43 y 164 a 172 del Cddigo Municipal, emite
el presente Reglamento Interno de Organizacion de Compras del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de la Municipalidad de
Santo Domingo de Heredia y los Comités Comunales de Deportes,
que se regiran por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Ambito de Aplicacion. El presente Reglamento
regulara todo lo relativo a la adquisicion de bienes y servicios que
requiera el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Santo
Domingo, y de acuerdo con los lineamientos de la Ley General de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 2°—Programacién de Adquisiciones. Una vez
asignado el presupuesto del Comité, la Junta Directiva elaborara un
programa anual de adquisiciones.

Articulo 3°—Contrataciones no Incluidas en el Programa
de Adquisiciones. En casos especiales, de urgencia o de evidente
necesidad, la Junta Directiva, previa constatacion de disponibilidad
presupuestaria, relacion con el Plan Anual Operativo y justificacion,
podré autorizar contrataciones no contempladas en el Plan Anual de
Compras.

Articulo 4°—Direccién y Supervision de Contrataciones.
La Junta Directiva tendrd la direccion y supervision de las
contrataciones. Debera consignar via acuerdo, con amplia
justificacion de los motivos, el inicio de cada proceso de contratacion.
Igualmente debera acordar la aprobacién del borrador del cartel y la
adjudicacién de la contratacion.

Articulo 5°—Conformidad de Recibido de Bienes o
Servicios Contratados. Seleccionado el suplidor o contratista,
el Administrador del Comité sera el responsable de velar porque
los bienes o servicios adquiridos sean entregados en los términos
fijados en la contratacion, pudiendo requerir, en caso necesario, el
apoyo de cualquier Departamento Municipal para tal efecto.

Articulo 6°—No Fraccionamiento de Contrataciones.
La Junta Directiva vigilard que las adquisiciones de bienes y
servicios que requieran dentro de su ambito de competencia no sean
fraccionadas.

Articulo  7°—Responsabilidades del Administrador.
El Administrador del Comité, tendra dentro del ambito de su
competencia, las siguientes funciones:

a) Gestionar en forma eficiente las compras de bienes y
servicios que se requieran y que se puedan adquirir, segun
la reglamentacion actual y vigente y de conformidad con
el articulo 75 del Reglamento General de Contratacion
Administrativa.

b) Solicitar las cotizaciones de precios para las compras de
bienes y servicios solicitados, de conformidad con las normas
que se establecen en el Reglamento.

c) Seleccionar y recomendar segun corresponda, con la base en
las ofertas o cotizaciones recibidas, al oferente que propone el
precio y las condiciones mas convenientes a los intereses del
Comité Cantonal.

d) Confeccionar las érdenes de compra y llevar un expediente
de cada contratacion, identificado con el nombre y niimero
de contratacion, con los documentos en estricto orden
cronoldgico y foliado consecutivamente.

e) Recibir las facturas y otros documentos de cobro para gestionar
el pago de las contrataciones directas a los adjudicatarios,
previa verificacion de la prestacion del servicio o entrega de
los bienes, conforme a lo establecido en el articulo 4° supra.

f) Dar seguimiento a todas las contrataciones en curso y preparar
un informe mensual a la Junta Directiva sobre la gestion de
compras y avance de ejecucion de obras.

g) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva sobre
cualquier anomalia que se detecte en los procedimientos de
contratacion.

h) Llevar los controles que se consideren adecuados sobre cada
contratacion directa.

i) Recibir los materiales y suministros que se adquieren y lleva
un inventario permanente y actualizado de todos los bienes
almacenados en la bodega de materiales y suministros.

j) Constituir y mantener actualizado el Registro de Proveedores
del Comité Cantonal.

Articulo 8°—Contratacion Servicios Profesionales. Las
contrataciones por servicios profesionales deben ser claras en cuanto
a las condiciones, caracteristicas, naturaleza de trabajo por realizar
y el precio a contratar. Se entendera que dichas contrataciones por
servicios profesionales no son continuas ni permanentes.

Articulo 9°—Exclusion de Relacion de Empleo con el
Contratado. De conformidad con el articulo 65 de la Ley de
Contratacion Administrativa, ninguna contratacion de servicios, ya
sea técnica o profesional, generard relacion de empleo publico, con
las excepciones sefialadas en el articulo 67 de la misma Ley.

CAPITULO Il
Del registro de proveedores

Articulo 10.—Constitucion y Actualizacion del Registro. La
Administracién tendra a su cargo la responsabilidad de constituir y
mantener actualizado el Registro de Proveedores. Al menos una vez
al afio, mediante medios de comunicacion de circulacion nacional
se invitara a todos los interesados a inscribirse o a actualizar su
informacion en el Registro de Proveedores.
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Presentar la carta de referencia es un requisito indispensable
para los proyectos que se presentaran como experiencia,
lo anterior tiene como objetivo conocer que los servicios
presentados por las empresas consultoras hayan sido
satisfactorios con sus clientes.

Por lo anteriormente expuesto, no seria procedente validar la
experiencia que no cuente con este documento, ya que no se
podria comprobar con los clientes la satisfaccion del servicio
recibido.

3. En el cartel qued6 establecido en lo puntos 3.2.2 y 3.2.3 que
la experiencia sera establecida dentro de los siete (7) afios
anteriores a la fecha fijada para la apertura de ofertas.

Esta situacion no puede flexibilizarse ya que le estaria
otorgando a un oferente en particular una ventaja indebida
ante otros concursantes que puedan no estar presentado la
oferta por una situacion similar, o bien con otros oferentes
que si cumplen con este minimo solicitado.

El resto de las especificaciones y condiciones de este cartel, se
mantienen invariables.

Unidad de Compras Institucionales.—Allan Altamirano
Diaz, Jefe.—1 vez.—0O. C. N°26133.—Solicitud N° 112602.—
(IN2018229736 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE POAS
LICITACION ABREVIADA 2018LA-000001-ASISTA
Adquisicion de un retroexcavador-cargador

El suscrito José Joaquin Brenes Vega, Alcalde Municipal de la
Municipalidad de Poas, en referencia al cartel proceso de Licitacion
Abreviada 2018LA-000001-ASISTA, se comunica que se confiere
prorroga al plazo para recibir ofertas, las cuales seran recibidas
hasta las 8:30 horas del 05 de abril de 2018, hora definida para la
apertura de ofertas.

San Pedro de Poas, 20 de marzo de 2018.—Ing. José¢ Joaquin
Brenes Vega, Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2018230018 ).

MUNICIPALIDAD DE CARTAGO

LICITACION PUBLICA POR
DEMANDA N° 2018LN-000002-MUNIPROV

Contratacion de servicio de tratamiento y disposicion de
residuos solidos, por un periodo de por hasta doce meses
con opcion de ser prorrogado hasta por tres periodos iguales

A los interesados en esta licitacion se les hace saber, que
en nuestra pagina web www.muni-carta.go.cr, se encuentran
modificaciones al cartel.

Asimismo se les informa que de conformidad con la Resolucion
N° R-DCA-0280-2018, de las catorce horas del dieciséis de marzo
del dos mil dieciocho, emitida por la Division de Contratacion
Administrativa de la Contraloria General de la Reptblica, se
retrotraen los efectos del procedimiento supra indicado al momento
de la publicacion de la modificacion cartelaria.

Por tanto, se prorroga la apertura de ofertas para las 10:00
horas del dia 24 de abril del afio 2018.

Licda. Gabriela Redondo Cordero, Proveedora Municipal.—1
vez.—( IN2018229932).

REGLAMENTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

La Junta Directiva Acuerda:

Mediante acuerdo JD-59 correspondiente al Capitulo III),
articulo 3) de la Sesion Ordinaria 04-2018 celebrada el 29 de enero
de 2018 aprueban las siguientes modificaciones al Reglamento
General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria:

a) Se modifica el texto del articulo 28 para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 28. — Proporcionalidad de cotizacion. Se define la
proporcionalidad de cotizacion para un cotizante especifico como
la media aritmética de todos los valores resultantes de la siguiente
relacion, calculada por venta semanal (semanas completas de lunes
a domingo y en el caso de que un mes no culmine en domingo, dicha
semana se tomard para el mes siguiente, completindose con dias
del mismo), tomandose en cuenta la venta efectiva del cotizante
como tal:

Vij * QVs;
Vs;

Donde:

Vs la venta efectiva semanal en colones del cotizante i
(un cotizante especifico). En este caso se utilizara e/ rango
completo de semanas en las cuales el cotizante estuvo
registrado como tal, segun definicion del Articulo 2 del
presente Reglamento. Para los vendedores que hayan obtenido
la autorizacion concedida por la Junta de Proteccion Social
para la venta de loteria, con anticipacion a la publicacion de
la Ley 8718 del 18 de febrero del 2009, la fecha de inicio para
el cadlculo de proporcionalidad serd la antes mencionada.
Para los vendedores que hayan obtenido la autorizacion en
fecha posterior, esa serd la que se utilice para tales fines. La
fecha de corte para e/ calculo de proporcionalidad, sera el
dia habil siguiente de realizacion del ultimo sorteo en que el
vendedor retiré loteria.

= QVsj. es la cantidad total de cotizantes que vendieron loteria
durante la semana j (una semana especifica).

V. es la venta efectiva total que realizo la Junta en la semanal
(una semana especifica).

FOMUVEL realizara el calculo de la media aritmética
indicada, calculara la proporcionalidad de la cotizacion y
determinara la correcta cuantia de la pension que le corresponde
al beneficiario del régimen, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley N° 8718.

Para que FOMUVEL pueda realizar el cdlculo de la
proporcionalidad, la JPS le suministrara para cada semana
especifica la venta efectiva de cada cotizante, la cantidad total de
cotizantes que vendieron loteria y la venta efectiva total de la JPS,
todo desglosado por tipo de loteria; conforme con lo establecido
en el articulo N° 3 de este Reglamento. La JPS tendrd un plazo
de cinco dias naturales contados a partir del cierre semanal para
remitir al Fondo la informacion aqui consignada.

Si al momento de determinar la cuantia de la pension de
un cotizante no es posible considerar todas las ventas efectivas
realizadas por el vendedor, se le asignara a éste una pension
provisional equivalente a la pension minima concedida por el
régimen, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 29 de este
reglamento.

Una vez que se cuente con el dato definitivo de las ventas
efectivas realizadas, FOMUVEL debe realizar nuevamente el
calculo y determinar el dato de proporcionalidad definitivo, lo
anterior con la finalidad de que se realice de oficio el reajuste de la
cuantia de la pension y proceda con el reconocimiento retroactivo
si corresponde.

b) Se aprueba un nuevo articulo transitorio en el Reglamento,
que indique:

Transitorio IV.—Preparacion para el cdlculo de la

proporcionalidad de cotizacion por parte de FOMUVEL.

Al tenor de lo indicado en el articulo 28 del presente
Reglamento, FOMUVEL dispondrd de un plazo de hasta 30
dias naturales para iniciar la ejecucion del cdlculo de la
proporcionalidad, periodo que corre a partir de la fecha en que la
JPS remita el insumo de informacion necesario para llevar a cabo
dicha labor Por su parte. la JPS tendra un plazo maximo de 30 dias
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naturales contados a partir de la publicacion correspondiente a la
modificacion del articulo 28 de este reglamento, para que remita a
FOMUVEL la informacion requerida.

Julio Canales Guillén, Gerente General a. i.—1 vez.—O. C.
N° 21701.—Solicitud N° 110643.—( IN2018227791 ).

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS
PARA LA EDUCACION

Comunica que en la sesion de Consejo Directivo sesion 8-2018
del 5 de marzo de 2018, acordé modificar los siguientes articulos del
Reglamento para la prestacion de servicios profesionales externos
para la elaboracion de avaliios de bienes inmuebles ofrecidos
en garantia de los créditos otorgados por la Comision Nacional
de Préstamos para Educacion (CONAPE), para que se lea en los
siguientes términos:

Articulo 2°—Definiciones. Agregar ¢l concepto de
CONTRATISTA, los demas términos se mantienen sin modificacion.

CONTRATISTA: Persona fisica o juridica, que una vez
presentada su oferta es seleccionada y formaliza los requisitos para
brindar servicios de peritaje y avaluo conforme a lo establecido
en el presente reglamento y al procedimiento de contratacion
administrativa en el cual participd.

Articulo 8°—Determinacion del rol para la asignacion
de casos. El Administrador de Contrato dispondra de la lista de
contratistas para el cantéon 01 (cabecera) de cada provincia y
utilizara el siguiente rol mediante el cual se asignaran los servicios
requeridos en la presente contratacion:

i. El solicitante del crédito o prestatario de CONAPE debera
elegir la Provincia que mejor satisfaga sus intereses,
indistintamente de la localizacion geografica del inmueble
objeto de avaltio y asi lo comunicara a CONAPE.

ii. El rol utilizado por CONAPE para la asignacion de casos al
Contratista serd alternando las solicitudes recibidas entre los
titulares adjudicados para cada canton 01 (cabecera) de cada
provincia.

La lista de contratistas no podrd ser variada en ninguna
forma, excepto en los casos en que el contratista no desee
continuar brindando sus servicios o bien deba ser removido por
incumplimiento u otras causales como las expuestas en el presente
reglamento; casos en los cuales se reasignara al nuevo contratista
segun el rol correspondiente.

Cuando el contratista se encuentre con permiso o esté
suspendido, se procedera a reasignar el caso al nuevo contratista
segun el rol correspondiente.

Articulo 10.—Ausencias  voluntarias, permisos y
suspensiones de los contratistas. Cuando un contratista tenga que
ausentarse de su oficina, por un plazo mayor de diez dias habiles e
inferior a 90 dias naturales o se encuentre suspendido por el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, debera informarlo por escrito
a Conape con tres dias de anticipacion en el primero de los casos y
dentro de los siguientes tres dias habiles a que sea notificada de la
suspension, para lo cual debera adjuntar un informe del estado en
que se encuentran cada uno de los casos asignados y que no han
sido concluidos e indicar cuales han sido las gestiones realizadas
para ello. Frente a tal circunstancia, se procedera a la reasignacion
del caso conforme al orden establecido en el rol determinado en el
presente reglamento. Al contratista que voluntariamente se ausente,
no se le repondra el peritaje o avaliio asignado.

Si el solicitante, declinare en ofrecer el bien inmueble sujeto
a avalllo o peritaje como garantia y el informe del contratista
estuviere listo, este podra cobrar al cliente, seglin sea el caso, el
porcentaje fijado en el Arancel respectivo. Conape advertira de
tal responsabilidad al solicitante, sin responsabilidad alguna para
Conape.

Articulo 11.—Finalizacién voluntaria de la prestacion de
servicios. Cuando un contratista no desee continuar brindando sus
servicios a CONAPE, asi debera informarlo por escrito, al menos
con un mes de anticipacion a la fecha en que lo hard efectivo,
procediéndose a concertar contrato por el plazo que reste para
completar la contratacion al suplente de ese canton 01 (cabecera)
de la provincia.

Los avaltos o peritajes a cargo del contratista que
voluntariamente deja el rol y asignadas antes de la fecha de su
comunicado, deberan quedar concluidas a entera satisfaccion de
CONAPE, salvo que se estime conveniente reasignar el caso. Para
reasignar esos casos, se requerird la anuencia del contratista que
deja el rol y seran reasignados de acuerdo con el rol establecido.
En ese supuesto, los honorarios corresponderan al contratista que
asuma el caso.

En los casos de ausencias voluntarias, permisos, suspensiones
o finalizacién voluntaria de los contratistas se procedera a nombrar
a un suplente como titular para completar los contratistas asignados
al cantén 01 (cabecera) de cada provincia.

Articulo 12.—Evaluacion de los servicios de peritaje-
valuacion en fase de ejecucion. Correspondera, a los
Administradores del Contrato la emision de los reportes sobre la
prestacion de los servicios con al menos tres meses de antelacion
al vencimiento del periodo anual contratado, la cual contendra
la respectiva recomendacion o no para que con fundamento en
ese reporte, la Seccion Administrativa comunique la prorroga
del respectivo contrato, con al menos un mes de antelacion al
vencimiento del periodo respectivo. Si el incumplimiento de
obligaciones es grave, conforme al articulo 7 del presente Reglamento
y es reportado estando en curso de ejecucion, se procedera a la
resolucion contractual con fundamento en lo que establezca la Ley
y el Reglamento de Contratacion Administrativa. La evaluacion se
llevara a cabo conforme los siguientes componentes:

COMPONENTES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Cada uno de los componentes genéricos de desempefio
representa un 50% de la nota total, siendo que el componente
Servicio al Usuario y al cliente se separa en dos conceptos con
puntaje cada uno del 25% de la nota final. La suma obtenida de las
notas en ambos componentes determinara el resultado de la tabla de
puntuacion final.

DIMENSION
DEL _
DESEMPENQ

COMPONENTE
DEL _
DESEMPENO

CONCEPTUALIZACION

Implica satisfacer las necesidades de las unidades
organicas de CONAPE y de los clientes.

Este componente sera calificado mediante la cantidad
de peritajes devueltos con errores por la unidad
organica respectiva de CONAPE y por el nimero de
inconformidades presentadas por los clientes, durante
el periodo anual de servicio:

Usuarios CONAPE:

Sin devoluciones: 100%
Hasta dos devoluciones: 85%
Orientacion | Mas de dos devoluciones: 0%
al Usuario y

al cliente

Servicio al
Usuario y al

cliente Clientes:

Sin inconformidades: 100%.

Hasta dos inconformidades: 85%

Mas de dos inconformidades: 0%

Cumplimiento de plazos establecidos en el
Reglamento para cada una de las actividades. Este
componente sera calificado con base en los registros
del administrador del contrato.

Calidad en el
Trabajo

Eficiencia

0 sanciones, 100%
Hasta dos sanciones, 85%
Mas de dos sanciones, 0%

Las inconformidades recibidas deberan ser demostradas y
acreditadas por la Comision de Servicios de Avaluos/Peritaje.

La calificacion minima por la prestacion del servicio que
podra obtener el contratista para que CONAPE valore prorrogar
la contratacion sera del 85% en el periodo inmediato, salvo casos
especiales debidamente motivados por la Comision de Servicios de
Avaluos/Peritaje.

Articulo 13.—Eleccion del contratista. El solicitante del
crédito debera elegir la provincia que mas convenga a sus intereses
y CONAPE le indicara el profesional correspondiente de acuerdo al
rol establecido. Le corresponde a CONAPE la gestion y seguimiento
de los casos de peritaje o valuacion asignados al contratista elegido
por el solicitante del crédito, la cual inicia mediante la entrega
de los documentos que se estimen pertinentes para tal fin. La





		La Gaceta Nº 55

		REGLAMENTOS

		JUNTA DE PROTECCIÓN SOCIAL

		COMISIÓN NACIONAL DE PRÉSTAMOSPARA LA EDUCACIÓN







gcordero
Archivo adjunto
23-03-2018.pdf


La Gaceta N° 71 — Miércoles 20 de abril del 2022 Pag 129

oProteccion a la nifiez y a la vejez: abarca los hogares y asilos de ancianos y/o personas discapacitadas, guarderias
promovidas por el Estado y hogares publicos para nifios, los cuales deben ser de caracter %W@Ne%@%ﬁﬁi%@k
lucro, legalmente constituidas y cuyo servicio este a nombre de la razén social que ejerce la actividad.

oAtencion de indigentes: contempla los establecimientos para la atencion de personas en condiciéon de calle o
drogadiccion, que operen sin fines de lucro y que son legalmente constituidas y cuyo servicio este a nombre de la
razon social que ejerce la actividad.

olnstituciones de asistencia y socorro: incluye aquellas cuyo fin sea la asistencia social para grupos de escasos
recursos econémicos o de proteccion de personas en caso de desastres o situaciones de crisis. Todos de caracter
benéfico y sin fines de lucro. En estos casos la tarifa se aplicara exclusivamente en los edificios y demas propiedades
utilizadas expresamente para los fines citados.

oSalud: Exclusivamente para la Cruz Roja, clinicas y hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Respecto al cargo fijo!, segun se observa del pliego tarifario mostrado anteriormente, se distribuye el monto por categoria
tarifaria y bloque de consumo. El cargo fijo aplica segun el bloque donde se registre el total de metros cubicos consumidos, es

decir este monto es Unico y no escalonado.

' El operador debe cobrar este monto sin importar la cantidad de metros ctbicos consumidos, es decir, si el consumo del
abonado es cero, se debe cobrar solamente este monto.

La Audiencia Publica Presencial (*) se realizara el lunes 16 de mayo del 2022 alas 17 horas (5:00p.m.). en las instalaciones
del antiguo plantel del ICE, ahora propiedad de la ASADA de Horquetas, ubicado al costado norte de la Estacién de Servicio de
Horquetas. Horquetas. Sarapiqui. Heredia.

Los interesados pueden presentar una posicion a favor o en contra, indicando las razones; por dos vias:
= DE FORMA ORAL en la audiencia publica presencial, donde podra hacer uso de la palabra.

= MEDIANTE ESCRITO FIRMADO presentado en las oficinas de la Aresep en horario de 8:00 am a 4:00pm; hasta el
dia y hora de la audiencia, por medio del fax 2215-6002 o del correo electrénico (*): consejero@aresep.go.cr. También
puede presentar el escrito en la audiencia publica.

En ambos casos presentar fotocopia de la cédula (personas fisicas), correo electrénico, nimero de fax o direccion exacta
para notificaciones.

Las personas juridicas pueden participar por medio del representante legal aportando una certificacion de personeria
juridica vigente.

Ademas, se invita a una sesion explicativa y evacuacién de dudas de la propuesta, que se realizara el miércoles 27 de abril
del 2022 alas 17:00 horas (5:00 p.m.) en las instalaciones del antiguo plantel del ICE, ahora propiedad de la ASADA de Horquetas,
ubicado al costado norte de la Estacion de Servicio de Horquetas. Horquetas. Sarapiqui. Heredia. La grabacion de esta sesién
estara disponible en la pagina www.aresep.go.cr. Las dudas o consultas por escrito se recibiran hasta el miércoles 4 de mayo del
2022 al correo electronico consejero@aresep.go.cr, mismas que seran evacuadas a mas tardar el viernes 13 de mayo de 2022.

Esta audiencia publica se tramita bajo el expediente ET-093-2021 y se puede consultar en las instalaciones de la ARESEP
en horario de 8:00 am a 4:00 pm o descargando el expediente en la direccidon electrénica: www.aresep.go.cr participacion
ciudadana, consulte un expediente digital.

Para asesorias e informacion adicional comuniquese con el Consejero del Usuario al correo electronico consejero@
aresep.go.cr o a la linea gratuita numero 8000 273737.

(*) La posiciéon enviada por correo electrénico, debe estar suscrita mediante firma digital o el documento con la firma debe
ser escaneado y el tamafio no puede exceder a 10,5 megabytes.

Direccion General de Atencion al Usuario.—Gabriela Prado Rodriguez.—1 vez.—O. C. N° 082202210380.—Solicitud N° 341903.—
(IN2022638646 ).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Mediante acuerdo JD-203 correspondiente al Capitulo

Transitorio IV.—Los vendedores activos que a la entrada
en vigencia del Reglamento contaban con una edad entre 55y

X), articulo 17) de la sesion ordinaria 19-2022, celebrada el 28
de marzo de 2022.

La Junta Directiva acuerda: De conformidad con el
oficio FMVL-GG-0052-2022 de fecha 11 de marzo del 2022 y
estudio actuarial de Fvenlot con corte al 31 de diciembre del
2022, se autoriza la modificaciéon del Reglamento del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria
para incluir un Transitorio IV que dira:

59 anos, podran acceder al beneficio de pension, una vez que
cumplan los 70 afos, indistintamente del nimero de cuotas
con que cuenten, para ello no deberan haber renunciado a
su condicién de vendedor desde la entrada en vigencia de
dicho reglamento, el 07 de enero del 2011 y hasta la fecha. El
monto de pensién sera un porcentaje del salario de referencia,
segun el articulo 26 del presente reglamento. Dicho porcentaje
dependera de la edad a que decida el cotizante retirarse, de
acuerdo con la siguiente tabla:
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Edad de Retiro Porcentaje de Pension

70 la proporcionalidad de cotizacion X 60%
71 la proporcionalidad de cotizacion X 62%
72 la proporcionalidad de cotizacion X 64%
73 la proporcionalidad de cotizacion X 66%
74 la proporcionalidad de cotizacion X 68%
75 0 mas la proporcionalidad de cotizacion X 70%

Dado que la anterior modificacion no implica un cambio
en el perfil de beneficios, no se requiere autorizacion previa
por parte de la SUPEN. Se solicita a la Gerencia General
proceder con la publicaciéon en el Diario Oficial La Gaceta.
Acuerdo firme.

Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General.—1 vez.—
0O.C. N° 24679.—Solicitud N° 338933.—( IN2022638271 ).

‘¥

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

Transcripcion del acuerdo 1°del articulo XI. La Municipalidad
de Jiménez en Sesion Ordinaria N° 98, celebrada el dia martes
15 de marzo del afo en curso, acordo:

Con dispensa del tramite de comisidn; este
Concejo acuerda por unanimidad; realizar las sesiones
ordinarias de este ayuntamiento los dias lunes de cada
semana, a las dieciocho horas con treinta minutos
exactos. Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Publiquese en La Gaceta.

Ciudad de Juan Vifias, 23 de marzo de 2022.—Nuria Estela
Fallas Mejia, Secretaria de Concejo.—1 vez.—( IN2022638173 ).

MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO
ALCALDIA MUNICIPAL

El suscrito, Erick Jiménez Valverde, mayor, soltero,
comunicador, vecino de Cartago, Oreamuno, San Rafael,
portador de la cédulade identidad N° 3-0427-0110 me apersono
en mi condicion de representante legal de la Municipalidad de
Oreamuno y de acuerdo con las competencias otorgadas en
el Codigo Municipal manifiesto:

Resolucién de las nueve horas con treinta y cinco
minutos del 23 de marzo de dos mil veintidés, procedo a
designar las funciones administrativas de la vicealcaldesa
Viviana Carpio Carpio, en aras de complementar y coadyuvar
con las funciones del Alcalde, segun lo ampara el articulo
14 del Codigo Municipal y articulo 89 y siguientes de la Ley
General de la Administracién Publica procede a delegar las
funciones.

La Gaceta N° 71 — Miércoles 20 de abril del 2022

Resultando:

1-Que el gobierno y la administracion de intereses y servicios
del cantén de Oreamuno esta a cargo del gobierno local.

2-Que, en aras de satisfacer el interés publico, y cumplir
el mandato delegado de la voluntad popular, se procede a
designar las funciones de la primera vicealcaldesa.

3-Que la presente resolucion se emite dentro de los
alcances del Ordenamiento Juridico para la designaciéon de
funciones de la primera vicealcaldesa.

Considerando:

1) Efectivamente, la vicealcaldesa del cantén de
Oreamuno, Viviana Carpio Carpio, en el periodo 2020 a 2024,
coadyuva en las funciones administrativas de la Municipalidad
de Oreamuno.

2) De acuerdo con las atribuciones otorgadas en el
Cédigo Municipal en el articulo 14, y 17 y la Ley General de la
Administracién Publica, en los articulos 89, 90 y concordantes
delega las funciones de la Vicealcaldesa: Por tanto,

- Se procede delegar las siguientes funciones a la
primera vicealcaldesa Viviana Carpio Carpio de acuerdo con
las potestades otorgadas en el Ordenamiento Juridico. Y los
expuesto y lo establecido por los articulos 11, 169 y 170 de
la Constitucion Politica. Articulos 4, 11, 13, 89, 90, 129, 140,
146, y 149 incisos a) y b) de la Ley General de Administracion
Pudblica y articulos; 1, 2, 3, 14, 17 y 75 del Cdodigo Municipal,
esta Alcaldia resuelve:

a) Coordinacion del area de servicios municipales
de la Municipalidad de Oreamuno (Departamentos de
Higiene y Ornato Ambiental, Departamento de Acueducto y
Departamento de Proteccion del Ambiente).

b) Coordinaciéon de proyectos ambientales de la
Municipalidad de Oreamuno.

c) Gestion de proyectos dirigidos a fortalecer la equidad
de género a través de la coordinacion de la Oficina de la Mujer
y Asuntos Sociales.

d) Coordinacién y gestion de proyectos para fortalecer a los
agricultores del cantén de Oreamuno mediante el establecimiento
de alianzas estratégicas con instituciones nacionales y/o
regionales o cantonales que trabajen con este sector.

e) Coordinacion del trabajo operativo del Comité Municipal
de Emergencias (CME) y todo lo derivado a la atencion de
emergencias cantonales. Actuara como subcoordinadora
general del CME.

f) Colaboracion en los proyectos de reactivacion
econdémica del cantdn, principalmente los relacionados al
sector comercio y sector turismo.

g) Asimismo, se le asigna la coordinacion de todos los
temas referentes a la Feria del Agricultor y campo ferial del
canton de Oreamuno.

Lic. Erick Mauricio Jiménez Valverde—1 vez—( IN2022637924 ).

MUNICIPALIDAD DE BARVA

En atencion al Acuerdo Municipal N° 249-2022 se
comunica a la comunidad Barvena que, por motivo de la Sesion
Solemne del 01 de mayo del 2022, en la cual se elegira el nuevo
Directorio Municipal dicha sesién cambiara su sede y se llevara
a cabo en el Centro de Cultura e Innovacion el 01 de mayo del
2022, a las 12 mediodia y de forma presencial, debido a los
trabajos que se estan llevando a cabo en la Municipalidad, que
es la sede oficial del Concejo Municipal de Barva.

Licda. Mercedes Hemandez Méndez, Secretaria Municipal.—
1 vez.—( IN2022637944 ).
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REGLAMENTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Mediante acuerdo JD-435 correspondiente al Capitulo VI),
articulo 13) de la sesion ordinaria 38-2021, celebrada el 21 de junio
2021.

LA JUNTADIRECTIVA
ACUERDA.:
LA JUNTA DIRECTIVA
Considerando:

1°—Que mediante oficio FMVL-GG-0087-2021 del 26 de abril
de 2021, suscrito por la sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General
de FOMUVEL, se solicita a la Junta Directiva la modificacion
al articulo 5 del Reglamento para la administracion del fondo de
jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria, a fin de que
el porcentaje que recibe el administrador de este fondo sea calculado
sobre el saldo administrado del fondo de pensiones y no sobre los
aportes recibidos mensualmente.

°—Que mediante acuerdo JD-277, correspondiente al

Capitulo XI), articulo 19) de la sesion ordinaria 26-2021, celebrada
el 06 de mayo de 2021, se traslada a la Asesoria Juridica y a la
Gerencia Administrativa Financiera, el oficio FMVL-GG-0087-2021
del 26 de abril de 2021, para el analisis juridico y financiero.

3°—Que mediante oficios JPS-AJ-406-2021 del 13 de mayo
de 2021, suscrito por las sefioras Shirley Lopez Rivas, Abogada y
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y JPS-GG-0835-2021
el 21 de junio de 2021, por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, que adjunta el oficio JPS-GG-GAF-0549-2021 del
15 de junio de 2021, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo Financiero, se emiten los criterios juridicos
y financieros solicitados.

ACUERDA:

Adicionar el articulo 2) del Reglamento para la administracion
del fondo de jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria,
con la siguiente definicion:

“Saldo administrado: Saldo de la cartera de inversion
al ultimo dia natural del mes en cobro consignados en los
estados financieros del fondo de pensiones correspondientes
a ese mes.”

Reformar el articulo 5) del Reglamento para la administracion
del fondo de jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 5°—Administracion y organizacion del
Régimen: La administracion y el otorgamiento del beneficio
de pension sera responsabilidad de FOMUVEL, en estricto
apego a la reglamentacion que establezca la Junta. Para estos
efectos, se autoriza a FOMUVEL a contratar los servicios de
una operadora de pensiones la cual, en ningun caso asumira
lo correspondiente al otorgamiento, modificacion y extincion
de los beneficios del régimen. Estas funciones deben ser
asumidas por FOMUVEL. Para financiar los gastos propios de
la administracion del Régimen de Pensiones de los Vendedores,
incluidos los derivados del pago a la operadora de pensiones,
asi como todos los gastos y costos requeridos para el adecuado
funcionamiento y operacion del Régimen, el Fondo pagara a
FOMUVEL el 0.5% sobre el saldo administrado pagadero por
mes vencido. Ese porcentaje podra ser ajustado periddicamente
por la Junta Directiva, siempre que exista por parte de
FOMUVEL un estudio técnico sobre la necesidad del ajuste, y
se cuente con las recomendaciones actuariales pertinentes que
respalden dichos ajustes. Esta periodicidad no podra ser superior
a dos afios, no obstante, la Junta Directiva podra ordenar dichos
estudios cuando lo estime pertinente.

La Junta Directiva de FOMUVEL, dictarda los
Reglamentos internos, asi como los procedimientos necesarios
para ejecutar las disposiciones del presente Reglamento y todo
lo relacionado con la administracion y funcionamiento del
Fondo, dentro del marco regulatorio establecido por la Junta.

La representacion legal del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones de los Vendedores de Loteria le corresponde a
FOMUVEL.

Acuerdo firme. Marilyn Solano Chinchilla Gerente General.—1
vez.—O. C. N° 24024.—Solicitud N° 276858.—( IN2021561920 ).

AVISOS
BN SOCIEDAD CORREDORA DE SEGUROS S. A.

BN Sociedad Corredora de Seguros S. A., comunica la
segunda modificacion a clausulas del Reglamento de Operaciones
del Comité de Licitaciones de BN Corredora de Seguros, S. A,
publicado en La Gaceta 149 de fecha viernes 17 de agosto del 2018,
como sigue:

REGLAMENTO DE OPERACIONES DEL COMITE
DE LICITACIONES DE BN SOCIEDAD
CORREDORA DE SEGUROS S. A.

Articulo 2°—Conformacion del Comité de Licitaciones: La
integracion del Comité de Licitaciones, sera la siguiente:

b. Suplentes: Jefatura Gestion Tecnoldgica y Transformacion
Digital y la Jefatura Unidad de Riesgos y Control Interno.

Articulo 4°—Funciones del Comité de Licitaciones

j. Aprobar las solicitudes de unirse a los procesos de compra
que genere o haya generado el Banco Nacional, y que sea
de conveniencia a BN Sociedad Corredora de Seguros S.
A.

Articulo 18.—Vigencia. Las presentes modificaciones de
estos articulos empezaran a regir a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta, las demas condiciones del Reglamento
de Operaciones del Comité de Licitaciones permanecen invariables.

San José, 1 de julio del 2021.—César Calderon Badilla, Jefe
Administrativo Financiero.—1 vez.—( IN2021562171 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

En Concejo Municipal del Canton de Goicoechea, en Sesion
Ordinaria N° 25-2021, celebrada el dia 21 de junio de 2020, Articulo
IV.VII, aprobo.

“La Municipalidad del canton de Goicoechea comunica que
Reglamento para el Procedimiento de Demolicion, Sanciones y
Cobro de Obras Civiles en el Canton de Goicoechea, se aprueba con
el texto publicado en La Gaceta 94 del 18 de mayo del 2021.

Depto. Secretaria.—Licda. Yoselyn Mora Calderén Jefa a.
i—1 vez—( IN2021562094 ).

MUNICIPALIDAD DE PARAISO
CERT-53-2021

Ana Rosa Ramirez Bonilla
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que en la Sesion ordinaria nimero 85-2021 del 25 de mayo
2021 el Concejo Municipal de Paraiso, conoce y aprueba el Articulo
I1, Inciso 2, Acuerdo 3, el cual literalmente dice:

Inciso 2: Seconoce mocion presentada por el regidor Propietario
Marcos Solano Moya la cual dice:

MSM-M-30-2021

MOCION PRESENTADA POR EL REGIDOR MARCOS SOLANO
MOYA, PARAAPROBAR EL REGLAMENTO DE SESIONES
Y COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PARAISO
SOBRE LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS
DICTAMEN PGR C-060-2014

Al respecto del correo electronico enviada por el sefior
Victor Manuel Ariza de la Procuraduria General de la Republica
el dia 21 de mayo del 2021, donde solicita informacion respecto a
la publicacion definitiva del Reglamento de Sesiones y comisiones
reglamento publicado “como proyecto” en La Gaceta N° 228 del 25
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REGLAMENTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Mediante acuerdo JD-435 correspondiente al Capitulo VI),
articulo 13) de la sesion ordinaria 38-2021, celebrada el 21 de junio
2021.

LA JUNTADIRECTIVA
ACUERDA.:
LA JUNTA DIRECTIVA
Considerando:

1°—Que mediante oficio FMVL-GG-0087-2021 del 26 de abril
de 2021, suscrito por la sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General
de FOMUVEL, se solicita a la Junta Directiva la modificacion
al articulo 5 del Reglamento para la administracion del fondo de
jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria, a fin de que
el porcentaje que recibe el administrador de este fondo sea calculado
sobre el saldo administrado del fondo de pensiones y no sobre los
aportes recibidos mensualmente.

°—Que mediante acuerdo JD-277, correspondiente al

Capitulo XI), articulo 19) de la sesion ordinaria 26-2021, celebrada
el 06 de mayo de 2021, se traslada a la Asesoria Juridica y a la
Gerencia Administrativa Financiera, el oficio FMVL-GG-0087-2021
del 26 de abril de 2021, para el analisis juridico y financiero.

3°—Que mediante oficios JPS-AJ-406-2021 del 13 de mayo
de 2021, suscrito por las sefioras Shirley Lopez Rivas, Abogada y
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y JPS-GG-0835-2021
el 21 de junio de 2021, por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, que adjunta el oficio JPS-GG-GAF-0549-2021 del
15 de junio de 2021, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo Financiero, se emiten los criterios juridicos
y financieros solicitados.

ACUERDA:

Adicionar el articulo 2) del Reglamento para la administracion
del fondo de jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria,
con la siguiente definicion:

“Saldo administrado: Saldo de la cartera de inversion
al ultimo dia natural del mes en cobro consignados en los
estados financieros del fondo de pensiones correspondientes
a ese mes.”

Reformar el articulo 5) del Reglamento para la administracion
del fondo de jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 5°—Administracion y organizacion del
Régimen: La administracion y el otorgamiento del beneficio
de pension sera responsabilidad de FOMUVEL, en estricto
apego a la reglamentacion que establezca la Junta. Para estos
efectos, se autoriza a FOMUVEL a contratar los servicios de
una operadora de pensiones la cual, en ningun caso asumira
lo correspondiente al otorgamiento, modificacion y extincion
de los beneficios del régimen. Estas funciones deben ser
asumidas por FOMUVEL. Para financiar los gastos propios de
la administracion del Régimen de Pensiones de los Vendedores,
incluidos los derivados del pago a la operadora de pensiones,
asi como todos los gastos y costos requeridos para el adecuado
funcionamiento y operacion del Régimen, el Fondo pagara a
FOMUVEL el 0.5% sobre el saldo administrado pagadero por
mes vencido. Ese porcentaje podra ser ajustado periddicamente
por la Junta Directiva, siempre que exista por parte de
FOMUVEL un estudio técnico sobre la necesidad del ajuste, y
se cuente con las recomendaciones actuariales pertinentes que
respalden dichos ajustes. Esta periodicidad no podra ser superior
a dos afios, no obstante, la Junta Directiva podra ordenar dichos
estudios cuando lo estime pertinente.

La Junta Directiva de FOMUVEL, dictarda los
Reglamentos internos, asi como los procedimientos necesarios
para ejecutar las disposiciones del presente Reglamento y todo
lo relacionado con la administracion y funcionamiento del
Fondo, dentro del marco regulatorio establecido por la Junta.

La representacion legal del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones de los Vendedores de Loteria le corresponde a
FOMUVEL.

Acuerdo firme. Marilyn Solano Chinchilla Gerente General.—1
vez.—O. C. N° 24024.—Solicitud N° 276858.—( IN2021561920 ).

AVISOS
BN SOCIEDAD CORREDORA DE SEGUROS S. A.

BN Sociedad Corredora de Seguros S. A., comunica la
segunda modificacion a clausulas del Reglamento de Operaciones
del Comité de Licitaciones de BN Corredora de Seguros, S. A,
publicado en La Gaceta 149 de fecha viernes 17 de agosto del 2018,
como sigue:

REGLAMENTO DE OPERACIONES DEL COMITE
DE LICITACIONES DE BN SOCIEDAD
CORREDORA DE SEGUROS S. A.

Articulo 2°—Conformacion del Comité de Licitaciones: La
integracion del Comité de Licitaciones, sera la siguiente:

b. Suplentes: Jefatura Gestion Tecnoldgica y Transformacion
Digital y la Jefatura Unidad de Riesgos y Control Interno.

Articulo 4°—Funciones del Comité de Licitaciones

j. Aprobar las solicitudes de unirse a los procesos de compra
que genere o haya generado el Banco Nacional, y que sea
de conveniencia a BN Sociedad Corredora de Seguros S.
A.

Articulo 18.—Vigencia. Las presentes modificaciones de
estos articulos empezaran a regir a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta, las demas condiciones del Reglamento
de Operaciones del Comité de Licitaciones permanecen invariables.

San José, 1 de julio del 2021.—César Calderon Badilla, Jefe
Administrativo Financiero.—1 vez.—( IN2021562171 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

En Concejo Municipal del Canton de Goicoechea, en Sesion
Ordinaria N° 25-2021, celebrada el dia 21 de junio de 2020, Articulo
IV.VII, aprobo.

“La Municipalidad del canton de Goicoechea comunica que
Reglamento para el Procedimiento de Demolicion, Sanciones y
Cobro de Obras Civiles en el Canton de Goicoechea, se aprueba con
el texto publicado en La Gaceta 94 del 18 de mayo del 2021.

Depto. Secretaria.—Licda. Yoselyn Mora Calderén Jefa a.
i—1 vez—( IN2021562094 ).

MUNICIPALIDAD DE PARAISO
CERT-53-2021

Ana Rosa Ramirez Bonilla
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que en la Sesion ordinaria nimero 85-2021 del 25 de mayo
2021 el Concejo Municipal de Paraiso, conoce y aprueba el Articulo
I1, Inciso 2, Acuerdo 3, el cual literalmente dice:

Inciso 2: Seconoce mocion presentada por el regidor Propietario
Marcos Solano Moya la cual dice:

MSM-M-30-2021

MOCION PRESENTADA POR EL REGIDOR MARCOS SOLANO
MOYA, PARAAPROBAR EL REGLAMENTO DE SESIONES
Y COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PARAISO
SOBRE LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS
DICTAMEN PGR C-060-2014

Al respecto del correo electronico enviada por el sefior
Victor Manuel Ariza de la Procuraduria General de la Republica
el dia 21 de mayo del 2021, donde solicita informacion respecto a
la publicacion definitiva del Reglamento de Sesiones y comisiones
reglamento publicado “como proyecto” en La Gaceta N° 228 del 25
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deroga el “Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Contraloria de Servicios” publicado en La Gaceta N° 203 del 20 de
octubre de 2010.

Firma del responsable, Msc. Gabriela Vallecillo Cerdas,
Cédula N° 112190450.—1 vez—O. C. N° 43378 —Solicitud N° 286406.—
(IN2021572394).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS VENDEDORES DE LOTERIA

Mediante acuerdo JD-513 correspondiente al Capitulo Vi),
articulo 17) de la sesion extraordinaria 44-2021, celebrada el 22 de
julio 2021.

La Junta Directiva acuerda:

Se aprueba la incorporacién del articulo 5 bis al Reglamento
General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria, que dice:

Articulo 5 bis: Autorizacién para atender gastos
y costos del régimen ante declaratorias de emergencia
nacional. Se autoriza al administrador del presente régimen,
a deducir del Fondo de Jubilaciones y Pensiones los gastos
y costos requeridos para la correcta y normal atencion
del régimen, cuando por causa de una declaratoria de
emergencia nacional, la Junta de Proteccién Social, se vea
en la obligacién y/o necesidad de suspender o eliminar
los sorteos de las diferentes loterias y juegos de azar que
distribuye y vende, de forma que el porcentaje que conforme
al articulo 5 de este reglamento se traslada al administrador,
resulte insuficiente para ello.

En forma previa, correspondera al administrador del fondo
demostrar fehacientemente, con los respectivos estudios técnicos,
el monto de los gastos y costos que no pudieron ser cubiertos con
el porcentaje trasladado.

Acuerdo firme

Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General.—1 vez—O. C.
N° 24089.—Solicitud N° 284224.—(IN2021573032).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE MORA
EDICTO

N°05-2021.—Se hace saber: Que el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Mora en Sesién Ordinaria Numero 42, celebrado
eldia15defebrerodel 2021,tomo el Acuerdo N° ACM-42-05-2021,
en el cual se acordd entre otros temas, aprobar por unanimidad
y en firme, la Reforma al Reglamento de Sesiones, Acuerdos,
Debates y Comisiones del Concejo Municipal de Mora, misma
trabajada desde el seno de la Comisiéon de Asuntos Juridicos y
que cuenta con el aval del Asesor Legal del Concejo Municipal,
siguiendo el procedimiento de reforma de los Reglamentos
Internos de Organizacién y Funcionamiento establecido en el
articulo 43 del Cédigo Municipal, lo que significa que en este
caso no debe ser sometido a consulta publica, sino que basta
su aprobacion definitiva mediante acuerdo firme y posterior
publicacion integral en el Diario Oficial La Gaceta, notificando al
sefior Alcalde Municipal, Alfonso Jiménez Cascante, para lo de
su cargo.

Se detalla de manera integra el texto del Reglamento de
Sesiones, Acuerdos, Debates y Comisiones del Concejo Municipal
de Mora, mismo que ha sido reformado en este acto:

Pag 55

REGLAMENTO DE SESIONES, ACUERDOS, DEBATES
Y COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE MORA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 170 de
la Constitucién Politica, articulo 4, inciso a), 13, inciso ¢) y 50 del
Cdédigo Municipal se dicta el presente:

REGLAMENTO DE SESIONES, ACUERDOS, DEBATES
Y COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE MORA

CAPITULO |
Del Gobierno Municipal

Articulo 1°—El Gobierno Municipal estara compuesto por un
cuerpo deliberativo denominado Concejo Municipal e integrado
por las y los regidores propietarios y suplentes, las y los sindicos
propietarios y suplentes que determine la ley, ademds, por una o
un alcalde y sus respectivos suplentes, todos de eleccién popular.

Articulo 2°—EI Concejo Municipal es un érgano colegiado
con las funciones que al efecto establece el articulo 13 del Cédigo
Municipal. La Alcaldia es un érgano ejecutivo con las atribuciones
y obligaciones que establece el articulo 17 del Cédigo Municipal.

CAPITULO Il
De los deberes y facultades de las y los Regidores,
de las y los Sindicos.

Articulo 3°—Las y los regidores propietarios tendran los
siguientes deberes:

a) Concurrir a las sesiones en la hora y fecha en que sean
convocadas, salvo las excepciones de Ley.

b) Votar en los asuntos que se sometan a su decision, el voto
debera ser afirmativo o negativo.

¢) No abandonar las sesiones sin el permiso de la presidencia.

d) Desempenar las funciones y comisiones que se les encarguen.

e) Responder solidariamente por los actos de la corporacion
municipal,exceptoquehayansalvadoelvotorazonadamente.

f) Justificar las solicitudes de licencia referidas en el articulo 32
del Cédigo Municipal.

g) Concretarse en el uso de la palabra al tema objeto de
discusion y guardar el respeto y la compostura en el ejercicio
de sus funciones.

h) Los demas deberes que expresamente sefale este reglamento,
leyes y disposiciones conexas.

Articulo 4°—Las y los regidores propietarios tendran las
siguientes facultades:

a) Pedir a la Presidencia Municipal la palabra para emitir su
criterio sobre los asuntos en discusion.

b) Formular mociones y proposiciones.

c) Pedir la revisiéon de acuerdos municipales.

d) Apelar ante el concejo las resoluciones de la presidencia
municipal.

e) Llamar al orden a la Presidencia Municipal, cada vez que, en
el desempefio de su cargo, se separe de las disposiciones
del Cédigo Municipal o los reglamentos internos de la
Municipalidad.

f) Solicitarporescritolaconvocatoriaasesiones extraordinarias,
cuando sea solicitud de al menos la tercera parte de las y los
regidores propietarios.

Articulo 5°—De las y los Regidores Suplentes. Los regidores
y regidoras suplentes deberan asistir con derecho a voz a todas
las sesiones del Concejo Municipal, y tendran derecho a voto
solamente cuando sustituyan al regidor o regidora titular. Se
someterdn a las mismas disposiciones que regulan a los regidores
y regidoras propietarias y sustituirdn a los de su mismo partido
politico en los casos de ausencias temporales u ocasionales o





		La Gaceta Nº 158

		REGLAMENTOS

		JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

		MUNICIPALIDADES







gcordero
Archivo adjunto
18-08-2021.pdf




