FOMUVEL

Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social de los Vendedores de Loterfa

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Mediante acuerdo JD-563 correspondiente al Capitulo V), articulo 5) de la sesidén
ordinaria 53-2025, celebrada el 17 de noviembre de 2025, se dispone a aprobar la
actualizaciéon del Reglamento del Fondo Mutualy Beneficio Social de Vendedores de
Loteria (FOMUVEL).

Por tanto, acuerda:

Primero: Aprobar el Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social de
Vendedores de Loteria (FOMUVEL), version actualizada conforme a la propuesta
presentada por la Asesoria Juridica y revisada por la Gerencia General, cuyo texto
dice:

REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL Y DE BENEFICIO SOCIAL DE
LOS VENDEDORES DE LOTERIA (FOMUVEL)

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26 parrafo segundo de la Ley 7395, Ley de Loterias.

Considerando:

Que mediante el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 publicada en el Alcance
numero 9 a La Gaceta numero 87 del dia 6 de mayo de 1994 se crea el Fondo
Mutualy de Beneficio Social para los Vendedores de Loteria.

Que, de acuerdo con esta leyy sus reformas, la reglamentacion del Fondo Mutual
y de Beneficio Social de Vendedores de Loterias, corresponde a la Junta de
Proteccidén Social

Que conforme al articulo 8 inciso b) del Reglamento Organico de la Junta de
Proteccién Social, Decreto Ejecutivo nimero 28025-MTSS-MP, publicado en el
Alcance numero 55 a la Gaceta numero 151 de fecha 5 de agosto de 1999,
corresponde a la Junta Directiva cumpliry velar porque se cumplan las leyes y los
reglamentos referentes a las actividades que le correspondan.

Que con fundamento en acuerdos de Junta Directiva correspondientes a las
sesiones numeros 17-2000, articulo lll, inciso 5) del 9 de mayo del 2000; 18-2000,
articulo IV inciso 4) del 16 de mayo del 2000y 31-2000, articulo V, inciso 6) punto
a) del 05 de setiembre del 2000 se dispuso la inclusién de disposiciones
relacionadas con FOMUVEL y los vendedores de loteria;
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Que dado el cambio y el crecimiento de las actividades de FOMUVEL desde su
creacion hasta la fecha, se hace necesario modificar en forma integral el
reglamento que lo rige, de manera que, sean contempladas todas las
necesidades regulatorias que se requieren en la actualidad y se cuente con una
norma que permita un desempefio del fondo acorde con las disposiciones
normativas como corresponde;

Por tanto,

Se acuerda aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL Y DE BENEFICIO SOCIAL
DE VENDEDORES DE LOTERIA (FOMUVEL)

INDICE GENERAL

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del objeto

Articulo 2. De la finalidad del Fondo

Articulo 3. De la naturaleza juridica del Fondo

Articulo 4. Del ambito de aplicaciény facultades del Fondo
Articulo 5. De las definiciones

TITULO Il - GOBIERNO CORPORATIVO
Capitulo | - Organos de direccién y representacion

Articulo 6. De la Junta Directiva
Articulo 7. Del nombramiento de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral

Capitulo Il - Procesos de postulacion y designacion

Articulo 8. Del procedimiento de postulaciény nombramiento

Articulo 9. De las formalidades generales para las postulaciones

Articulo 10. De las disposiciones adicionales para el proceso de postulacién
Capitulo Il - Deberes, atribuciones y funcionamiento

Articulo 11. De los deberes y atribuciones de la Junta Directiva

Articulo 12. Del funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva
Articulo 13. De los conflictos de interés
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Capitulo IV - Facultades y estructura operativa

Articulo 14. Del régimen de poderes acordados por la Junta Directiva
Articulo 15. De la matriz de facultades y umbrales

Capitulo V - Organos unipersonales

Articulo 16. De los deberes y atribuciones de la Presidencia
Articulo 17. De los deberes del Secretario
Articulo 18. De las sustituciones del Presidente y del Secretario

TITULO 11l - GESTION FINANCIERA 'Y CONTROL INTERNO

Articulo 19. - De los libros y registros institucionales

Articulo 20. - De la gestion y registro de las cuentas individuales

Articulo 21. - De la liquidacién de cuentas individuales

Articulo 22. - Del proceso de notificacidon y devolucion de saldos

Articulo 23. - Del caracter juridico y aplicacién de los saldos en cuentas individuales
Articulo 24. - De los saldos prescritos de ex aportantes

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO DEL FONDO

Articulo 25. De las fuentes de financiamiento

Articulo 26. Del porcentaje de retencidon y plazo de transferencia
Articulo 27. Del aporte del 0,75% y su destino institucional

Articulo 28. De las reservas y provisiones y distribucion de excedentes
Articulo 29. De la amortizacién de pérdidas

TITULO V - RELACION CON LAS PERSONAS VENDEDORAS

Articulo 30. De los derechos de las personas vendedoras
Articulo 31. De los deberes de las personas vendedoras

TITULO VI-TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 32. De la comunicacién institucional y la Asamblea Anual Consultiva
TITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. De la vigencia del Reglamento

TRANSITORIOS

Transitorio 1. De la ampliacién del periodo y continuidad escalonada de la Junta Directiva
Transitorio 2. De la aplicacién de los saldos no reclamados de ex aportantes
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de
FOMUVEL, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7395 y sus reformas, asi como en la
demas normativa aplicable.

Articulo 2.- De la finalidad del Fondo

FOMUVEL tiene por finalidad promover el bienestar socioecondémico, la seguridad
social y el desarrollo integral de las personas vendedoras de loteria, mediante
programas, servicios y actividades de caracter mutual y solidario.

Articulo 3.- De la naturaleza juridica del Fondo

FOMUVEL es una entidad con organizacidon y personeria juridica propias, gue
funciona bajo la direccién de su Junta Directiva, integrada conforme a lo dispuesto
enlalLey N° 7395y sus reformas.

Articulo 4.- Del ambito de aplicacion y facultades del Fondo

FOMUVEL podra realizar toda clase de actividades legalmente permitidas, siempre
que sean compatibles con su naturaleza y cuenten con la autorizacion de su Junta
Directiva.

Articulo 5.- De las definiciones
Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Alimentacion: Asignacion institucional de caracter no salarial que la Junta Directiva
podra autorizar como apoyo logistico durante las sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como en otras actividades oficiales debidamente convocadas.

Su otorgamiento se efectuara conforme al acuerdo de la Junta Directivay la politica
interna respectiva, pudiendo comprender a las personas integrantes del drgano,
como también a otras personas convocadas por ésta previamente a dichas
actividades oficiales, atendiendo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
disponibilidad presupuestaria.
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Asignaciones institucionales: Facilidades o apoyos en dinero o en especie, de
naturaleza no salarial, que la Junta Directiva puede autorizar para facilitar o
respaldar el ejercicio del cargo, tales como viaticos, alimentacion, pdlizas y
capacitaciones.

Estas asignaciones estaran sujetas a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
disponibilidad presupuestaria, y deberadn responder a necesidades justificadas del
cargo conforme con la politica interna respectiva.

Capacitaciones: Actividades de formacion técnica y/o actualizacidon profesional
necesarias o convenientes para el desempefo del cargo, incluyendo las vinculadas
al cierre de brechas conforme a las Politicas de Idoneidad vigentes.

Cuenta individual: Registro contable a nombre de cada persona vendedora, en el
cual se reflejan los aportes y demas saldos administrados por FOMUVEL, seglin este
Reglamento.

Derechohabiente: Persona con derecho areclamar saldos a favor de un exvendedor
0 ex aportante, de conformidad con este Reglamento y la normativa sucesoria
aplicable.

Dieta: Compensacion no salarial reconocida a los miembros de la Junta Directiva
por su asistencia efectiva a sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme a los
montos, limites y condiciones establecidos por acuerdo de la Junta Directiva. Las
dietas no generan relacién laboral, derechos salariales ni beneficios adicionales.

Excedente bruto: Diferencia aritmética entre los ingresos y los costos y gastos
reconocidos en el estado de resultados de FOMUVEL, antes de las asignaciones a
reservas, provisiones y de los impuestos.

Excedente neto: Resultado obtenido al deducir del excedente bruto los impuestos
y las asignaciones a reservas previstas en este Reglamento. Solo habra lugar a
distribuciéon cuando, de ser el caso, se hayan compensado pérdidas acumuladas
que afecten el patrimonio. Para tales efectos no se considera el otro resultado
integral del periodo.

FOMUVEL: Fondo Mutual y de Beneficio Social de Vendedores de Loteria.

FVENLOT: Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria,
administrado por FOMUVEL conforme a su normativa especifica.

Gerencia: Organo de direccién ejecutiva de FOMUVEL, responsable de la
administracion operativa conforme a las politicas y acuerdos de la Junta Directiva.
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Gobierno de inversiones: Conjunto de objetivos, criterios, limites, umbrales,
controles y procesos aprobados por la Junta Directiva para orientar y supervisar la
gestion de inversiones institucionales.

JPS: Junta de Proteccién Social.

Junta Directiva (de FOMUVEL): Organo colegiado superior de direcciéon de
FOMUVEL, integrado y designado conforme a este Reglamentoy a la Ley.
Ley: Ley de Loterias N° 7395y sus reformas.

Marco contable vigente: Conjunto de normas, criterios y politicas contables que
rigen la presentacién de los estados financieros de FOMUVEL, de acuerdo con el
marco contable aprobado por su Junta Directiva y las mejores practicas nacionales
e internacionales aplicables.

Organizaciones sociales de vendedores de loteria: Agrupaciones representativas
de personas vendedoras de loteria que no tengan naturaleza cooperativa,
legalmente constituidas y con personeria juridica vigente, cuyo objeto comprenda
actividades sociales, solidarias o de apoyo vinculadas con la venta de loteria o con
el bienestar de sus asociados.

Para efectos de este Reglamento, las cooperativas constituyen un sector
independiente conforme a la Ley N° 4179y su normativa aplicable.

Padron de vendedores no agremiados: Registro oficial de personas vendedoras
activas que no pertenecen a cooperativas ni a organizaciones sociales, elaborado
por la JPS en coordinacién con FOMUVEL para los efectos electorales y de
verificacion que correspondan.

Patrimonio: Diferencia existente entre los activos y pasivos de FOMUVEL, que
representa el interés residual de la entidad conforme al marco contable aprobado
por la Junta Directiva.

Politicas de Idoneidad: Conjunto de criterios y requisitos aprobados por la Junta
Directiva de la JPS, aplicables atodas las personas que integran la Junta Directiva de
FOMUVEL.

Pélizas: Coberturas de seguros contratadas para amparar riesgos derivados del
ejercicio de funciones directivas o de representacion institucional, segun
condiciones y limites aprobados por la Junta Directiva.

Provision: Pasivo de cuantia o vencimiento incierto que se reconocera unicamente
cuando exista obligacion presente, probabilidad de salida de recursos y estimacion
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razonable del importe, de conformidad con el marco contable vigente aprobado por
la Junta Directiva.

Representantes de la JPS: Personas designadas por la JPS para integrar la Junta
Directiva de FOMUVEL conforme a este Reglamento.

Representantes de las cooperativas de vendedores de loteria: Personas
designadas por cooperativas constituidas conforme a la Ley N° 4179, Ley de
Asociaciones Cooperativas, integradas mayoritariamente por personas vendedoras
de loteria, para ejercer la representacion del sector cooperativo en la Junta Directiva
de FOMUVEL.

Su designacién debera realizarse conforme a los procedimientos internos de la
organizaciény en cumplimiento de los requisitos de idoneidad establecidos en este
Reglamento.

Representantes de las organizaciones sociales de vendedores de loteria:
Personas designadas por las organizaciones sociales legalmente constituidas, para
ejercer la representacion del sector social en la Junta Directiva de FOMUVEL.

Su designacién debera realizarse conforme a los procedimientos internos de la
organizaciény en cumplimiento de los requisitos de idoneidad establecidos en este
Reglamento.

Representantes de los vendedores de loteria: Personas designadas para integrar
la Junta Directiva conforme a los procedimientos establecidos en este Reglamento
para cada sector de representacion.

Reserva para contingencias futuras: Parte de las utilidades realizadas y retenidas
que se aplica a un fin determinado, el cual podra ser especifico, legal, coyuntural,
permanente o contable, destinada a compensar pérdidas o quebrantos
extraordinarios que puedan afectar a FOMUVEL en el ejercicio de sus operaciones.

Reserva para proyectos estratégicos institucionales: Fondo patrimonial
constituido con los saldos de ex aportantes no reclamados en el plazo de
prescripcion establecido en el articulo 24 de este Reglamento. Su finalidad es
financiar proyectos estratégicos, tecnolégicos o de desarrollo institucional que
fortalezcan la gestidn, sostenibilidad y beneficio social de FOMUVEL.

La administracién de esta reserva corresponde a la Junta Directiva, que debera
aprobar su utilizacion mediante acuerdo formal y dar cuenta a la Junta Directiva de
la JPS conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.
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Saldos de ex aportantes: Aportes y otros saldos registrados en las cuentas
individuales de personas que perdieron su condicién de vendedoras ante laJPSy que
se encuentran en custodia de FOMUVEL, no retirados ni reclamados por éstas o sus
derechohabientes.

Tribunal Electoral: Organo integrado por personas funcionarias de la Junta de
Proteccién Social, encargado de organizar y tramitar los procesos de convocatoria,
postulacién, verificaciéon y recomendacién de las personas candidatas para la
conformaciéon de la Junta Directiva de FOMUVEL, en los términos de este
Reglamento.

Vendedor (persona vendedora de loteria): Persona autorizada por la JPS para la
venta de loterias en cualquiera de sus modalidades.

Vendedor no agremiado: Persona vendedora de loteria activa que no pertenece a
cooperativas ni a organizaciones sociales de vendedores.

Viaticos: Asignaciones institucionales de caracter no salarial que la Junta Directiva
podra autorizar para cubrir gastos razonables de alimentacién, transporte,
hospedaje y otros relacionados con desplazamientos oficiales, dentro o fuera del
territorio nacional, cuando sean necesarios para el cumplimiento de las funciones
institucionales. Su otorgamiento se regira por la politica interna de viaticos aprobada
por la Junta Directiva.

TiTULO I
GOBIERNO CORPORATIVO

Capitulo|
Organos de direccion y representacion

Articulo 6.- De la Junta Directiva
La Junta Directiva estara integrada por:

a) Dos personas representantes de la JPS.

b) Una persona representante de las cooperativas de vendedores de loteria.

¢) Una personarepresentante de las organizaciones sociales de vendedores de
loteria.

d) Una personarepresentante de los vendedores de loteria no agremiados.
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Las personas que, a criterio del sector correspondiente, sean designadas para
representarlo deberan cumplir con los requisitos de idoneidad establecidos en la
normativa vigente.

En caso de que alguno de los representantes no cumpla plenamente con los
umbrales indicativos de experiencia, o bien se identifiquen deficiencias subsanables
en formacidon académica o conocimientos establecidos en los requisitos de
idoneidad, podra procederse con su nombramiento, siempre que exista una
resolucidon administrativa debidamente fundamentada que lo justifique.

En tales casos, se debera elaborar un plan remedial que incluya acciones
especificas orientadas a subsanar las deficiencias detectadas en formacion y
conocimientos.

Los representantes seran electos de la siguiente manera:
En ahos pares:

a) Una personarepresentante de la JPS.
b) Una persona representante de los vendedores de loteria no agremiados.

En afnos impares:

a) Una personarepresentante de la JPS.

b) Una persona representante de las cooperativas de vendedores de loteria.

¢) Una persona representante de las organizaciones sociales de vendedores de
loteria.

LaJunta de Proteccion Social, por medio de su Presidencia, dentro de los quince dias
posteriores al nombramiento, procedera con la juramentacion de las personas
electas.

Corresponde a la Junta Directiva, una vez integrada o renovada parcialmente,
designar de entre sus miembros a quienes ocuparan los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Primera Vocaliay Segunda Vocalia.

La designacion de cargos se realizara al inicio de cada periodo de nombramiento o
cuando se produzca una renovacion parcial, a fin de garantizar igualdad de
oportunidad entre todos sus integrantes.

Las personas electas para dichos cargos ejerceran sus funciones por el plazo que
determine la propia Junta Directiva, sin que dicho plazo exceda el periodo de su
nombramiento como miembro.
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La Junta Directiva fijara hora y dia para sus sesiones ordinarias, las cuales deberan
ser por lo menos una vez al mes y conforme con lo que se indica en el articulo 11 de
este reglamento.

Los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva seran por periodos de
cuatro anos y podran ser reelectos por el mismo plazo.

Articulo 7.- Del nombramiento de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral

Elnombramiento de los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL corresponde a
la Junta Directiva de la Junta de Proteccidon Social, y se realizara dentro de los
primeros ocho dias del mes previo a aquel en que venza el plazo del nombramiento
respectivo.

La Junta Directiva de la JPS nombrara un Tribunal Electoral, integrado por personas
funcionarias de la institucion.

El Tribunal seréa el encargado de organizar y tramitar los procesos de convocatoria,
postulaciény verificacion de requisitos de las personas interesadas para conformar
la Junta Directiva de FOMUVEL, asi como de velar por su transparencia y constatar
el cumplimiento de las Politicas de Idoneidad aplicables a los miembros de la Junta
Directiva de FOMUVEL, aprobadas por la Junta Directiva de la JPS.

El Tribunal Electoral debera verificar y documentar dicho cumplimiento como
requisito indispensable antes de emitir su recomendacion.

Las postulaciones, el proceso de eleccidény los nombramientos deberan acreditar el

cumplimiento de las Politicas de Idoneidad aplicables a todos los miembros de la
Junta Directiva de FOMUVEL, aprobadas por la Junta Directiva de la JPS.

Capitulo Il
Procesos de postulaciony designacion

Articulo 8.- Del procedimiento de postulacién y nombramiento.

Para la postulacién y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de
FOMUVEL, el Tribunal Electoral aplicara el siguiente procedimiento:

a) Representantes de la JPS.

Seran designados mediante acuerdo de la Junta Directiva de la JPS.
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Para tal efecto, la Junta Directiva abrirda un proceso interno de convocatoria en la
institucion, a fin de que las personas funcionarias interesadas puedan postularse,
siempre que cumplan las competencias de idoneidad establecidas en la normativa
vigente.

La Gerencia General dara tramite administrativo a la recepcion de candidaturasy su
remision al Tribunal Electoral, el cual verificard el cumplimiento de requisitos y
emitira una recomendacion técnica a la Junta Directiva de la JPS. La decisidn final
correspondera a la Junta Directiva de la JPS, motivando su actuacion.

b) Representante de las cooperativas de vendedores de loteria.

b.1) ELConsejo de Administracién de cada cooperativa designara a su representante
mediante el sistema de su preferencia.

b.2) La designacién se comunicara al Tribunal Electoral mediante oficio firmado por
el representante legal de la cooperativa, en el que se haga constar el acuerdo del
Consejo de Administraciéon que adopté la escogencia, acompanado del curriculum
vitae y de los documentos que respalden la idoneidad de la persona candidata.

b.3) El Tribunal Electoral entrevistara a las personas postuladas y examinara sus
antecedentes, recomendando a la Junta Directiva de la JPS una persona
representante del sector cooperativo.

c) Representante de las organizaciones sociales de vendedores de loteria.

c.1) La Junta Directiva de cada organizacion social designara a su representante
mediante el sistema de su preferencia.

c.2) La designacion se comunicara al Tribunal Electoral mediante oficio firmado por
elrepresentante legal de la organizacion social, en el que se haga constar el acuerdo
de la Junta Directiva que adopté la escogencia, acompafado del curriculum vitae y
de los documentos que respalden laidoneidad de la persona candidata.

c.3) El Tribunal Electoral entrevistara a las personas postuladas y examinara sus
antecedentes, recomendando a la Junta Directiva de la JPS una persona
representante del sector de organizaciones sociales.

d) Representante de los vendedores no agremiados.
d.1) El Tribunal Electoral abrira una convocatoria publica con un plazo no menor de

un mes, la cual debera difundirse mediante los medios oficiales de comunicacién
que disponga la JPS, procurando la mayor cobertura posible hacia el sector de
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vendedores no agremiados. El Tribunal podré solicitar a FOMUVEL colaboracién en
la divulgacion, sin que ello constituya requisito de validez.

d.2) Unicamente podran postularse personas vendedoras de loteria no agremiadas
que figuren en el padrén oficial de vendedores independientes activos, elaborado
por la JPS, y verificado en coordinacion con FOMUVEL para constatar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo. El padrén debera excluir a quienes
pertenezcan a cooperativas o a organizaciones sociales de vendedores, segun la
informacidn disponible.

d.3) La postulacion debera acompanarse de curriculum vitae, declaracién jurada de
no pertenecer a cooperativas u organizaciones sociales y documentos que
respalden su idoneidad.

d.4) El Tribunal Electoral verificara la condicion de “no agremiado” contra el padrén
oficial, verificara idoneidad y conformaré una terna de candidaturas para remitirla a
la Junta Directiva de la JPS, a efectos del nombramiento correspondiente.

Articulo 9.- Formalidades generales para las postulaciones

Paratodaslas comunicacionesy postulaciones reguladas en el articulo anterior sera
valida la firma manuscrita o la firma digital reconocida conforme a la normativa
aplicable.

Todas las candidaturas, sin excepcion, deberan acreditar el cumplimiento de las
Politicas de Idoneidad aplicables a los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL.

El Tribunal Electoral podra requerir informacion complementaria para comprobar la
legitimidad de los acuerdos de designacion y la identidad de las personas
postulantes.

Articulo 10.- Disposiciones adicionales para el proceso de postulacion

Si el representante designado pertenece al sector de vendedores de loteria, debera
encontrarse en condiciéon activa y al dia con sus obligaciones ante FOMUVEL al
momento de la eleccion.

En el caso de los representantes de las cooperativas y de las organizaciones
sociales, si se presenta una Unica candidatura, el Tribunal Electoral verificara el
cumplimiento de requisitos e idoneidad y remitira el expediente a la Junta Directiva
de la JPS para el nombramiento.

Las recomendaciones del Tribunal Electoral no tendran caracter vinculante.
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La Junta Directiva de la JPS, motivando su decisién, podra apartarse de ellas y
nombrar a otra persona candidata, siempre que acredite el cumplimiento de las
Politicas de Idoneidad.

Capitulo Il
Deberes, atribuciones y funcionamiento

Articulo 11.- De los deberes y atribuciones de la Junta Directiva

Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva de FOMUVEL.:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Dictar su propio reglamento interno y/o establecer las politicas
institucionales necesarias para una gestion eficaz, transparente y conforme
al ordenamiento juridico.

Nombraryremover al Gerente de FOMUVEL, conforme a las disposiciones del
Cddigo de Trabajo y del presente Reglamento.

Nombrar y remover al Auditor Interno, cuando corresponda, y conocer los
informes, recomendaciones y observaciones que emita, dando seguimiento
a su cumplimiento.

Aprobar la estructura organizacionalde FOMUVEL y las plazas institucionales
requeridas para su adecuado funcionamiento, previa justificacion técnica
presentada por la Gerencia.

Aprobar los presupuestos anuales, el planeamiento estratégico institucional
y sus modificaciones, y dar seguimiento a su ejecucién eficiente.

Conocer y aprobar los estados financieros, balances e informes contables,
de auditoria, riesgos, cumplimiento, legales y de gestion emitidos por las
distintas instancias de control, dando seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que se deriven de ellos.

Aprobar las politicas institucionales que orienten la gestién administrativa,
financiera y operativa de FOMUVEL, incluyendo las de crédito, inversion,
control interno, riesgos, cumplimiento y demas materias que contribuyan a
una administracién prudente y transparente del Fondo.

Autorizar la contratacion de servicios profesionales y técnicos externos,
incluyendo auditorias financieras, estudios actuariales, consultorias y
servicios legales externos, cuando se requiera apoyo especializado para la
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j)

k)

U

asesoria, defensa o representacién procesal o administrativa de FOMUVEL,
asi como ordenar auditorias extraordinarias o revisiones especiales, segun se
requiera para el adecuado cumplimiento de los fines institucionales.

Aprobar las politicas financieras, contables y el marco de gobierno de
inversiones, definiendo los objetivos, criterios, limites y mecanismos de
control que orienten la gestion de las inversiones institucionales bajo los
principios de seguridad, liquidez y rentabilidad, y supervisar su cumplimiento
por parte de la Gerencia.

Autorizar la creacion y funcionamiento de comités técnicos o de apoyo,
definiendo sus funciones, alcances y mecanismos de rendicién de cuentas.

Nombrar a una persona Gerente interina en casos de ausencia temporal del
titular.

Velar porque en las sesiones no se traten asuntos de caracter religioso o
politico, ni se destinen recursos de FOMUVEL a fines ajenos a sus objetivos.

m) Conocer y resolver los recursos, apelaciones o gestiones que se interpongan

o)

p)

q)

en relacién con los actos, decisiones o servicios administrados por
FOMUVEL, conforme a lo previsto en este Reglamento y la normativa
aplicable.

Aprobar convenios, contratos y donaciones necesarios para el cumplimiento
de los fines institucionales.

Acordar el otorgamiento, modificacidon o revocatoria de poderes en favor de
personas funcionarias de FOMUVEL o, cuando se requiera, de profesionales
externos debidamente acreditados, para la atencion de gestiones
administrativas, judiciales o contractuales especificas, incluyendo el poder
general de administracion y el poder general judicial, estableciendo en cada
caso las limitaciones materiales, temporales y de monto que correspondan.

Aprobar una matriz interna de facultades y umbrales de control aplicable al
ejercicio de los poderes otorgados, definiendo montos maximos si
corresponde, materias excluidas, vistos buenos y plazos de revisién, sin
perjuicio de las categorias y efectos juridicos del mandato definidos en el
Cddigo Civily demas normativa aplicable.

Instruir a la Presidencia para que instrumente notarialmente los poderes
acordados, sus modificaciones o revocatorias, dentro del plazo que
establezca la Junta Directiva.
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r) Conoceryresolver cualquier otro asunto no previsto en los incisos anteriores,
en el marco de las competencias que este reglamento le confiere.

Articulo 12.- Del funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva
A. Convocatoria, quérum y votaciones

La Junta Directiva sesionara ordinariamente con la frecuencia, dia y hora que
determine en su reglamento interno, y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Presidencia o por al menos cuatro de sus miembros.

La asistencia a todas las sesiones es obligatoria para sus integrantes.
El quérum se constituira con la presencia de, al menos, cuatro miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (al menos tres votos afirmativos),
salvo en los siguientes supuestos, que requeriran mayoria calificada (al menos
cuatro votos afirmativos):

Aprobacién de presupuestos ordinarios y extraordinarios.

Adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles y vehiculos.

3. Aprobacion del marco de gobierno de inversiones e inversiones
financieras estratégicas.

4. Nombramiento y remocién del Gerente.

5. Nombramientoyremocion del Auditor Interno.

6. Contratacion de la auditoria externa.

N =

En caso de empate, la Junta Directiva realizara una segunda votacion. Si el
empate persiste y el asunto no requiere mayoria calificada, la Presidencia
ejercera voto de calidad exclusivamente para dirimir la decisién, conforme a los
principios de funcionamiento colegiado y a la autonomia reglamentaria de
FOMUVEL.

El voto de calidad no podra ejercerse en los asuntos que requieran mayoria
calificada, niincide en la conformacion del quérum estructural o en la validez de
la sesion.

En los asuntos que requieran mayoria calificada, el empate mantendra la
decision pendiente hasta nueva deliberacién o hasta que se integre la totalidad
del 6rgano.
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Responsabilidad colegiada

Los miembros de la Junta Directiva seran responsables de su gestiéon en la
direccion de FOMUVEL, quedando exentos de responsabilidad aquellos que
hubiesen hecho constar su voto disidente en el acta respectiva.

. Remociodn y sustitucion de representantes

Un miembro de la Junta Directiva perdera su condicién de representante en los
siguientes casos:

1.

Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas, declarada por la
propia Junta Directiva de FOMUVEL.

Se considerara justificada unicamente aquella ausencia comunicada con
antelacién o respaldada por motivos de fuerza mayor, razones de salud,
laborales o personales debidamente comprobadas.

La Junta Directiva valorara la procedencia de la justificacion presentada,
dejando constancia motivada en el acta correspondiente.

En caso de determinar la falta de justificacion o la reiteracion injustificada de
ausencias, comunicara oficialmente la situacién a la Junta Directiva de la JPS,
acompanando la documentacién pertinente, para lo que dicha instancia
estime procedente conforme a sus competencias legales, incluyendo, de
considerarlo pertinente, la sustitucién del miembro respectivo.

Por renuncia voluntaria, presentada por escrito ante la Junta Directiva de
FOMUVEL, con una antelacion razonable que permita garantizar la
continuidad funcional del érgano.

La renuncia surtira efectos desde su presentacion, a los solos efectos de
suspender la participacion del miembro en las sesiones y cesar sus
responsabilidades activas.

FOMUVEL comunicara oficialmente la renuncia a la Junta Directiva de la JPS
para su conocimiento y para que proceda con la designacion del sustituto
correspondiente.

La persona renunciante debera presentar un informe de gestién que resuma
las actuaciones realizadas durante su periodo, el cual se incorporara al
expediente institucional de FOMUVEL.
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En los casos de pérdida automatica o renuncia, FOMUVEL comunicara a la
Junta de Proteccidon Social, para que esta, mediante acuerdo formal, tenga
por conocida la vacante y proceda con la designacién del sustituto
correspondiente, procurando que la persona designada cumpla con los
requisitos de idoneidad vigentes.

C. Reconocimientos institucionales no salariales

1)

2)

Dietas

La Junta Directiva podra reconocer dietas por asistencia efectiva a sesiones,
mediante acuerdo y con cargo al presupuesto institucional. Las dietas
tendran caracter no salarial, no generaran relacion ni derechos laborales
accesorios.

Las personas funcionarias publicas que integren la Junta Directiva no
devengaran dieta cuando exista superposiciéon horaria con su jornada laboral.

Apoyos institucionales

La Junta Directiva podra autorizar, mediante acuerdo motivado y con cargo al
presupuesto de FOMUVEL, apoyos de naturaleza institucional, no salarialesy
no acumulables entre si cuando persigan la misma finalidad, tales como:

a. Viaticos por desplazamientos necesarios para el cumplimiento de las
funciones del cargo, conforme a una politica interna de viaticos aprobada
por la Junta Directiva.

b. Alimentacion durante las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta
Directiva, como apoyo logistico.

c. Coberturas de seguro institucional frentes a riesgos derivados del
ejercicio del cargo, incluyendo, cuando el mercado asegurador lo permita,
poélizas que cubran accidentes, traslados oficiales y otras contingencias
afines, segun las condiciones y limites aprobados por la Junta Directiva y
en concordancia con la disponibilidad presupuestaria.

d. Capacitaciones vinculadas al fortalecimiento de la funcion directiva.

Todos estos reconocimientos estaran sujetos a criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y disponibilidad presupuestaria.
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3) Renunciavoluntaria a los reconocimientos

Cualquier persona integrante podra renunciar total o parcialmente a los
reconocimientos institucionales no salariales, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Junta Directiva, la cual dejara constancia de su decisidn
en el acta respectiva.

4) Transparencia

La Junta Directiva aprobara y mantendra actualizadas las politicas internas
sobre dietas, viaticos y demas apoyos institucionales no salariales,
asegurando su adecuada divulgacion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Acuerdo CONASSIF
N° 4-16 y su anexo correspondiente.

FOMUVEL incluird en ese informe la descripcion de las politicas y
procedimientos aplicables, los criterios de razonabilidad y proporcionalidad
utilizados, asi como la informacion agregada sobre los reconocimientos
institucionales otorgados durante el periodo.

Para efectos de transparencia y coordinacion interinstitucional, FOMUVEL
remitird a la Junta Directiva de la JPS, para su conocimiento, los acuerdos
adoptados en esta materia, sin perjuicio de su autonomia institucional.

Articulo 13. - De los conflictos de interés

Los miembros de la Junta Directiva deberan declarar por escrito, al inicio de su
gestion y cada vez que surja una situacion relevante, cualquier relacién personal,
familiar, profesional o contractual que pueda comprometer su independencia o
generar un conflicto de interés en la deliberacion o votacion de los asuntos
sometidos a su conocimiento.

En tales casos, deberan abstenerse de participar en la discusion y votacion
respectiva, dejando constancia de ello en el acta de la sesidn.

El incumplimiento de esta obligacion serd comunicado a la Junta Directiva para la
adopcion de las medidas institucionales que correspondan, las cuales podran
incluir la advertencia formal en acta, la exclusién temporal de comités o la
recomendacion de revocatoria del nombramiento ante la Junta de Proteccion Social,
segln la gravedad del caso y la normativa aplicable.
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Capitulo IV
Facultades y estructura operativa

Articulo 14.- Del régimen de poderes acordados por la Junta Directiva

a) Lalunta Directiva podra acordar el otorgamiento de:

1.
2.
3.

Poder general de administracion.
Poder general judicial.
Poderes especiales para asuntos, tramites o proyectos determinados.

b) Los poderes deberan instrumentarse en escritura publica otorgada por la
Presidencia de FOMUVEL, dentro del plazo que fije el acuerdo correspondiente,
trasladando literalmente las limitaciones, umbrales y vigencia determinados por
la Junta Directiva.

c) Salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva, las personas apoderadas no
podran:

b=

Disponer, gravar o adquirir bienes inmuebles.

Asumir endeudamientos, avales o garantias.

Transigir o conciliar por encima de los umbrales fijados.

Realizar operaciones de inversion fuera de las politicas aprobadas por la
Junta Directiva.

d) Todo poder debera contar con:

=

. Vigencia determinada o revision anual.

Deber de rendicion de informes trimestrales sobre su ejecucion.

Firma mancomunada, vistos buenosy controles establecidos en la matriz de
facultades.

Registro interno actualizado que consolide otorgamientos, modificaciones y
revocatorias.

Articulo 15.- De la matriz de facultades y umbrales

a) LalJunta Directiva aprobara y mantendrd actualizada una Matriz de Facultades,
en la cual se estableceran, para cada poder otorgado o funcién delegada:

1.
2.
3.

Los actos permitidos y prohibidos.
Los umbrales monetarios o de gestion aplicables por rubro o materia.
Las firmas mancomunadas, vistos buenos y controles requeridos.
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4. Elplazo devigenciay los responsables de seguimientoy reporte.

b) La matriz de facultades sera anexo integral del acuerdo de Junta Directiva que
otorgue el poder y debera citarse expresamente en la escritura publica de
otorgamiento.

Toda actualizacion de la Matriz requerira acuerdo formal de la Junta Directiva y
debera comunicarse a las instancias internas correspondientes, para efectos de
controly auditoria.

Capitulo V

De la Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva
Articulo 16.- De los deberes y atribuciones de la Presidencia.

Son deberes y atribuciones de la persona que ocupe la Presidencia de la Junta
Directiva de FOMUVEL:

a) Ejercer larepresentacion judicial y extrajudicial de FOMUVEL con las facultades
de apoderado generalisimo sin limite de suma, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1253 del Cédigo Civil, pudiendo sustituir o delegar dichas facultades en
todo o en parte, revocar sustituciones y otorgarlas nuevamente, previo acuerdo
de la Junta Directiva cuando corresponda.

b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva, dirigir los debates y someter los
asuntos a votacion.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines, politicas y objetivos institucionales, asi
como de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

d) Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos que requieran su
aprobacién o conocimiento, conforme a este reglamento.

e) Abrir, suspendery levantar las sesiones, segun corresponda.

f) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las disposiciones que de él
deriven.

g) Para la compra, venta, donacién, hipoteca, arrendamiento u otros actos de
disposicidn sobre bienes inmuebles y vehiculos de FOMUVEL, debera contar con
acuerdo firme, previo y expreso de la Junta Directiva.
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h) En casos de ausencia temporal, el Vicepresidente ejercera la representacion
judicial y extrajudicial de FOMUVEL con las mismas facultades conferidas a la
Presidencia, mientras dure dicha ausencia.

Elejercicio de larepresentacion conferida en este articulo no obsta para que la Junta
Directiva, en uso de sus atribuciones, acuerde el otorgamiento de poderes en favor
de personas funcionarias de FOMUVEL o de terceros externos, cuando asi se
requiera para la atencion de gestiones administrativas, judiciales o contractuales.

La Presidencia comparecera como otorgante en nombre de FOMUVEL, en estricto
apego a los términos del acuerdo correspondiente.

Articulo 17.- De los deberes del Secretario

El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Custodiary mantener al dia el libro de actas de la Junta Directiva, asegurando la
integridad, exactitud y conservacién de los registros documentales, conforme a
las politicas institucionales de archivo.

b) Firmarenforma conjuntacon la Presidencia, las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, asi como las certificaciones y documentos oficiales que

emanen de los acuerdos de la Junta Directiva.

¢) Auxiliar a la Presidencia en la conduccion de las sesiones y coordinar, con la
Gerencia, la convocatoria, agenday control de asistencia.

d) Certificar, en forma conjunta con la Presidencia, cuando corresponda, la
existenciay contenido de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

e) Llevar un registro actualizado del cumplimiento de los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva, en coordinacion con la Gerencia.

f) Ejercer las demas funciones compatibles con su cargo o que expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

Articulo 18.- De las sustituciones del Presidente y del Secretario.
a) Ausencias temporales.
En caso de ausencia temporal del Presidente, sera sustituido por el

Vicepresidente, quien asumira las mismas facultades y deberes, incluyendo la
representacion judicial y extrajudicial de FOMUVEL durante dicho periodo.
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b)

c)

Ausencias definitivas.

En caso de ausencia definitiva del Presidente por vencimiento del
nombramiento, renuncia, remocién, fallecimiento u otra causa, el
Vicepresidente ejercera la representacion institucional y las funciones
esenciales de la Presidencia hasta tanto:

1. La Junta Directiva de la JPS nombre o renueve a los miembros que
correspondan conforme a la normativa aplicable, y

2. La nueva Junta Directiva de FOMUVEL, una vez integrada, elija entre sus
miembros a la persona que ejercera la Presidencia.

Durante el periodo de vacancia, el Vicepresidente podra realizar unicamente los
actos indispensables para garantizar la continuidad institucional, a saber:

1. Cumplimiento de obligaciones legales, laborales, contractuales y tributarias.

2. Atenciényrepresentacion en procesos judiciales y administrativos en curso.
3. Ejecucioén de acuerdos previamente adoptados por la Junta Directiva.

Quedan excluidos los actos de disposicion extraordinaria o los que este
Reglamento reserva al acuerdo de la Junta Directiva.

El Vicepresidente informara a la Junta de Proteccion Social sobre la situacién de
vacanciay las actuaciones indispensables realizadas durante ese periodo.

Sustitucion del Secretario.

El Secretario podra ser sustituido temporalmente por cualquiera de los Vocales
designados.

TiTULO 1lI
GESTION FINANCIERA Y CONTROL INTERNO

Articulo 19.- De los libros y registros institucionales

FOMUVEL debera contar con los libros de actas, contabilidad y demas registros que
exijan la ley o resulten necesarios para su gestién administrativa, debidamente
legalizados, actualizados y conservados conforme a las politicas institucionales de
archivoy controlinterno.



FOMUVEL

Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social de los Vendedores de Loterfa

a)

b)

d)

Libro de Actas:

En él se consignaran, en orden cronolégico, todos los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva, con su debida fundamentacién y resultado de la votacion.

Las actas deberan ser firmadas por la Presidencia y la Secretaria de la Junta
Directiva, quienes garantizaran su autenticidad y correspondencia con los
acuerdos adoptados.

La Auditoria Interna suscribira la razén de apertura de los libros de actas de la
Junta Directiva y de los comités de apoyo, verificando su legalizacién, foliado e
integridad antes de su uso.

La Secretaria de la Junta Directiva dejara constancia del cierre del libro,
indicando el ultimo folio utilizado y la fecha de cierre.

Contabilidad y registros financieros:

La contabilidad se llevara conforme al marco contable que apruebe la Junta
Directiva, de acuerdo con las normas y mejores practicas aplicables.

Custodia documental:

La Gerencia seraresponsable de la custodiafisicay digital de los libros y registros
institucionales, asi como de su conservacion y acceso restringido.

La Auditoria Interna podra revisar dichos registros en el ejercicio de sus funciones
de control, conforme al plan anual de auditoria aprobado por la Junta Directiva.

Registro interno de poderes

FOMUVEL llevara un Registro Interno de Poderes, en el que se anotaran los
otorgamientos, modificaciones y revocatorias acordadas por la Junta Directiva,
indicando como minimo: ndmero de escritura, notaria interviniente, fecha,
persona apoderada, facultades conferidas, umbrales de actuacion, vigencia y
controles aplicables.

Este registro tendra caracter administrativo y su custodia correspondera a la
Secretaria de la Junta Directiva, en coordinacion con la Asesoria Legal.
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Articulo 20.- De la gestion y registro de las cuentas individuales

FOMUVEL llevara un registro actualizado de las cuentas individuales de todas las
personas vendedoras de loteria, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento y en la normativa aplicable.

En dichas cuentas se acreditaran los saldos a favor de cada persona vendedora,
conforme al siguiente detalle:

a) El acumulado correspondiente al aporte personal establecido en el articulo
26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus reformas, asi como los rendimientos
generados a favor del aportante.

b) Otros rubros o acreditaciones que determine la Junta Directiva de FOMUVEL
o el presente Reglamento, en el marco de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

FOMUVEL garantizara la integridad y trazabilidad de la informacion registrada en las
cuentas individuales, mediante controles contables y tecnoldgicos que aseguren la
correcta imputacion de los aportes, rendimientos y acreditaciones
correspondientes.

Articulo 21.- De la liquidacion de cuentas individuales

Cuando una persona vendedora de loteria deje de ostentar esa condicién, por
cualquier causa, tendra derecho a la liquidacion de los saldos existentes en sus
cuentas individuales en FOMUVEL, previa deduccion de las obligaciones que
mantenga con el Fondo.

Dicha liquidacion debera efectuarse en un plazo maximo de dos meses, contados a
partir de la presentacion de la solicitud completa, salvo que medien circunstancias
no atribuibles a FOMUVEL que lo impidan.

Sera requisito para que FOMUVEL proceda con la liquidacién que la Junta de
Proteccion Social comunique oficialmente la pérdida de la condicién de vendedor de
loteria, en cualquiera de sus modalidades: contrato, socio comercial o adjudicacion.

Articulo 22.- Del proceso de notificacion y devolucion de saldos

Cuando una persona vendedora de loteria pierda tal condicién por cualquier causa
y, transcurrido un plazo igual o mayor a ciento ochenta dias naturales contados a
partir de la fecha de cancelacién de la autorizacidn para la venta, no haya solicitado
a FOMUVEL la devolucién de los saldos registrados a su favor en su cuenta
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individual, FOMUVEL podra realizar todas las gestiones oportunas y necesarias para
entregar tales saldos a su titulary, en caso de fallecimiento, a sus derechohabientes,
previa acreditacion del vinculo y cumplimiento de los requisitos reglamentarios
correspondientes.

Articulo 23.- Del caracter juridico y aplicacion de los saldos en cuentas
individuales

Los saldos registrados en las cuentas individuales de las personas vendedoras no
constituyen capital social ni ahorro personal de libre disposicidn; forman parte del
patrimonio administrado por FOMUVEL y se encuentran afectados al cumplimiento
de los fines del Fondo, conforme al articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus
reformas.

Cuando la persona vendedora mantenga operaciones crediticias o compromisos
financieros con FOMUVEL, los saldos de su cuenta individual podran servir como
garantia y/o ser objeto de compensacion parcial o total, de acuerdo con las politicas
y procedimientos aprobados por la Junta Directiva. Toda aplicacion o compensacion
debera contar con respaldo documental y notificacion formal a la persona titular.

Las solicitudes de terceros para retener, afectar o trabar medidas sobre saldos en
cuentas individuales se atenderan conforme al ordenamiento juridico, dejando
constancia de que los aportes no son de libre disposicién por estar afectados a los
fines del Fondo; solo podran ser objeto de afectacion los montos que hayan sido
liguidados y resulten exigibles a favor de la persona vendedora, una vez que haya
perdido su condicidn de vendedor ante la Junta de Proteccién Socialy, por ende, de
aportante de FOMUVEL, ya sea por renuncia, cancelacion de su cuota de loteria,
otorgamiento de pension o fallecimiento, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

Articulo 24.- De los saldos prescritos de ex aportantes

Si transcurridos diez (10) afios desde la fecha en que se cancelé la condicion de
vendedor, los saldos de los ex aportantes custodiados por FOMUVEL no han sido
retirados ni reclamados por los exvendedores o sus derechohabientes, el derecho
sobre tales recursos prescribira y los mismos pasaran a formar parte del patrimonio
de FOMUVEL.

Previo a cualquier traslado de recursos a la reserva de proyectos estratégicos,
conforme a lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, FOMUVEL debera
demostrar y documentar el debido proceso de busqueda y notificacion, que
evidencie los esfuerzos razonables realizados para localizar a los titulares o a sus
derechohabientes y devolver los fondos.
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TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO DEL FONDO

Articulo 25.- De las fuentes de financiamiento
Las fuentes de financiamiento de FOMUVEL son:

a) Los aportes personales de cada uno de los vendedores por concepto del uno por
ciento (1 %) a que se refiere el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus
reformas.

b) Los cuarenta millones de colones del aporte anual de la Junta de Proteccion
Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y
sus reformas.

c) Losrendimientos generados por las inversiones efectuadas con los recursos del
Fondo, conforme a las politicas, criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad
aprobados por la Junta Directiva.

d) Lasdonaciones, legados o cualquier otrotipo derecursos que FOMUVEL obtenga
legitimamente, siempre que sean compatibles con su naturaleza y fines
institucionales.

Articulo 26.- Del porcentaje de retencidn y plazo de transferencia

La Junta de Proteccion Social retendra el uno por ciento (1%) sobre las ventas que
realicen las personas vendedoras de loteria, conforme a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley N° 7395 de Loterias y sus reformas.

La suma de las retenciones correspondiente al 0.75% sera transferida a FOMUVEL,
a mas tardar dentro de los primeros veinte (20) dias naturales del mes siguiente a la
realizacion de los sorteos de loterias tradicionales, o dentro del mismo plazo
contado desde lafecha establecida por la administracion de la JPS para larecepcion
de ladevolucién de la loteriainstantanea, segun corresponda, conforme a lo previsto
en el articulo 3 del Reglamento del FVENLOT.

Cadatransferencia deberda acompanarse de un detalle individualizado por vendedor,
que contenga el nombre completo, nimero de identificacién y monto retenido
correspondiente, asi como el desglose de los depdsitos efectuados y las fechas de
transferencia respectivas.
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Articulo 27.- Del aporte del 0.75% y su destino institucional

Los aportes del cero coma setenta y cinco por ciento (0,75 %) a que se refiere el
articulo 26 de la Ley N° 7395 de Loterias y sus reformas, se destinaran a engrosar el
capital institucional de FOMUVEL, con cuyos rendimientos la entidad financiara los
programas sociales, administrativos y de fortalecimiento operativo que sustentan su
mision.

Este capital deberd individualizarse por vendedor en las cuentas que se mantienen
a su nombre, sin que dicha individualizacién implique disponibilidad inmediata o
retiro por parte del vendedor mientras mantenga su condicion de aportante activo.

Los rendimientos generados por este capital seran administrados por FOMUVEL
conforme a las politicas de inversion, seguridad, liquidez y rentabilidad aprobadas
por su Junta Directiva.

Articulo 28.- De las reservas, provisiones y distribuciéon de excedentes

1. De los excedentes brutos generados por FOMUVEL se constituiran las siguientes
partidas patrimoniales y pasivos de gestion:

a) Reserva para contingencias futuras:

Se destinara un diez por ciento (10%) de los excedentes brutos a la creacion
o fortalecimiento de esta reserva, con el fin de cubrir pérdidas o quebrantos
extraordinarios.

Esta obligacidon cesara cuando la reserva alcance el veinte por ciento (20%)
del patrimonio institucional, momento a partir del cual el porcentaje
respectivo se redistribuira entre los vendedores activos.

b) Provisién para proyectos sociales y educativos:
Se destinara un veinte por ciento (20%) de los excedentes brutos del periodo
a la constitucién de una provision destinada a financiar programas sociales,
médicos, educativos o de apoyo al bienestar de los vendedores de loteria 'y
sus familias.

c) Distribucion de excedentes:

El setenta por ciento (70%) de los excedentes netos de FOMUVEL, o el
ochenta por ciento (80%) cuando la reserva para contingencias futuras haya
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alcanzado su limite, se distribuirdn en forma proporcional a los aportes de
cada vendedor activo en el ejercicio que generd dicho resultado.

d) Administracion contable:

La constitucién, contabilizacion y aplicacion de estas reservas y provisiones
se realizara conforme al marco contable adoptado por FOMUVEL, de acuerdo
con las normas de informacién financiera vigentes para entidades de caracter
privado, asegurando su adecuada revelacion en los estados financieros
auditados.

FOMUVEL incluira en el Informe Anual de Gestidon rendido conforme al articulo 26
de la Ley N° 7395, la informacidn relativa al estado, movimientos y aplicacion de
las reservas, provisiones y excedentes, en concordancia con las politicas
aprobadas por la Junta Directiva y las hormas contables aplicables.

Esta informacion debera reflejar la razonabilidad, prudencia y transparencia en
la administracion de los recursos, de conformidad con los principios de legalidad
y rendicién de cuentas institucional.

De lareserva para proyectos estratégicos institucionales:

a) Los recursos declarados prescritos en atencién a lo dispuesto en el articulo
24 de este reglamento, formaran parte de la reserva para proyectos
estratégicos, destinada exclusivamente al desarrollo de iniciativas
institucionales que fortalezcan la sostenibilidad operativa.

b) Igual destino se dara a los recursos provenientes de otras cuentas por pagar
a nombre de exvendedores que se encuentren en las mismas condiciones

¢) Unavezincorporados los montos a la reserva para proyectos estratégicos, no
cabra reclamo alguno posterior sobre dichos recursos, sin perjuicio de la
documentacion que respalde su origeny aplicacion.

Los rendimientos financieros derivados de las reservas y provisiones deberan
capitalizarse a la respectiva cuenta de origen, con el fin de preservar la
correspondencia entre los recursos asignados y su finalidad especifica. En
ningun caso dichos intereses se registraran como ingresos ordinarios del fondo.

Articulo 29.- De la amortizacion de pérdidas

En caso de que FOMUVEL registre pérdidas acumuladas en sus estados financieros,
estas se amortizaran de la siguiente forma:
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a) Mediante la aplicacién del monto acumulado en la reserva para contingencias
futuras.

b) Silareservaresultare insuficiente, laJunta Directiva podra autorizar la deduccién
de las pérdidas en los ejercicios econdmicos futuros, hasta su cancelacién total.

c) En tales casos, la Gerencia presentara un estado de cuenta a la Junta Directiva
cada vez que se realice una aplicacion de excedentes a dicha pérdida, hasta
cubrirla en su totalidad.

d) De existir un sobrante asociado al resultado del periodo, éste se distribuira
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del presente reglamento.

TITULOV
RELACION CON LAS PERSONAS VENDEDORAS

Articulo 30.- De los derechos de las personas vendedoras

Todos los vendedores de loteria tendran derecho a participar y beneficiarse de los
programas y prestaciones que se establezcan conforme al reglamento general
dictado por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social.

La Junta Directiva de FOMUVEL sera responsable de disefar, implementar y
administrar dichos beneficios y programas, de acuerdo con los lineamientos y
limites fijados en ese reglamento, asegurando su aplicaciéon transparente, equitativa
y conforme a los fines del Fondo.

Articulo 31.- De los deberes de las personas vendedoras de loteria

Son deberes de las personas vendedoras hacia FOMUVEL:

a) Aportarelcerocoma setentaycinco por ciento (0,75 %) de sus ventas de loterias,
de conformidad con el articulo 26 de la Ley N° 7395 y sus reformas.

b) Participar, cuando corresponda, en los procesos de eleccidn de representantes
ante la Junta Directiva de FOMUVEL, conforme a los procedimientos

establecidos por laJPSy el Tribunal Electoral.

c) Mantenerse informadas sobre las actividades, programas, servicios y beneficios
administrados por FOMUVEL.

d) Mantener al dia sus obligaciones econdémicas o administrativas con FOMUVEL.
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e) Cumplir las disposiciones y requisitos establecidos por FOMUVEL para el uso de
sus programas, servicios, créditos o instalaciones.

f) Brindar en todo momento un trato respetuoso hacia las personas funcionarias,
miembros de la Junta Directiva y demas personal vinculado con FOMUVEL.

g) Hacer usoracionalyresponsable de los servicios y recursos institucionales.

h) Mantener actualizados sus datos personales, de contacto y de identificacion
ante FOMUVEL y FVENLOT, a fin de garantizar la correcta administracion de sus
aportes, beneficios o derechos.

El tratamiento de dichos datos se realizara conforme a los principios y derechos
establecidos en la Ley N° 8968, Ley de Proteccién de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales y su reglamento.

Articulo 32.- De la comunicacion institucional y la Asamblea Anual Constitutiva

La Junta Directiva de FOMUVEL podra convocar anualmente una Asamblea de
caracter consultivo e informativo, con el propdésito de comunicar los resultados de
gestion, programas, proyectos y estados financieros del Fondo, asi como recoger
observaciones y sugerencias de las personas vendedoras de loteria.

La convocatoria podra realizarse de forma presencial, virtual o mixta, segun lo
determine la Junta Directiva, garantizando el acceso equitativo de los vendedores en
todo el pais.

La fecha de la asamblea sera definida por la Junta Directiva dentro del primer
cuatrimestre del afo, procurando su realizacion en un plazo razonable posterior al
cierre del ejercicio econdmico anterior.

Losinformes presentadosyla memoria de gestion deberan ser puestos a disposicion
del publico vendedor mediante medios de comunicacion institucionales vy
accesibles, sin que la Asamblea tenga efectos decisorios 0 vinculantes sobre la
gestion o los resultados del Fondo.



FOMUVEL

Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social de los Vendedores de Loterfa

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33.- Derogatoria

El presente reglamento deroga el anterior Reglamento del Fondo Mutual y de
Beneficio Social de Vendedores de Loteria (FOMUVEL) publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 181 del 21 de setiembre del afno 2000.

Articulo 34.- De la vigencia del Reglamento

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta
Directiva de la Junta de Proteccidon Social y su posterior publicacion en el Diario
oficial La Gaceta.

Cualquier reforma o modificacidon parcial requerira el mismo procedimiento de
aprobaciény publicacién para surtir efecto.

TRANSITORIOS

Transitorio N° 1.- De la ampliacion del periodo y la continuidad escalonada de
los miembros actuales de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL que se encuentren en funciones a
la entrada en vigor del presente Reglamento continuaran en sus cargos por el resto
del nuevo periodo de cuatro (4) anos, contado a partir de la fecha original de su
nombramiento, manteniendo el régimen escalonado de renovacién establecido, de
manera que la designacién de los representantes correspondientes a anos pares e
impares conserve su alternancia habitual.

No se requerira ratificacién ni nuevo acuerdo de nombramiento por parte de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccidn Social.

En observancia de las Politicas de Idoneidad aplicables a todos los miembros que
conforman la Junta Directiva de FOMUVEL, el Tribunal Electoral, en coordinacién con
la Junta Directiva de la JPS, realizara la verificacién o actualizacién de la idoneidad
de todas las personas que actualmente mantienen su designacion, con el propdsito
de fortalecer la transparencia, la gobernanza y la gestion institucional.
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Esta disposicidon tiene como propdsito armonizar los nombramientos vigentes con el
nuevo plazo reglamentario, garantizar la continuidad institucional, la estabilidad del
érgano colegiado y la adecuada representacion de todos los sectores.

Transitorio N° 2. De la aplicacion de los saldos no reclamados de ex aportantes

El plazo de un afio establecido en el Transitorio N° 6, publicado en La Gaceta N° 140
del 31 de julio de 2024, fenecié el 31 de julio de 2025, habiéndose cumplido con las
gestiones de comunicaciéon publica previstas para la localizacion de los
exvendedores o sus derechohabientes.

En virtud de que la Junta Directiva de FOMUVEL no se encontraba plenamente
integrada durante dicho periodo, y por ende no pudo adoptar el acuerdo
correspondiente para el traslado de los saldos no reclamados, se dispone que, una
vez reconstituido el 6rgano, la Junta Directiva debera aprobar dicho traslado en un
plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de su integracion formal.

Eltraslado se efectuara conforme alos informes técnicosy financieros que presente
la Gerencia, aplicando las disposiciones reglamentarias vigentes y respetando el
caracter prescrito de los saldos no reclamados.

Esta disposicién no reabre plazos para la gestién de devolucidon por parte de ex
aportantes o derechohabientes, limitdndose exclusivamente a la ejecuciéon del
acuerdo de traslado correspondiente.

ULTIMA LINEA

ARTICULO REFERENCIA PDF

Aprobado en acta de Junta Directiva N° 563, Capitulo IV, articulo 5
sesion ordinaria N° 53-2025 del 17 de noviembre del afio 2025. 8
Publicado en Alcance N° 160 a la Gaceta N° 234, el dia 12 de diciembre
de 2025.




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Mediante acuerdo JD-563 correspondiente al Capitulo IV), articulo 5) de la sesion ordinaria
53-2025, celebrada el 17 de noviembre de 2025, se dispone a aprobar la actualizacion del
Reglamento del Fondo Mutual y Beneficio Social de Vendedores de Loteria (FOMUVEL).
Por tanto, acuerda:
Primero: Aprobar el Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social de Vendedores de
Loteria (FOMUVEL), version actualizada conforme a la propuesta presentada por la Asesoria
Juridica y revisada por la Gerencia General, cuyo texto dice:
REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL Y DE BENEFICIO SOCIAL
DE VENDEDORES DE LOTERIA (FOMUVEL)
La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, en uso de las facultades conferidas por
el articulo 26 parrafo segundo de la Ley 7395, Ley de Loterias.
Considerando:
I.- Que mediante el articulo 26 de 1a Ley de Loterias N° 7395 publicada en el Alcance nimero
9 a La Gaceta nimero 87 del dia 6 de mayo de 1994 se crea el Fondo Mutual y de Beneficio
Social para los Vendedores de Loteria.
IL.- Que, de acuerdo con esta ley y sus reformas, la reglamentacion del Fondo Mutual y de
Beneficio Social de Vendedores de Loterias, corresponde a la Junta de Proteccion Social.
II1.- Que conforme al articulo 8 inciso b) del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion
Social, Decreto Ejecutivo nimero 28025-MTSS-MP, publicado en el Alcance numero 55 a
la Gaceta nimero 151 de fecha 5 de agosto de 1999, corresponde a la Junta Directiva cumplir
y velar porque se cumplan las leyes y los reglamentos referentes a las actividades que le
correspondan.
IV.-Que con fundamento en acuerdos de Junta Directiva correspondientes a las sesiones
numeros 17-2000, articulo III, inciso 5) del 9 de mayo del 2000; 18-2000, articulo IV inciso
4) del 16 de mayo del 2000 y 31-2000, articulo V, inciso 6) punto a) del 05 de setiembre del
2000 se dispuso la inclusion de disposiciones relacionadas con FOMUVEL y los vendedores
de loteria en el reglamento vigente en ese momento.
V.- Que dado el cambio y el crecimiento de las actividades de FOMUVEL desde su creacion
hasta la fecha, se hace necesario modificar en forma integral el reglamento que lo rige, de
manera que, sean contempladas todas las necesidades regulatorias que se requieren en la
actualidad y se cuente con una norma que permita un desempeno del fondo acorde con las
disposiciones normativas como corresponde;
Por tanto,
Se acuerda aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL Y DE BENEFICIO SOCIAL
DE VENDEDORES DE LOTERIA (FOMUVEL)
INDICE GENERAL
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Del objeto
Articulo 2. De la finalidad del Fondo
Articulo 3. De la naturaleza juridica del Fondo
Articulo 4. Del 4mbito de aplicacion y facultades del Fondo
Articulo 5. De las definiciones
TITULO 11 - GOBIERNO CORPORATIVO
Capitulo I — Organos de direccién y representacion





Articulo 6. De la Junta Directiva
Articulo 7. Del nombramiento de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral

Capitulo II — Procesos de postulacion y designacion

Articulo 8. Del procedimiento de postulacion y nombramiento

Articulo 9. De las formalidades generales para las postulaciones

Articulo 10. De las disposiciones adicionales para el proceso de postulacion
Capitulo III — Deberes, atribuciones y funcionamiento

Articulo 11. De los deberes y atribuciones de la Junta Directiva

Articulo 12. Del funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva
Articulo 13. De los conflictos de interés

Capitulo IV — Facultades y estructura operativa

Articulo 14. Del régimen de poderes acordados por la Junta Directiva

Articulo 15. De la matriz de facultades y umbrales

Capitulo V — Organos unipersonales

Articulo 16. De los deberes y atribuciones de la Presidencia

Articulo 17. De los deberes del Secretario

Articulo 18. De las sustituciones del Presidente y del Secretario

TITULO III — GESTION FINANCIERA Y CONTROL INTERNO
Articulo 19. — De los libros y registros institucionales

Articulo 20. — De la gestion y registro de las cuentas individuales

Articulo 21. — De la liquidacion de cuentas individuales

Articulo 22. — Del proceso de notificacion y devolucion de saldos

Articulo 23. — Del carécter juridico y aplicacion de los saldos en cuentas individuales
Articulo 24. — De los saldos prescritos de ex aportantes

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO DEL FONDO

Articulo 25. De las fuentes de financiamiento

Articulo 26. Del porcentaje de retencion y plazo de transferencia

Articulo 27. Del aporte del 0,75% y su destino institucional

Articulo 28. De las reservas y provisiones y distribucion de excedentes
Articulo 29. De la amortizacion de pérdidas

TITULO V - RELACION CON LAS PERSONAS VENDEDORAS
Articulo 30. De los derechos de las personas vendedoras

Articulo 31. De los deberes de las personas vendedoras

TITULO VI - TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL
Articulo 32. De la comunicacion institucional y la Asamblea Anual Consultiva
TITULO VII — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. De la vigencia del Reglamento

TRANSITORIOS

Transitorio 1. De la ampliacion del periodo y continuidad escalonada de la Junta Directiva
Transitorio 2. De la aplicacion de los saldos no reclamados de ex aportantes





TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y funcionamiento de
FOMUVEL, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7395 y sus reformas, asi como en la demas
normativa aplicable.

Articulo 2.- De la finalidad del Fondo

FOMUVEL tiene por finalidad promover el bienestar socioeconémico, la seguridad social y
el desarrollo integral de las personas vendedoras de loteria, mediante programas, servicios y
actividades de caracter mutual y solidario.

Articulo 3.- De la naturaleza juridica del Fondo

FOMUVEL es una entidad con organizacion y personeria juridica propias, que funciona bajo
la direccidn de su Junta Directiva, integrada conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7395 y sus
reformas.

Articulo 4.- Del ambito de aplicacion y facultades del Fondo

FOMUVEL podra realizar toda clase de actividades legalmente permitidas, siempre que sean
compatibles con su naturaleza y cuenten con la autorizacion de su Junta Directiva.

Articulo 5.- De las definiciones

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Alimentacion: Asignacion institucional de caracter no salarial que la Junta Directiva podra
autorizar como apoyo logistico durante las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como en
otras actividades oficiales debidamente convocadas.

Su otorgamiento se efectuara conforme al acuerdo de la Junta Directiva y la politica interna
respectiva, pudiendo comprender a las personas integrantes del 6rgano, como también a otras
personas convocadas por ésta previamente a dichas actividades oficiales, atendiendo criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y disponibilidad presupuestaria.

Asignaciones institucionales: Facilidades o apoyos en dinero o en especie, de naturaleza no
salarial, que la Junta Directiva puede autorizar para facilitar o respaldar el ejercicio del cargo,
tales como viaticos, alimentacion, pdlizas y capacitaciones.

Estas asignaciones estardn sujetas a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
disponibilidad presupuestaria, y deberan responder a necesidades justificadas del cargo
conforme con la politica interna respectiva.

Capacitaciones: Actividades de formacion técnica y/o actualizacion profesional necesarias
o convenientes para el desempefio del cargo, incluyendo las vinculadas al cierre de brechas
conforme a las Politicas de Idoneidad vigentes.

Cuenta individual: Registro contable a nombre de cada persona vendedora, en el cual se
reflejan los aportes y demas saldos administrados por FOMUVEL, segtn este Reglamento.
Derechohabiente: Persona con derecho a reclamar saldos a favor de un exvendedor o ex
aportante, de conformidad con este Reglamento y la normativa sucesoria aplicable.

Dieta: Compensacion no salarial reconocida a los miembros de la Junta Directiva por su
asistencia efectiva a sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme a los montos, limites y
condiciones establecidos por acuerdo de la Junta Directiva. Las dietas no generan relacion
laboral, derechos salariales ni beneficios adicionales.

Excedente bruto: Diferencia aritmética entre los ingresos y los costos y gastos reconocidos
en el estado de resultados de FOMUVEL, antes de las asignaciones a reservas, provisiones y
de los impuestos.

Excedente neto: Resultado obtenido al deducir del excedente bruto los impuestos y las
asignaciones a reservas previstas en este Reglamento. Solo habré lugar a distribucion cuando,
de ser el caso, se hayan compensado pérdidas acumuladas que afecten el patrimonio. Para
tales efectos no se considera el otro resultado integral del periodo.





FOMUVEL: Fondo Mutual y de Beneficio Social de Vendedores de Loteria.

FVENLOT: Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, administrado
por FOMUVEL conforme a su normativa especifica.

Gerencia: Organo de direccion ejecutiva de FOMUVEL, responsable de la
administracion operativa conforme a las politicas y acuerdos de la Junta Directiva.
Gobierno de inversiones: Conjunto de objetivos, criterios, limites, umbrales, controles y
procesos aprobados por la Junta Directiva para orientar y supervisar la gestion de inversiones
institucionales.

JPS: Junta de Proteccion Social.

Junta Directiva (de FOMUVEL): Organo colegiado superior de direccion de
FOMUVEL, integrado y designado conforme a este Reglamento y a la Ley.

Ley: Ley de Loterias N° 7395 y sus reformas.

Marco contable vigente: Conjunto de normas, criterios y politicas contables que rigen la
presentacion de los estados financieros d¢ FOMUVEL, de acuerdo con el marco contable
aprobado por su Junta Directiva y las mejores practicas nacionales e

internacionales aplicables.

Organizaciones sociales de vendedores de loteria: Agrupaciones representativas

de personas vendedoras de loteria que no tengan naturaleza cooperativa, legalmente
constituidas y con personeria juridica vigente, cuyo objeto comprenda actividades

sociales, solidarias o de apoyo vinculadas con la venta de loteria o con el bienestar de sus
asociados.

Para efectos de este Reglamento, las cooperativas constituyen un sector independiente
conforme a la Ley N° 4179 y su normativa aplicable.

Padron de vendedores no agremiados: Registro oficial de personas vendedoras activas que
no pertenecen a cooperativas ni a organizaciones sociales, elaborado por la JPS en
coordinaciéon con FOMUVEL para los efectos electorales y de verificacion que correspondan.
Patrimonio: Diferencia existente entre los activos y pasivos de FOMUVEL, que representa
el interés residual de la entidad conforme al marco contable aprobado por la Junta Directiva.
Politicas de Idoneidad: Conjunto de criterios y requisitos aprobados por la Junta Directiva
de la JPS, aplicables a todas las personas que integran la Junta Directiva de FOMUVEL.
Poélizas: Coberturas de seguros contratadas para amparar riesgos derivados del ejercicio de
funciones directivas o de representacion institucional, segiin condiciones y limites aprobados
por la Junta Directiva.

Provision: Pasivo de cuantia o vencimiento incierto que se reconocera unicamente cuando
exista obligacion presente, probabilidad de salida de recursos y estimacion razonable del
importe, de conformidad con el marco contable vigente aprobado por la Junta Directiva.
Representantes de la JPS: Personas designadas por la JPS para integrar la Junta Directiva
de FOMUVEL conforme a este Reglamento.

Representantes de las cooperativas de vendedores de loteria: Personas designadas por
cooperativas constituidas conforme a la Ley N° 4179, Ley de Asociaciones Cooperativas,
integradas mayoritariamente por personas vendedoras de loteria, para ejercer la
representacion del sector cooperativo en la Junta Directiva de FOMUVEL.

Su designacion debera realizarse conforme a los procedimientos internos de la organizacion
y en cumplimiento de los requisitos de idoneidad establecidos en este Reglamento.





Representantes de las organizaciones sociales de vendedores de loteria: Personas
designadas por las organizaciones sociales legalmente constituidas, para ejercer la
representacion del sector social en la Junta Directiva de FOMUVEL.
Su designacion debera realizarse conforme a los procedimientos internos de la organizacion
y en cumplimiento de los requisitos de idoneidad establecidos en este Reglamento.
Representantes de los vendedores de loteria: Personas designadas para integrar la Junta
Directiva conforme a los procedimientos establecidos en este Reglamento para cada sector
de representacion.
Reserva para contingencias futuras: Parte de las utilidades realizadas y retenidas que se
aplica a un fin determinado, el cual podra ser especifico, legal, coyuntural, permanente o
contable, destinada a compensar pérdidas o quebrantos extraordinarios que puedan afectar a
FOMUVEL en el ejercicio de sus operaciones.
Reserva para proyectos estratégicos institucionales: Fondo patrimonial constituido con
los saldos de ex aportantes no reclamados en el plazo de prescripcion establecido en el
articulo 24 de este Reglamento. Su finalidad es financiar proyectos estratégicos, tecnologicos
o de desarrollo institucional que fortalezcan la gestion, sostenibilidad y beneficio social de
FOMUVEL.
La administracion de esta reserva corresponde a la Junta Directiva, que deberd aprobar su
utilizacién mediante acuerdo formal y dar cuenta a la Junta Directiva de la JPS conforme a
lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.
Saldos de ex aportantes: Aportes y otros saldos registrados en las cuentas individuales de
personas que perdieron su condicion de vendedoras ante la JPS y que se encuentran en
custodia de FOMUVEL, no retirados ni reclamados por €stas o sus derechohabientes.
Tribunal Electoral: Organo integrado por personas funcionarias de la Junta de Proteccion
Social, encargado de organizar y tramitar los procesos de convocatoria, postulacion,
verificacion y recomendacion de las personas candidatas para la conformacion de la Junta
Directiva de FOMUVEL, en los términos de este Reglamento.
Vendedor (persona vendedora de loteria): Persona autorizada por la JPS para la venta de
loterias en cualquiera de sus modalidades.
Vendedor no agremiado: Persona vendedora de loteria activa que no pertenece a
cooperativas ni a organizaciones sociales de vendedores.
Viaticos: Asignaciones institucionales de caracter no salarial que la Junta Directiva podra
autorizar para cubrir gastos razonables de alimentacion, transporte, hospedaje y otros
relacionados con desplazamientos oficiales, dentro o fuera del territorio nacional, cuando
sean necesarios para el cumplimiento de las funciones institucionales. Su otorgamiento se
regira por la politica interna de viaticos aprobada por la Junta Directiva.
TITULO II
GOBIERNO CORPORATIVO
Capitulo I
Organos de direccién y representacion
Articulo 6.- De la Junta Directiva
La Junta Directiva estara integrada por:
a) Dos personas representantes de la JPS.
b) Una persona representante de las cooperativas de vendedores de loteria.
c) Una persona representante de las organizaciones sociales de vendedores de loteria.
d) Una persona representante de los vendedores de loteria no agremiados.





Las personas que, a criterio del sector correspondiente, sean designadas para representarlo
deberan cumplir con los requisitos de idoneidad establecidos en la normativa vigente.

En caso de que alguno de los representantes no cumpla plenamente con los umbrales
indicativos de experiencia, o bien se identifiquen deficiencias subsanables en formacion
académica o conocimientos establecidos en los requisitos de idoneidad, podra procederse con
su nombramiento, siempre que exista una resolucién administrativa debidamente
fundamentada que lo justifique.

En tales casos, se debera elaborar un plan remedial que incluya acciones especificas
orientadas a subsanar las deficiencias detectadas en formacion y conocimientos.

Los representantes seran electos de la siguiente manera:

En afios pares:

a) Una persona representante de la JPS.

b) Una persona representante de los vendedores de loteria no agremiados.

En afios impares:

a) Una persona representante de la JPS.

b) Una persona representante de las cooperativas de vendedores de loteria.

¢) Una persona representante de las organizaciones sociales de vendedores de loteria.

La Junta de Proteccién Social, por medio de su Presidencia, dentro de los quince dias
posteriores al nombramiento, procedera con la juramentacion de las personas electas.
Corresponde a la Junta Directiva, una vez integrada o renovada parcialmente, designar de
entre sus miembros a quienes ocupardn los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria, Primera Vocalia y Segunda Vocalia.

La designacion de cargos se realizard al inicio de cada periodo de nombramiento o cuando
se produzca una renovacion parcial, a fin de garantizar igualdad de oportunidad entre todos
sus integrantes.

Las personas electas para dichos cargos ejerceran sus funciones por el plazo que determine
la propia Junta Directiva, sin que dicho plazo exceda el periodo de su nombramiento como
miembro.

La Junta Directiva fijara hora y dia para sus sesiones ordinarias, las cuales deberan ser por lo
menos una vez al mes y conforme con lo que se indica en el articulo 11 de este reglamento.
Los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva seran por periodos de cuatro afios
y podran ser reelectos por el mismo plazo.
Articulo 7.- Del nombramiento de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL corresponde a la
Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, y se realizard dentro de los primeros ocho
dias del mes previo a aquel en que venza el plazo del nombramiento respectivo.

La Junta Directiva de la JPS nombrard un Tribunal Electoral, integrado por personas
funcionarias de la institucion.

El Tribunal serd el encargado de organizar y tramitar los procesos de convocatoria,
postulacion y verificacion de requisitos de las personas interesadas para conformar la Junta
Directiva de FOMUVEL, asi como de velar por su transparencia y constatar el cumplimiento
de las Politicas de Idoneidad aplicables a los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL,
aprobadas por la Junta Directiva de la JPS.

El Tribunal Electoral deberd verificar y documentar dicho cumplimiento como requisito
indispensable antes de emitir su recomendacion.





Las postulaciones, el proceso de eleccion y los nombramientos deberan acreditar el
cumplimiento de las Politicas de Idoneidad aplicables a todos los miembros de la Junta
Directiva de FOMUVEL, aprobadas por la Junta Directiva de la JPS.
Capitulo IT

Procesos de postulacion y designacion
Articulo 8.- Del procedimiento de postulacion y nombramiento.
Para la postulacion y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL,
el Tribunal Electoral aplicaré el siguiente procedimiento:
a) Representantes de la JPS.
Seran designados mediante acuerdo de la Junta Directiva de la JPS.
Para tal efecto, la Junta Directiva abrird un proceso interno de convocatoria en la institucion,
a fin de que las personas funcionarias interesadas puedan postularse, siempre que cumplan
las competencias de idoneidad establecidas en la normativa vigente.
La Gerencia General dara tramite administrativo a la recepcion de candidaturas y su remision
al Tribunal Electoral, el cual verificard el cumplimiento de requisitos y emitird una
recomendacion técnica a la Junta Directiva de la JPS. La decision final corresponderd a la
Junta Directiva de la JPS, motivando su actuacion.
b) Representante de las cooperativas de vendedores de loteria.
b.1) El Consejo de Administracion de cada cooperativa designard a su representante mediante
el sistema de su preferencia.
b.2) La designacion se comunicard al Tribunal Electoral mediante oficio firmado por el
representante legal de la cooperativa, en el que se haga constar el acuerdo del Consejo de
Administracion que adoptd la escogencia, acompafiado del curriculum vitae y de los
documentos que respalden la idoneidad de la persona candidata.
b.3) El Tribunal Electoral entrevistara a las personas postuladas y examinara sus
antecedentes, recomendando a la Junta Directiva de la JPS una persona representante del
sector cooperativo.
c) Representante de las organizaciones sociales de vendedores de loteria.
c.1) La Junta Directiva de cada organizacion social designara a su representante mediante el
sistema de su preferencia.
c.2) La designacion se comunicara al Tribunal Electoral mediante oficio firmado por el
representante legal de la organizacion social, en el que se haga constar el acuerdo de la Junta
Directiva que adopt6 la escogencia, acompanado del curriculum vitae y de los documentos
que respalden la idoneidad de la persona candidata.
c.3) El Tribunal Electoral entrevistara a las personas postuladas y examinard sus
antecedentes, recomendando a la Junta Directiva de la JPS una persona representante del
sector de organizaciones sociales.
d) Representante de los vendedores no agremiados.
d.1) El Tribunal Electoral abrira una convocatoria publica con un plazo no menor de un mes,
la cual deberéd difundirse mediante los medios oficiales de comunicacion que disponga la
JPS, procurando la mayor cobertura posible hacia el sector de vendedores no agremiados. El
Tribunal podra solicitar a FOMUVEL colaboracion en la divulgacion, sin que ello constituya
requisito de validez.
d.2) Unicamente podran postularse personas vendedoras de loteria no agremiadas que figuren
en el padron oficial de vendedores independientes activos, elaborado por la JPS, y verificado
en coordinacién con FOMUVEL para constatar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Fondo. El padron deberd excluir a quienes pertenezcan a cooperativas o a organizaciones
sociales de vendedores, segun la informacion disponible.





d.3) La postulaciéon debera acompafiarse de curriculum vitae, declaracion jurada de no

pertenecer a cooperativas u organizaciones sociales y documentos que respalden su

idoneidad.

d.4) El Tribunal Electoral verificara la condicion de “no agremiado” contra el padron oficial,

verificard idoneidad y conformard una terna de candidaturas para remitirla a la Junta

Directiva de la JPS, a efectos del nombramiento correspondiente.

Articulo 9.- Formalidades generales para las postulaciones

Para todas las comunicaciones y postulaciones reguladas en el articulo anterior sera valida la

firma manuscrita o la firma digital reconocida conforme a la normativa aplicable.

Todas las candidaturas, sin excepcion, deberan acreditar el cumplimiento de las Politicas de

Idoneidad aplicables a los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL.

El Tribunal Electoral podra requerir informacion complementaria para comprobar la

legitimidad de los acuerdos de designacion y la identidad de las personas postulantes.

Articulo 10.- Disposiciones adicionales para el proceso de postulacion

Si el representante designado pertenece al sector de vendedores de loteria, deberd encontrarse

en condicidn activa y al dia con sus obligaciones ante FOMUVEL al momento de la eleccion.

En el caso de los representantes de las cooperativas y de las organizaciones sociales, si se

presenta una Unica candidatura, el Tribunal Electoral verificara el cumplimiento de requisitos

e idoneidad y remitira el expediente a la Junta Directiva de la JPS para el nombramiento.

Las recomendaciones del Tribunal Electoral no tendran caracter vinculante.

La Junta Directiva de la JPS, motivando su decision, podra apartarse de ellas y nombrar a

otra persona candidata, siempre que acredite el cumplimiento de las Politicas de Idoneidad.
Capitulo 111

Deberes, atribuciones y funcionamiento
Articulo 11.- De los deberes y atribuciones de la Junta Directiva
Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva de FOMUVEL.:

a) Dictar su propio reglamento interno y/o establecer las politicas institucionales
necesarias para una gestion eficaz, transparente y conforme al ordenamiento juridico.

b) Nombrar y remover al Gerente d¢ FOMUVEL, conforme a las disposiciones del
Cddigo de Trabajo y del presente Reglamento.

¢) Nombrar y remover al Auditor Interno, cuando corresponda, y conocer los informes,
recomendaciones y observaciones que emita, dando seguimiento a su cumplimiento.

d) Aprobar la estructura organizacional de FOMUVEL vy las plazas institucionales
requeridas para su adecuado funcionamiento, previa justificacion técnica presentada
por la Gerencia.

e) Aprobar los presupuestos anuales, el planeamiento estratégico institucional y sus
modificaciones, y dar seguimiento a su ejecucion eficiente.

f) Conocer y aprobar los estados financieros, balances e informes contables, de auditoria,
riesgos, cumplimiento, legales y de gestion emitidos por las distintas instancias de
control, dando seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se deriven de
ellos.

g) Aprobar las politicas institucionales que orienten la gestion administrativa, financiera
y operativa de FOMUVEL, incluyendo las de crédito, inversion, control interno,
riesgos, cumplimiento y demds materias que contribuyan a una administracion
prudente y transparente del Fondo.





h) Autorizar la contratacion de servicios profesionales y técnicos externos, incluyendo
auditorias financieras, estudios actuariales, consultorias y servicios legales externos,
cuando se requiera apoyo especializado para la asesoria, defensa o representacion
procesal o administrativa de FOMUVEL, asi como ordenar auditorias extraordinarias
o revisiones especiales, segin se requiera para el adecuado cumplimiento de los fines
institucionales.

i) Aprobar las politicas financieras, contables y el marco de gobierno de inversiones,
definiendo los objetivos, criterios, limites y mecanismos de control que orienten la
gestion de las inversiones institucionales bajo los principios de seguridad, liquidez y
rentabilidad, y supervisar su cumplimiento por parte de la Gerencia.

j) Autorizar la creacion y funcionamiento de comités técnicos o de apoyo, definiendo sus
funciones, alcances y mecanismos de rendicion de cuentas.

k) Nombrar a una persona Gerente interina en casos de ausencia temporal del titular.

I) Velar porque en las sesiones no se traten asuntos de caracter religioso o politico, ni se
destinen recursos de FOMUVEL a fines ajenos a sus objetivos.

m) Conocer y resolver los recursos, apelaciones o gestiones que se interpongan en relacion
con los actos, decisiones o servicios administrados por FOMUVEL, conforme a lo
previsto en este Reglamento y la normativa aplicable.

n) Aprobar convenios, contratos y donaciones necesarios para el cumplimiento de los
fines institucionales.

0) Acordar el otorgamiento, modificacion o revocatoria de poderes en favor de personas
funcionarias de FOMUVEL o, cuando se requiera, de profesionales externos
debidamente acreditados, para la atencién de gestiones administrativas, judiciales o
contractuales especificas, incluyendo el poder general de administracion y el poder
general judicial, estableciendo en cada caso las limitaciones materiales, temporales y
de monto que correspondan.

p) Aprobar una matriz interna de facultades y umbrales de control aplicable al ejercicio
de los poderes otorgados, definiendo montos maximos si corresponde, materias
excluidas, vistos buenos y plazos de revision, sin perjuicio de las categorias y efectos
juridicos del mandato definidos en el Cédigo Civil y demés normativa aplicable.

q) Instruir a la Presidencia para que instrumente notarialmente los poderes acordados, sus
modificaciones o revocatorias, dentro del plazo que establezca la Junta Directiva.

r) Conocer y resolver cualquier otro asunto no previsto en los incisos anteriores, en el
marco de las competencias que este reglamento le confiere.

Articulo 12.- Del funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva

A. Convocatoria, quérum y votaciones
La Junta Directiva sesionara ordinariamente con la frecuencia, dia y hora que determine en
su reglamento interno, y extraordinariamente cuando sea convocada por la Presidencia o por
al menos cuatro de sus miembros.
La asistencia a todas las sesiones es obligatoria para sus integrantes.
El quérum se constituird con la presencia de, al menos, cuatro miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (al menos tres votos afirmativos), salvo en los
siguientes supuestos, que requeriran mayoria calificada (al menos cuatro votos afirmativos):





1. Aprobacion de presupuestos ordinarios y extraordinarios.

Adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles y vehiculos.
3. Aprobacion del marco de gobierno de inversiones e inversiones financieras
estratégicas.
4. Nombramiento y remocion del Gerente.
5. Nombramiento y remocion del Auditor Interno.
6. Contratacion de la auditoria externa.
En caso de empate, la Junta Directiva realizara una segunda votacion. Si el empate persiste
y el asunto no requiere mayoria calificada, la Presidencia ejercera voto de calidad
exclusivamente para dirimir la decision, conforme a los principios de funcionamiento
colegiado y a la autonomia reglamentaria de FOMUVEL.
El voto de calidad no podra ejercerse en los asuntos que requieran mayoria calificada, ni
incide en la conformacion del quérum estructural o en la validez de la sesion.
En los asuntos que requieran mayoria calificada, el empate mantendra la decision pendiente
hasta nueva deliberacion o hasta que se integre la totalidad del 6rgano.
Responsabilidad colegiada
Los miembros de la Junta Directiva seran responsables de su gestion en la direccion de
FOMUVEL, quedando exentos de responsabilidad aquellos que hubiesen hecho constar su
voto disidente en el acta respectiva.
B. Remocion y sustitucion de representantes
Un miembro de la Junta Directiva perderd su condicion de representante en los siguientes
Ccasos:
1. Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas, declarada por la propia Junta
Directiva de FOMUVEL.
Se considerard justificada Unicamente aquella ausencia comunicada con antelacion o
respaldada por motivos de fuerza mayor, razones de salud, laborales o personales
debidamente comprobadas.
La Junta Directiva valorara la procedencia de la justificacion presentada, dejando constancia
motivada en el acta correspondiente.
En caso de determinar la falta de justificacion o la reiteracion injustificada de ausencias,
comunicara oficialmente la situacion a la Junta Directiva de la JPS, acompanando la
documentacion pertinente, para lo que dicha instancia estime procedente conforme a sus
competencias legales, incluyendo, de considerarlo pertinente, la sustitucion del miembro
respectivo.
2. Por renuncia voluntaria, presentada por escrito ante la Junta Directiva de FOMUVEL,
con una antelacion razonable que permita garantizar la continuidad funcional del 6rgano.
La renuncia surtird efectos desde su presentacion, a los solos efectos de suspender la
participacion del miembro en las sesiones y cesar sus responsabilidades activas.
FOMUVEL comunicara oficialmente la renuncia a la Junta Directiva de la JPS para su
conocimiento y para que proceda con la designacion del sustituto correspondiente.
La persona renunciante deberd presentar un informe de gestion que resuma las actuaciones
realizadas durante su periodo, el cual se incorporara al expediente institucional de
FOMUVEL.
En los casos de pérdida automética o renuncia, FOMUVEL comunicard a la Junta de
Proteccion Social, para que esta, mediante acuerdo formal, tenga por conocida la vacante y
proceda con la designacion del sustituto correspondiente, procurando que la persona
designada cumpla con los requisitos de idoneidad vigentes.





C. Reconocimientos institucionales no salariales

1)Dietas

La Junta Directiva podra reconocer dietas por asistencia efectiva a sesiones, mediante
acuerdo y con cargo al presupuesto institucional. Las dietas tendran caracter no salarial, no
generaran relacion ni derechos laborales accesorios.

Las personas funcionarias publicas que integren la Junta Directiva no devengaran dieta
cuando exista superposicion horaria con su jornada laboral.

2) Apoyos institucionales

La Junta Directiva podra autorizar, mediante acuerdo motivado y con cargo al presupuesto
de FOMUVEL, apoyos de naturaleza institucional, no salariales y no acumulables entre si
cuando persigan la misma finalidad, tales como:

a. Viaticos por desplazamientos necesarios para el cumplimiento de las funciones del
cargo, conforme a una politica interna de viaticos aprobada por la Junta Directiva.

b. Alimentacion durante las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva,
como apoyo logistico.

c. Coberturas de seguro institucional frentes a riesgos derivados del ejercicio del cargo,
incluyendo, cuando el mercado asegurador lo permita, polizas que cubran accidentes,
traslados oficiales y otras contingencias afines, segun las condiciones y limites
aprobados por la Junta Directiva y en concordancia con la disponibilidad
presupuestaria.

d. Capacitaciones vinculadas al fortalecimiento de la funcion directiva.

Todos estos reconocimientos estaran sujetos a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
disponibilidad presupuestaria.

3)Renuncia voluntaria a los reconocimientos

Cualquier persona integrante podra renunciar total o parcialmente a los reconocimientos
institucionales no salariales, mediante comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva, la
cual dejaré constancia de su decision en el acta respectiva.

4)Transparencia

La Junta Directiva aprobard y mantendra actualizadas las politicas internas sobre dietas,
viaticos y demds apoyos institucionales no salariales, asegurando su adecuada divulgacion
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del
Acuerdo CONASSIF N° 4-16 y su anexo correspondiente.

FOMUVEL incluird en ese informe la descripcion de las politicas y procedimientos
aplicables, los criterios de razonabilidad y proporcionalidad utilizados, asi como la
informacion agregada sobre los reconocimientos institucionales otorgados durante el
periodo.

Para efectos de transparencia y coordinacion interinstitucional, FOMUVEL remitira a la
Junta Directiva de la JPS, para su conocimiento, los acuerdos adoptados en esta materia, sin
perjuicio de su autonomia institucional.

Articulo 13. — De los conflictos de interés

Los miembros de la Junta Directiva deberan declarar por escrito, al inicio de su gestion y
cada vez que surja una situacion relevante, cualquier relacion personal, familiar, profesional
o contractual que pueda comprometer su independencia o generar un conflicto de interés en
la deliberacion o votacion de los asuntos sometidos a su conocimiento.

En tales casos, deberan abstenerse de participar en la discusion y votacion respectiva, dejando
constancia de ello en el acta de la sesion.





El incumplimiento de esta obligacion serd comunicado a la Junta Directiva para la adopcion
de las medidas institucionales que correspondan, las cuales podran incluir la advertencia
formal en acta, la exclusion temporal de comités o la recomendacion de revocatoria del
nombramiento ante la Junta de Proteccion Social, seglin la gravedad del caso y la normativa
aplicable.
Capitulo IV
Facultades y estructura operativa
Articulo 14.- Del régimen de poderes acordados por la Junta Directiva
a) La Junta Directiva podra acordar el otorgamiento de:

1. Poder general de administracion.

2. Poder general judicial.

3. Poderes especiales para asuntos, tramites o proyectos determinados.

b) Los poderes deberan instrumentarse en escritura publica otorgada por la Presidencia de
FOMUVEL, dentro del plazo que fije el acuerdo correspondiente, trasladando
literalmente las limitaciones, umbrales y vigencia determinados por la Junta Directiva.

¢) Salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva, las personas apoderadas no podran:

1. Disponer, gravar o adquirir bienes inmuebles.
2. Asumir endeudamientos, avales o garantias.
3. Transigir o conciliar por encima de los umbrales fijados.
4. Realizar operaciones de inversion fuera de las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.
d) Todo poder debera contar con:
1. Vigencia determinada o revision anual.
2. Deber de rendicion de informes trimestrales sobre su ejecucion.
3. Firma mancomunada, vistos buenos y controles establecidos en la matriz de
facultades.
4. Registro interno actualizado que consolide otorgamientos, modificaciones y
revocatorias.
Articulo 15.- De la matriz de facultades y umbrales

a) La Junta Directiva aprobard y mantendra actualizada una Matriz de Facultades, en la cual

se estableceran, para cada poder otorgado o funcion delegada:

1. Los actos permitidos y prohibidos.

2. Los umbrales monetarios o de gestion aplicables por rubro o materia.
3. Las firmas mancomunadas, vistos buenos y controles requeridos.

4. El plazo de vigenciay los responsables de seguimiento y reporte.

b) La matriz de facultades serd anexo integral del acuerdo de Junta Directiva que otorgue el
poder y deberé citarse expresamente en la escritura publica de otorgamiento.

Toda actualizacion de la Matriz requerira acuerdo formal de la Junta Directiva y debera
comunicarse a las instancias internas correspondientes, para efectos de control y auditoria.
Capitulo V
De la Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva
Articulo 16.- De los deberes y atribuciones de la Presidencia.
Son deberes y atribuciones de la persona que ocupe la Presidencia de la Junta Directiva de
FOMUVEL:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de FOMUVEL con las facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma, conforme a lo dispuesto en el articulo 1253
del Cddigo Civil, pudiendo sustituir o delegar dichas facultades en todo o en parte,
revocar sustituciones y otorgarlas nuevamente, previo acuerdo de la Junta Directiva
cuando corresponda.





b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva, dirigir los debates y someter los asuntos a
votacion.

c) Velar por el cumplimiento de los fines, politicas y objetivos institucionales, asi como de
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

d) Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos que requieran su aprobacion o
conocimiento, conforme a este reglamento.

e) Abrir, suspender y levantar las sesiones, segun corresponda.

f) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las disposiciones que de él deriven.

g) Para la compra, venta, donacidn, hipoteca, arrendamiento u otros actos de disposicion
sobre bienes inmuebles y vehiculos de FOMUVEL, debera contar con acuerdo firme,
previo y expreso de la Junta Directiva.

h) En casos de ausencia temporal, el Vicepresidente ejercera la representacién judicial y
extrajudicial de FOMUVEL con las mismas facultades conferidas a la Presidencia,
mientras dure dicha ausencia.

El ejercicio de la representacion conferida en este articulo no obsta para que la Junta

Directiva, en uso de sus atribuciones, acuerde el otorgamiento de poderes en favor de

personas funcionarias de FOMUVEL o de terceros externos, cuando asi se requiera para la

atencion de gestiones administrativas, judiciales o contractuales. La Presidencia comparecera
como otorgante en nombre de FOMUVEL, en estricto apego a los términos del acuerdo
correspondiente.

Articulo 17.- De los deberes del Secretario

El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Custodiar y mantener al dia el libro de actas de la Junta Directiva, asegurando la
integridad, exactitud y conservacion de los registros documentales, conforme a las
politicas institucionales de archivo.

b) Firmar en forma conjunta con la Presidencia, las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las certificaciones y documentos oficiales que emanen de los
acuerdos de la Junta Directiva.

¢) Auxiliar a la Presidencia en la conduccion de las sesiones y coordinar, con la Gerencia, la
convocatoria, agenda y control de asistencia.

d) Certificar, en forma conjunta con la Presidencia, cuando corresponda, la existencia y
contenido de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

e) Llevar un registro actualizado del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, en coordinacion con la Gerencia.

f) Ejercer las demas funciones compatibles con su cargo o que expresamente le encomiende
la Junta Directiva.

Articulo 18.- De las sustituciones del Presidente y del Secretario.

a) Ausencias temporales.

En caso de ausencia temporal del Presidente, serd sustituido por el Vicepresidente, quien

asumira las mismas facultades y deberes, incluyendo la representacion judicial y extrajudicial

de FOMUVEL durante dicho periodo.

b) Ausencias definitivas.





En caso de ausencia definitiva del Presidente por vencimiento del nombramiento, renuncia,
remocion, fallecimiento u otra causa, el Vicepresidente ejercera la representacion
institucional y las funciones esenciales de la Presidencia hasta tanto:
1.La Junta Directiva de la JPS nombre o renueve a los miembros que correspondan

conforme a la normativa aplicable, y
2. La nueva Junta Directiva de FOMUVEL, una vez integrada, elija entre sus miembros a la
persona que ejercera la Presidencia.

Durante el periodo de vacancia, el Vicepresidente podrd realizar Uinicamente los actos
indispensables para garantizar la continuidad institucional, a saber:
1. Cumplimiento de obligaciones legales, laborales, contractuales y tributarias.
2. Atencion y representacion en procesos judiciales y administrativos en curso.
3. Ejecucion de acuerdos previamente adoptados por la Junta Directiva.

Quedan excluidos los actos de disposicion extraordinaria o los que este Reglamento reserva
al acuerdo de la Junta Directiva.

El Vicepresidente informara a la Junta de Proteccion Social sobre la situacion de vacancia 'y
las actuaciones indispensables realizadas durante ese periodo.
c) Sustitucion del Secretario.

El Secretario podra ser sustituido temporalmente por cualquiera de los Vocales designados.

TITULO II
GESTION FINANCIERA Y CONTROL INTERNO

Articulo 19.- De los libros y registros institucionales

FOMUVEL debera contar con los libros de actas, contabilidad y demas registros que exijan
la ley o resulten necesarios para su gestion administrativa, debidamente legalizados,
actualizados y conservados conforme a las politicas institucionales de archivo y control
interno.

a) Libro de Actas:

En ¢él se consignaran, en orden cronoldgico, todos los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, con su debida fundamentacion y resultado de la votacion.

Las actas deberan ser firmadas por la Presidencia y la Secretaria de la Junta Directiva, quienes
garantizaran su autenticidad y correspondencia con los acuerdos adoptados.

La Auditoria Interna suscribira la razon de apertura de los libros de actas de la Junta Directiva
y de los comités de apoyo, verificando su legalizacion, foliado e integridad antes de su uso.
La Secretaria de la Junta Directiva dejard constancia del cierre del libro, indicando el ultimo
folio utilizado y la fecha de cierre.

b) Contabilidad y registros financieros:

La contabilidad se llevara conforme al marco contable que apruebe la Junta Directiva, de
acuerdo con las normas y mejores practicas aplicables.

¢) Custodia documental:
La Gerencia serd responsable de la custodia fisica y digital de los libros y registros
institucionales, asi como de su conservacion y acceso restringido.
La Auditoria Interna podré revisar dichos registros en el ejercicio de sus funciones de control,
conforme al plan anual de auditoria aprobado por la Junta Directiva.

d)Registro interno de poderes
FOMUVEL llevara un Registro Interno de Poderes, en el que se anotaran los otorgamientos,
modificaciones y revocatorias acordadas por la Junta Directiva, indicando como minimo:
nimero de escritura, notaria interviniente, fecha, persona apoderada, facultades conferidas,
umbrales de actuacion, vigencia y controles aplicables.





Este registro tendra caracter administrativo y su custodia correspondera a la Secretaria de la
Junta Directiva, en coordinacion con la Asesoria Legal.

Articulo 20.- De la gestion y registro de las cuentas individuales

FOMUVEL llevara un registro actualizado de las cuentas individuales de todas las
personas vendedoras de loteria, de conformidad con lo establecido en este

Reglamento y en la normativa aplicable.

En dichas cuentas se acreditaran los saldos a favor de cada persona vendedora, conforme al
siguiente detalle:

a) El acumulado correspondiente al aporte personal establecido en el articulo 26 de la Ley
de Loterias N° 7395 y sus reformas, asi como los rendimientos generados a favor del
aportante.

b) Otros rubros o acreditaciones que determine la Junta Directiva de FOMUVEL o el
presente Reglamento, en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

FOMUVEL garantizara la integridad y trazabilidad de la informacion registrada en las

cuentas individuales, mediante controles contables y tecnologicos que aseguren la correcta

imputacion de los aportes, rendimientos y acreditaciones correspondientes.

Articulo 21.- De la liquidacion de cuentas individuales

Cuando una persona vendedora de loteria deje de ostentar esa condicion, por cualquier causa,

tendrd derecho a la liquidacion de los saldos existentes en sus cuentas individuales en

FOMUVEL, previa deduccién de las obligaciones que mantenga con el Fondo.

Dicha liquidacion deberé efectuarse en un plazo maximo de dos meses, contados a partir de

la presentacion de la solicitud completa, salvo que medien circunstancias no atribuibles a

FOMUVEL que lo impidan.

Sera requisito para que FOMUVEL proceda con la liquidacion que la Junta de Proteccion

Social comunique oficialmente la pérdida de la condiciéon de vendedor de loteria, en

cualquiera de sus modalidades: contrato, socio comercial o adjudicacion.

Articulo 22.- Del proceso de notificacion y devolucion de saldos

Cuando una persona vendedora de loteria pierda tal condicion por cualquier causa Yy,

transcurrido un plazo igual o mayor a ciento ochenta dias naturales contados a partir de la

fecha de cancelacion de la autorizacion para la venta, no haya solicitado a FOMUVEL la
devolucion de los saldos registrados a su favor en su cuenta individual, FOMUVEL podra
realizar todas las gestiones oportunas y necesarias para entregar tales saldos a su titular y, en

caso de fallecimiento, a sus derechohabientes, previa acreditacion del vinculo y

cumplimiento de los requisitos reglamentarios correspondientes.

Articulo 23.- Del caracter juridico y aplicacion de los saldos en cuentas individuales

Los saldos registrados en las cuentas individuales de las personas vendedoras no constituyen

capital social ni ahorro personal de libre disposicion; forman parte del patrimonio

administrado por FOMUVEL y se encuentran afectados al cumplimiento de los fines del

Fondo, conforme al articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus reformas.

Cuando la persona vendedora mantenga operaciones crediticias o compromisos financieros

con FOMUVEL, los saldos de su cuenta individual podran servir como garantia y/o ser objeto

de compensacion parcial o total, de acuerdo con las politicas y procedimientos aprobados por
la Junta Directiva. Toda aplicaciéon o compensacion deberd contar con respaldo documental

y notificacion formal a la persona titular.





Las solicitudes de terceros para retener, afectar o trabar medidas sobre saldos en cuentas
individuales se atenderan conforme al ordenamiento juridico, dejando constancia de que los
aportes no son de libre disposicion por estar afectados a los fines del Fondo; solo podran ser
objeto de afectacion los montos que hayan sido liquidados y resulten exigibles a favor de la
persona vendedora, una vez que haya perdido su condicion de vendedor ante la Junta de
Proteccion Social y, por ende, de aportante de FOMUVEL, ya sea por renuncia, cancelacion
de su cuota de loteria, otorgamiento de pension o fallecimiento, de conformidad con lo
previsto en este Reglamento.
Articulo 24.- De los saldos prescritos de ex aportantes
Si transcurridos diez (10) afios desde la fecha en que se cancel6 la condicidon de vendedor,
los saldos de los ex aportantes custodiados por FOMUVEL no han sido retirados ni
reclamados por los exvendedores o sus derechohabientes, el derecho sobre tales recursos
prescribird y los mismos pasardn a formar parte del patrimonio de FOMUVEL.
Previo a cualquier traslado de recursos a la reserva de proyectos estratégicos, conforme a lo
previsto en el articulo 28 de este Reglamento, FOMUVEL deber4 demostrar y documentar
el debido proceso de busqueda y notificacion, que evidencie los esfuerzos razonables
realizados para localizar a los titulares o a sus derechohabientes y devolver los fondos.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DEL FONDO
Articulo 25.- De las fuentes de financiamiento
Las fuentes de financiamiento de FOMUVEL son:
a) Los aportes personales de cada uno de los vendedores por concepto del uno por ciento
(1 %) a que se refiere el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus reformas.
b) Los cuarenta millones de colones del aporte anual de la Junta de Proteccién Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Loterias N° 7395 y sus reformas.
c) Los rendimientos generados por las inversiones efectuadas con los recursos del Fondo,
conforme a las politicas, criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad aprobados por la
Junta Directiva.
d) Las donaciones, legados o cualquier otro tipo de recursos que FOMUVEL obtenga
legitimamente, siempre que sean compatibles con su naturaleza y fines institucionales.
Articulo 26.- Del porcentaje de retencion y plazo de transferencia
La Junta de Proteccion Social retendra el uno por ciento (1%) sobre las ventas que realicen
las personas vendedoras de loteria, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°
7395 de Loterias y sus reformas.
La suma de las retenciones correspondiente al 0.75% sera transferida a FOMUVEL, a mas
tardar dentro de los primeros veinte (20) dias naturales del mes siguiente a la realizacion de
los sorteos de loterias tradicionales, o dentro del mismo plazo contado desde la fecha
establecida por la administracion de la JPS para la recepcion de la devolucion de la loteria
instantanea, segun corresponda, conforme a lo previsto en el articulo 3 del Reglamento del
FVENLOT.
Cada transferencia deberd acompanarse de un detalle individualizado por vendedor, que
contenga el nombre completo, nimero de identificaciéon y monto retenido correspondiente,
asi como el desglose de los depositos efectuados y las fechas de transferencia respectivas.
Articulo 27.- Del aporte del 0.75% y su destino institucional
Los aportes del cero coma setenta y cinco por ciento (0,75 %) a que se refiere el articulo 26
de la Ley N° 7395 de Loterias y sus reformas, se destinardn a engrosar el capital institucional
de FOMUVEL, con cuyos rendimientos la entidad financiard los programas sociales,
administrativos y de fortalecimiento operativo que sustentan su mision.





Este capital deberd individualizarse por vendedor en las cuentas que se mantienen a su
nombre, sin que dicha individualizacion implique disponibilidad inmediata o retiro por parte
del vendedor mientras mantenga su condicidon de aportante activo.

Los rendimientos generados por este capital serdn administrados por FOMUVEL
conforme a las politicas de inversion, seguridad, liquidez y rentabilidad aprobadas
por su Junta Directiva.

Articulo 28.- De las reservas, provisiones y distribucion de excedentes

1. De los excedentes brutos generados por FOMUVEL se constituiran las siguientes partidas
patrimoniales y pasivos de gestion:

a) Reserva para contingencias futuras:
Se destinard un diez por ciento (10%) de los excedentes brutos a la creacién o
fortalecimiento de esta reserva, con el fin de cubrir pérdidas o quebrantos extraordinarios.
Esta obligacion cesara cuando la reserva alcance el veinte por ciento (20%) del patrimonio
institucional, momento a partir del cual el porcentaje respectivo se redistribuira entre los
vendedores activos.
b) Provisidn para proyectos sociales y educativos:
Se destinard un veinte por ciento (20%) de los excedentes brutos del periodo a la
constitucion de una provision destinada a financiar programas sociales, médicos,
educativos o de apoyo al bienestar de los vendedores de loteria y sus familias.
c) Distribucion de excedentes:
El setenta por ciento (70%) de los excedentes netos de FOMUVEL, o el ochenta por ciento
(80%) cuando la reserva para contingencias futuras haya alcanzado su limite, se
distribuirdan en forma proporcional a los aportes de cada vendedor activo en el ejercicio que
gener6 dicho resultado.
d) Administracion contable:
La constitucidon, contabilizacion y aplicacion de estas reservas y provisiones se realizara
conforme al marco contable adoptado por FOMUVEL, de acuerdo con las normas de
informacion financiera vigentes para entidades de caracter privado, asegurando su
adecuada revelacion en los estados financieros auditados.

2. FOMUVEL incluira en el Informe Anual de Gestion rendido conforme al articulo 26 de
la Ley N° 7395, la informacidn relativa al estado, movimientos y aplicacion de las
reservas, provisiones y excedentes, en concordancia con las politicas aprobadas por la
Junta Directiva y las normas contables aplicables.

Esta informacion debera reflejar la razonabilidad, prudencia y transparencia en la

administracion de los recursos, de conformidad con los principios de legalidad y rendicién
de cuentas institucional.

3. De la reserva para proyectos estratégicos institucionales:

a) Los recursos declarados prescritos en atencion a lo dispuesto en el articulo 24 de este
reglamento, formaran parte de la reserva para proyectos estratégicos, destinada
exclusivamente al desarrollo de iniciativas institucionales que fortalezcan Ia
sostenibilidad operativa.

b) Igual destino se dara a los recursos provenientes de otras cuentas por pagar a nombre de
exvendedores que se encuentren en las mismas condiciones





c)

Una vez incorporados los montos a la reserva para proyectos estratégicos, no cabra
reclamo alguno posterior sobre dichos recursos, sin perjuicio de la documentacion que
respalde su origen y aplicacion.

Los rendimientos financieros derivados de las reservas y provisiones deberan
capitalizarse a la respectiva cuenta de origen, con el fin de preservar la correspondencia
entre los recursos asignados y su finalidad especifica. En ningun caso dichos intereses
se registraran como ingresos ordinarios del fondo.

Articulo 29.- De la amortizacion de pérdidas
En caso de que FOMUVEL registre pérdidas acumuladas en sus estados financieros, estas se
amortizaran de la siguiente forma:

a)
b)

c)
d)

Mediante la aplicacién del monto acumulado en la reserva para contingencias futuras.

Si la reserva resultare insuficiente, la Junta Directiva podra autorizar la deduccién de las
pérdidas en los ejercicios econdmicos futuros, hasta su cancelacion total.

En tales casos, la Gerencia presentara un estado de cuenta a la Junta Directiva cada vez

que se realice una aplicacion de excedentes a dicha pérdida, hasta cubrirla en su totalidad.

De existir un sobrante asociado al resultado del periodo, éste se distribuird conforme a lo

dispuesto en el articulo 25 del presente reglamento.

TITULO V
RELACION CON LAS PERSONAS VENDEDORAS

Articulo 30.- De los derechos de las personas vendedoras

Todos los vendedores de loteria tendran derecho a participar y beneficiarse de los programas
y prestaciones que se establezcan conforme al reglamento general dictado por la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

La

Junta Directiva de FOMUVEL sera responsable de disefiar, implementar y administrar

dichos beneficios y programas, de acuerdo con los lineamientos y limites fijados en ese
reglamento, asegurando su aplicacion transparente, equitativa y conforme a los fines del
Fondo.

Articulo 31.- De los deberes de las personas vendedoras de loteria

Son deberes de las personas vendedoras hacia FOMUVEL:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Aportar el cero coma setenta y cinco por ciento (0,75 %) de sus ventas de loterias, de
conformidad con el articulo 26 de la Ley N° 7395 y sus reformas.

Participar, cuando corresponda, en los procesos de eleccion de representantes ante la
Junta Directiva de FOMUVEL, conforme a los procedimientos establecidos por la JPS
y el Tribunal Electoral.

Mantenerse informadas sobre las actividades, programas, servicios y beneficios
administrados por FOMUVEL.

Mantener al dia sus obligaciones econdémicas o administrativas con FOMUVEL.
Cumplir las disposiciones y requisitos establecidos por FOMUVEL para el uso de sus
programas, servicios, créditos o instalaciones.

Brindar en todo momento un trato respetuoso hacia las personas funcionarias, miembros
de la Junta Directiva y demas personal vinculado con FOMUVEL.

Hacer uso racional y responsable de los servicios y recursos institucionales.

Mantener actualizados sus datos personales, de contacto y de identificacion ante
FOMUVEL y FVENLOT, a fin de garantizar la correcta administracion de sus aportes,
beneficios o derechos.





El tratamiento de dichos datos se realizara conforme a los principios y derechos establecidos
en la Ley N° 8968, Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales y su reglamento.
Articulo 32.- De la comunicacion institucional y la Asamblea Anual Constitutiva
La Junta Directiva d¢ FOMUVEL podra convocar anualmente una Asamblea de caracter
consultivo e informativo, con el prop6sito de comunicar los resultados de gestion, programas,
proyectos y estados financieros del Fondo, asi como recoger observaciones y sugerencias de
las personas vendedoras de loteria.
La convocatoria podra realizarse de forma presencial, virtual o mixta, seglin lo determine la
Junta Directiva, garantizando el acceso equitativo de los vendedores en todo el pais.
La fecha de la asamblea serd definida por la Junta Directiva dentro del primer cuatrimestre
del afio, procurando su realizacion en un plazo razonable posterior al cierre del ejercicio
econdmico anterior.
Los informes presentados y la memoria de gestion deberan ser puestos a disposicion del
publico vendedor mediante medios de comunicacion institucionales y accesibles, sin que la
Asamblea tenga efectos decisorios o vinculantes sobre la gestion o los resultados del Fondo.
TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 33.- Derogatoria.
El presente reglamento deroga el anterior Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio
Social de Vendedores de Loteria (FOMUVEL) publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
181 del 21 de setiembre del afio 2000.
Articulo 34.- De la vigencia del Reglamento
El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Junta Directiva de
la Junta de Proteccidn Social y su posterior publicacion en el Diario oficial La Gaceta.
Cualquier reforma o modificacion parcial requerira el mismo procedimiento de aprobacion y
publicacion para surtir efecto.
TRANSITORIOS
Transitorio N° 1.- De la ampliacion del periodo y la continuidad escalonada de los
miembros actuales de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva de FOMUVEL que se encuentren en funciones a la
entrada en vigor del presente Reglamento continuaran en sus cargos por el resto del nuevo
periodo de cuatro (4) afos, contado a partir de la fecha original de su nombramiento,
manteniendo el régimen escalonado de renovacion establecido, de manera que la designacion
de los representantes correspondientes a afios pares € impares conserve su alternancia
habitual.
No se requerird ratificaciéon ni nuevo acuerdo de nombramiento por parte de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.
En observancia de las Politicas de Idoneidad aplicables a todos los miembros que conforman
la Junta Directiva de FOMUVEL, el Tribunal Electoral, en coordinacion con la Junta
Directiva de la JPS, realizara la verificacion o actualizacion de la idoneidad de todas las
personas que actualmente mantienen su designacion, con el proposito de fortalecer la
transparencia, la gobernanza y la gestion institucional.
Esta disposicion tiene como propdsito armonizar los nombramientos vigentes con el nuevo
plazo reglamentario, garantizar la continuidad institucional, la estabilidad del 6rgano
colegiado y la adecuada representacion de todos los sectores.





Transitorio N° 2. De la aplicacion de los saldos no reclamados de ex aportantes

El plazo de un afio establecido en el Transitorio N° 6, publicado en La Gaceta N° 140 del 31
de julio de 2024, fenecid el 31 de julio de 2025, habiéndose cumplido con las gestiones de
comunicacion publica previstas para la localizacion de los exvendedores o sus
derechohabientes.

En virtud de que la Junta Directiva de FOMUVEL no se encontraba plenamente integrada
duran te dicho periodo, y por ende no pudo adoptar el acuerdo correspondiente para el
traslado de los saldos no reclamados, se dispone que, una vez reconstituido el 6rgano, la Junta
Directiva debera aprobar dicho traslado en un plazo maximo de tres (3) meses contados a
partir de su integracion formal.

El traslado se efectuard conforme a los informes técnicos y financieros que presente la
Gerencia, aplicando las disposiciones reglamentarias vigentes y respetando el carécter
prescrito de los saldos no reclamados.

Esta disposicion no reabre plazos para la gestion de devolucion por parte de ex aportantes o
derechohabientes, limitandose exclusivamente a la ejecuciéon del acuerdo de traslado
correspondiente.

Este reglamento deja sin efecto integramente el reglamento publicado en La Gaceta N.°
181 del 21 de septiembre del afio 2000 y sus reformas.

-Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Gerencia General,

MBA. Allan Marin Roldéan, Gerente General.—1 vez.—( IN202501019680 ).
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